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Wstep

Problematyka podjeta w  szdéstym
numerze Zeszytow Naukowych Pedagogiki
Specjalnej jest skoncentrowana wokot osoby
pedagoga specjalnego. Autorzy artykulow
dokonali proby konfrontacji wyidealizowanego
Oobrazu osobowo$ci pedagoga  specjalnego
zZ  rzeczywistymi  oczekiwaniami, ktore
wyznaczaja przepisy o$wiatowe czy eksperci
z dziedziny pedeutologii. W  kontekscie
omawianego  tematu  przywolana  zostala
dyskursywna walka dotyczaca oceny
kompetencji pedagoga specjalnego, jego roli
w procesie opieki, rehabilitacji i edukacji dziecka
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Tak
naprawde wyznaczenie wskaznikow kompetencji
zawodowych pedagoga specjalnego to nadal
przestrzen do poszukiwan, do naukowo-
wychowawczej refleksji. Wielo$¢, sprzecznosc
i rdéznorodnos¢ pogladow w perspektywie
postmodernistycznej, ale rowniez dokonujace si¢
zmiany formalno-prawne systemu ksztalcenia
w Polsce stawiajg przed pedagogiem specjalnym
powazne wyzwania. Nalezy zauwazyC, ze
w duzym stopniu czynniki stresowe, nizsza
pozycja spoteczna zawodu nauczyciela powoduja
spadek motywacji pedagogdéw do angazowania
si¢ w tworzenie metodycznych rozwigzan
w procesie rehabilitacji 1 ksztalcenia ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zdaniem
autoréw artykutow znow staja si¢ aktualne
problemy: Jaki powinien by¢ pedagog specjalny?
Czy jest to zawod dla nadcztowieka? Jakie jest
uzasadnienie szczegblnej misji, ktorg realizuje
pedagog specjalny dla efektéw w edukacji
i rehabilitacji dziecka z roznymi dysfunkcjami
rozwojowymi?

Zgodnie z decyzja cztonkow
Studenckiego Kota Naukowego Pedagogiki
Specjalnej niniejszy numer stanowi swoiste

epitafium ku czci zmartego w sierpniu 2013 roku
prof. zw. dr. hab. Wtadystawa Dykcika. Dlatego
podsumowanie powyzszych rozwazan powinien
stanowi¢ glos naukowy wiasnie W. Dykcika,
ktory podkreslat szczegélny wymiar etosu
zawodu pedagoga specjalnego tak piszac:
»Zawod pedagoga specjalnego wyroznia si¢
wsérod innych profesji specyfika réznorodnosci
podmiotu jego humanistycznych oddzialywan,
ktéra polega na tym, ze jako nauczyciel-
wychowawca zarazem wchodzi on w kluczowe
narracje 1 role spoleczne  facylitatora,

przewodnika 1 tlumacza oraz osobliwe,
skomplikowane emocje dzieci i trudne reakcje
rodzicow, a takze psychicznie obciazajace
sytuacje i zadania” .

Konficzac powyzsze rozwazania, pragne
serdecznie podzigkowa¢ dr inz. hab. Jolancie
Zielinskiej prof. UP =za wnikliwa recenzj¢
wydawnicza. Dzigkuje Zespotowi Redakcyjnemu
za podjecie trudu przygotowania kolejnego
numeru naszego czasopisma. To przede
wszystkim aktywny 1 twoérczy wspdtudzial
Studentow pozwolit na uzyskanie ostatecznego
ksztattu ~ szostego  numeru  do  druku
z (zarejestrowanym w  miedzynarodowym
systemie informacji o wydawnictwach ciagtych)
numerem ISSN 2300 6463. Zainteresowanym
Czytelnikom rekomenduje¢ w catosci dorobek
badawczo-naukowy autorow, ktorzy prezentuja
si¢ w szostym numerze Zeszytow Naukowych
Pedagogiki Specjalnej.

dr Katarzyna Plutecka

Z recenzji wydawniczej:

Omawiana w pracach tematyka zawodu
pedagoga specjalnego jest bardzo wazna zar6wno
dla o0s6b juz pracujacych w tym zawodzie, jak
i decydujacych sie aktualnie na wybor przysziej
pracy zawodowej. Pisza ,,mlodzi” studiujacy
kierunek pedagogika specjalna dla ,,mtodych”
aktualnych i przysztych pedagogdéw specjalnych.
Jest to wysoce przydatne zarowno naukowo, jak
i praktycznie.

dr hab. inz. Jolanta Zielinska prof. UP

! Dykcik W. (2010), Tendencje rozwoju pedagogiki
specjalnej. Osiagniecia naukowe 1 praktyka (z
perspektywy 50-lecia pracy pedagogicznej z osobami
z niepetnosprawnoscia), Wydawnictwo Naukowe
Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Oddziat w
Poznaniu, Poznan, s. 143.
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Natalia Jachyra
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie
Il SUM Pedagogika Specjalna

Osobowos¢ pedagoga specjalnego

zy kazdy cztowiek ma predyspozycje
do pracy w  zawodzie pedagoga
specjalnego? Jakie cechy osobowosci
powinna posiada¢ taka osoba? Nawet
najlepiej opracowane programy nie zastapia
osobistego wpltywu nauczyciela na uczniow.
Pojgcie osobowosci pedagoga specjalnego nie
jest okreslone jednoznacznie i powinno by¢
rozpatrywane z réznych punktéw widzenia.
Cechy osobowo$ci  pedagoga specjalnego
maja ogromny wplyw na efektywno$¢ jego
oddziatywan  wychowawczych a  takze
dydaktycznych. Zawodd nauczyciela szkoty
specjalnej wymaga, w porownaniu z innymi
zawodami, $wiadomego 1 wielostronnego
zaangazowania si¢ w owa dziatalnos¢
edukacyjng. W drodze poszukiwan dotartam
do wielu wyjasnien pojecia osobowosci,
jednak najblizsza mnie okazata si¢ definicja
Wincentego Okonia. Wedlug autora termin
,080bowos¢”  oznacza  ,zespot  statych
wlasciwosci 1 procesd6w  psychicznych
odrézniajacych dana jednostke od innych,
wplywajacy na organizacj¢ jej zachowania,
a wiec na stalo§¢ w  nabywaniu
i porzadkowaniu doswiadczen, wiadomosci
i sprawnosci, w reagowaniu emocjonalnym
w stosunkach z innymi ludzmi oraz na statos§é
w wyborze celow i wartosci” (W. Okon 1984,
s. 215).
W. Okon (1984) rozpatruje osobowos¢
nauczyciela w takich aspektach, jak:
e aspekt psychologiczny (wartosci osobiste
1 stosunek do wlasnej osobowosci);
e aspekt pedagogiczny (stosunek do
uczniow);
e  aspekt socjologiczny
nauczyciela do spoteczenstwa).

(stosunek

Im lepszy bedzie nauczyciel,
tym lepszy bedzie swiat i Zycie kazdego
czlowieka.

/Maria Grzegorzewska/

Wséréd  komponentow  osobowosci
pedagoga specjalnego nalezy wyrdznié:
gleboki  humanitaryzm, wyrazajacy  si¢
uznaniem podmiotowosci dziecka
z niepetnosprawnos$cia, zdolnosci empatyczne,
wiedzg teoretyczng i umiejetnosci praktyczne
oraz dojrzalo$¢ emocjonalng. Pedagog,
wprowadzajac ~ wychowanka w  proces
edukacji, musi zaangazowaC cala swoja
osobowos¢. W przeciwnym wypadku jego
praca bedzie bezskuteczna. Musi tak
organizowaé dziatalno$¢ rehabilitacyjna, aby
jak najskuteczniej wlaczyé osoby
Z niepelnosprawnoscia ~w  nurt zycia
spotecznego. Dlatego tez wazng cecha jest
cierpliwos$¢, ktora jest nieodzowna wowczas,
gdy pedagog specjalny dlugo oczekuje na
efekty swojej pracy oraz wyrozumiatosé
wobec specyficznych, czegsto niepozadanych
zachowan uczniéw z niepelnosprawnoscia.
Bardzo istotna jest mito$¢ do dziecka. Musi
ona by¢ konsekwentna i wymagajaca,
a zarazem daleka od pobtazliwo$ci. W mitosci
tej zawiera si¢ kolejna cecha, tj. dobro¢
okazywana dziecku, umozliwiajgca akceptacje
wszystkich  jego  stabosci.  Nieodzowne
w dziatalno$ci wychowawczej i terapeutycznej
pedagoga sq rowniez: troskliwos¢,
opiekunczos¢, serdecznosé, zyczliwose,
pracowitosc¢ i precyzja.

Specyfika pracy z dzie¢mi
z niepelnosprawnos$cia wymaga posiadania
przez pedagoga specjalnego duzej odpornosci
psychicznej, w glownej mierze odpornosci na
stres,  szczegdlnie gdy  oddziatywanie
wychowawcze skierowane jest na dziecko
bierne, apatyczne, nadpobudliwe czy tez
z utrudnionym kontaktem psychicznym. By
podejmowac¢  si¢  jakichkolwiek  dziatan
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pedagog specjalny musi najpierw nauczy¢ sie

wiary w ich skuteczno$¢. Tak wigc kolejne

istotne cechy osobowosci, ktore powinien
posiada¢ to rados¢ i optymizm pedagogiczny.

Na autentyczng otwartos¢, konstruktywna

1 rozwojowa, moze pozwoli¢ sobie tylko

nauczyciel o rozwini¢tej samos$wiadomosci,

W czym powinna przejawiaé si¢ takze

dojrzatos¢ emocjonalna.

Do podstawowych zadan, ktore
realizowa¢ powinien kazdy pedagog
specjalny zaliczy¢ mozna:

e dokladne poznanie dzieci oraz wlasciwe
zorganizowanie ich $rodowiska, czyli
wytworzenie ~w  nim  przychylnej
atmosfery, inaczej mowigc organizacja
dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej
i rehabilitacyjnej, ktéora ma na celu
uzyskanie  wszechstronnego  rozwoju
dziecka z niepelnosprawnoscia w miarg
jego indywidualnych mozliwosci;

e przekazywanie  gruntownej wiedzy
ogolnej i zawodowej oraz wpajanie
zamilowania do pracy;

e planowanie swojej pracy, co jest
szczegdlnie wazne ze wzgledu na
réznorodnosé niepetnosprawnos$ci
(pedagog powinien posiada¢ umiejetnosé
modyfikowania programdéw nauczania
tak, by dopasowac je do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci kazdego
wychowanka);

e  ksztaltowanie postaw prospotecznych do
0s6b z niepelnosprawnoscia poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan oraz imprez
okolicznosciowych typu: mikotajki, Dzien
Matki itp.;

e  wspolpraca z rodzicami, ktérej celem jest
usprawnienie  funkcjonowania rodziny
oraz wlaczenie rodzicow w proces
dydaktyczno-wychowawczy szkoty.

M. Grzegorzewska (1996) - tworczyni
polskiej pedagogiki specjalnej - uwazata, ze
najwazniejsze cechy pedagoga specjalnego to:
Zainteresowanie czltowiekiem, mito$¢ i dobro¢,
odpowiedzialno$¢, postawa stuzby spotecznej,
skromno$¢, wiasna hierarchia  wartoSci,
zyczliwos¢ dla dziecka, bogactwo wewnetrzne,
postawa tworcza oraz postawa badawcza.
Mozna pokusi¢ si¢ o pytanie - czy pedagog
specjalny to nadczlowiek? M. Grzegorzewska
(1996) stwierdzita, ze to normalny czlowiek,
ktéry moze znudzi¢ si¢ swoja pracg. Moze

popas¢ w rutyng, na ktorg wedlug niej
lekarstwem  jest wiasnie jego postawa
badawcza, postawa tworcza oraz
samoksztatcenie. Bogaty obraz  postaci
pedagoga specjalnego, w osobowosci ktorego
M. Grzegorzewska widziata zrodto
powodzenia w  pracy z  dzieckiem
niepetnosprawnym, zostat nakreslony
w ,,Listach do Mtlodego Nauczyciela” (1957,
1958, 1959, 1961). Jej zdaniem to nauczyciel
formuje osobowo$¢ dziecka, a od efektow jego
pracy zalezy warto$¢ zycia czlowieka, ktorego
jest wychowawca. Dlatego tez musi posiadaé¢
wysokie morale i wyzwalajaca postawe, gdyz
to wlasnie zawéd pedagoga specjalnego
stanowi powolanie do sluzby spolecznej
0 niezwykle wysokiej godnosci (A. Olszak,
2001). Nauczyciel szkoty specjalnej w ujeciu
tworczyni polskiej pedagogiki specjalnej ma
by¢ czlowiekiem tworczym, ktéry umialby
»wychowywaé czlowieka wzbogacajac w nim
to, co ludzkie” (M. Grzegorzewska, 1958,
s.51). Wielokrotnie wyrazata takze poglad,
iz to wlasnie wartos$ci charakteru w stosunku
do dziecka z niepetnosprawnos$cia
sa wazniejsze anizeli wiedza 1 walory
intelektu. Za najwazniejsza ceche
w osobowosci pedagoga specjalnego uwazata
dobro¢, ktora budzi zaufanie, wzmaga
poczucie  bezpieczenstwa 1 poprawia
samopoczucie osoby  niepelnosprawne;.
Wyzwala to u dziecka cheé¢ wspotdziatania
W procesie naprawczym.

Istotne w ksztaltowaniu si¢
osobowosci pedagoga specjalnego sg takze
czynniki warunkujace jego kompetencje.
Jednym z tych czynnikéw jest postawa
pedagogiczna. Wedlug W. Okonia (1983)
postawa to jedno z podstawowych pojec
psychologii spotecznej i socjologii uzywane
w roéznych znaczeniach. Inni autorzy rozumieja
postawe jako ,,wzglednie trwala dyspozycje
przejawiajacg si¢ w zachowaniu, ktorych cecha
jest pozytywny lub negatywny stosunek
emocjonalny do jakiego$ przedmiotu, osob,
sytuacji” (K. Obuchowski, 1983, s. 58), badz
tez utozsamiajg postawe z przekonaniem,
traktujac  jg  jako  ,struktur¢  zloZong
z elementow, ktore sa rezultatem poznania
danego przedmiotu oraz motywacji do
okreslonego zachowania wzgledem niego”
(S. Mika, 1981, s. 75). Postawy pedagogiczne
nauczyciela w mniejszym stopniu ksztattowane
sa w toku ich ksztalcenia, a w wigkszym
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poprzez wlasne doswiadczenia w  pracy
z dzieckiem.

J.  Lechowska (1981) proponuje
klasyfikacje postaw pedagogicznych, ktora jest
modelem optymalnym pozytywnych
1 negatywnych postaw nauczyciela szkoly
specjalnej oraz pozytywnych i negatywnych
efektow w rehabilitacji dziecka.

W  ujeciu  autorki
pozytywne sa nastepujace:

a) postawa akceptujgca - wyraza si¢
przyjeciem dziecka z niepelnosprawnos$cia
takim, jakie jest, z jego ograniczeniami
1 trudno$ciami;

b) postawa opiekunczo-integrujgca - troskliwa
opieka nad dzieckiem i jego rozwojem
psychofizycznym,  aktywny  kontakt z
dzieckiem i z jego rodzicami, kontakty oparte
na wzajemnej sympatii i zrozumieniu;

¢) postawa refleksyjno-badawcza - przejawia
sic w celowej 1 zamierzonej obserwacji
dziecka, jego osiagnie¢ z zakresu usprawnien
intelektualnych,  ruchowych,  traktowanie
ucznia jako integralnej catosci;

d) postawa wychowawczo-rehabilitujaca -
wyraza si¢ w umiejetnym lgczeniu wynikéw
pracy  dydaktycznej z  jednoczesnym
wzmacnianiem sfery psychicznej
1 kompensowaniem deficytow rozwojowych.
Natomiast postawy negatywne wystepuja
u nauczycieli, ktorych  cechuje  brak
zaangazowania, obojetnosc, rezygnacja
1 pesymizm pedagogiczny, brak myS$lenia
refleksyjnego,  naukowego, brak checi
indywidualizowania zabiegow korekcyjno-
kompensacyjnych w rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego (A. Olszak, 2001, s. 60).

postawy

EFEKTY REHABILITACJI

POZYTYWNE NEGATYWNE
Dziecko ma poczucie | Dziecko nie ma poczucia
bezpieczenstwa, bezpieczenstwa, jest
zadowolenia z siebie, | niechetne w pokonywaniu
przezwycigza  niewiar¢ | trudnosci W nauce,
we wlasne sity, uzyskuje | nieufne wobec otoczenia,
dobre samopoczucie i | niepewne, zagubione,
pewnos$¢  siebie, ma | zniechgcone, neurotyczne.
poczucie wlasnej | Wystepuja ostre  stany
warto$ci, wobec szkoty | frustracyjne: zlosliwosé,
jest czynne, ma chetny | wzmozona agresja,
stosunek  do  nauki, | zachowania aspoteczne,
rozwija si¢ intelektualnie. | postepujacy proces
Ustepuja zaburzenia | niedostosowania
w zachowaniu. Rozwija | spotecznego. Brak
si¢ dojrzalos¢ spoteczna. | postepu w rozwoju, regres
Nastepuje rozwdj | procesd6w emocjonalnych,
emocjonalny i spoteczny. | poznawczych.

Tabela 1 Efekty rehabilitacji dziecka
z niepetnosprawnoscia w odniesieniu do postaw
pozytywnych i negatywnych pedagoga specjalnego.
Zrédlo: A. Olszak (2001, s. 61).

Refleksje koncowe

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze
najwazniejsze w pracy nauczyciela jest jego
czlowieczenstwo oraz zainteresowanie
uczniem 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Bardzo wazna jest tez jego
wiedza ogo6lna oraz wyksztalcenie
specjalistyczne. Istotne jest to, zeby kazdy
nauczyciel dbal o swoje  bogactwo
wewnetrzne, doksztatcat si¢ 1 doskonalit.
Pedagog specjalny powinien 2z pokora
podchodzi¢ do realizacji zadan edukacyjnych.
Powinien cechowac si¢ odpowiedzialnoscia za
ucznia z niepetnosprawnos$cia, za Wyniki
swojej pracy rehabilitacyjnej, za kontakty
z rodzing dziecka oraz z innymi specjalistami.
Ztego wzgledu, ze wykonujac zawdd
pedagoga specjalnego, zazwyczaj trzeba
czeka¢ dtugo na efekty swoich dziatan, osoba
taka powinna by¢ optymistag i mie¢ poczucie
humoru. Podczas pracy musi pamictac
o holistycznym podejsciu do ucznia, a takze do
potrzeb swojego ciata i ducha. Dopiero kiedy
nauczyciel dobrze pozna samego siebie, moze
wspiera¢ rozwoj ucznia. Dlatego tez wazna jest
tworcza dociekliwos¢, refleksyjne podejscie do
wiasnych dokonan. Praca  pedagoga
specjalnego bywa trudna, stad tez wymaga od
takiej osoby silnej osobowosci, przygotowania
na porazki 1 niepowodzenia a takze
traktowania swojego zawodu jako powolania,
a niekiedy nawet misji.
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Summary

The personality traits of special
education teacher have a huge influence on the
efficiency of his/her educational and teaching
interactions.  According to the Maria
Grzegorzewska - the Polish creator of special
education - the most important features
of special education teacher are love and
kindness, responsibility, social service attitude,
modesty, kindness for children, inner richness,
creative and exploratory attitude.

The special education teacher has to
involve all of his/her personality to introduce
pupils into the education process. The
specificity of working with children with
disabilities, requires great mental responsibility
from the teacher, especially when the
educational interact is directed to passive,
lethargic or hyperactive child.

Among the components of a special
education teacher's personality, should also be
distinguished: deep humanity, empathic
abilities, theoretical knowledge, practical skills
and emotional maturity.
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Monika Biedrzycka
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie
I SUM Pedagogika Specjalna

Sylwetka idealnego pedagoga specjalnego

Doskonate wychowanie moze by¢ dzietem tylko doskonatego wychowawcy.

ludzie wyjatkowi,

z prawdziwym powotaniem”-
to pierwsze slowa, jakie ustyszatam
rozpoczynajac studia na tym wlasnie
kierunku.  Wysoko  postawily  one
poprzeczke. Pokazuja bowiem, ze bycia
dobrym pedagogiem trudno jest si¢
nauczy¢- potrzebna jest do tego raczej
odpowiednia osobowosé¢, a zdobywana
wiedza, cho¢ jest wazna, stanowi tylko jej
uzupetnienie. W. Okon (1962) idealng
osobowo$¢ nauczyciela rozpatruje na
trzech plaszczyznach: psychologicznej,
pedagogicznej oraz socjologiczne;j.
Wedlug niego sfera psychologiczna
obejmuje warto$ci osobiste cztowieka oraz
jego stosunek do samego siebie. Aspekt
pedagogiczny osobowos$ci nauczyciela to
jego stosunek do wucznidw, natomiast
socjologiczny to nastawienie do ogoélu
spoleczenstwa.

W. Okon (1962, s. 18) uwaza,
ze najlepszym pod wzgledem wartosci
osobistych, jest ten nauczyciel, ktory
w stopniu wysokim poznat i wciela w Zycie
wiedze o Swiecie oraz podstawowe normy
spoleczno-moralne i estetyczne, a wiec
taki, jaki ucielesnia w swoim zyciu ideatly
prawdy, dobra i piekna.
M. Grzegorzewska (1959, s.9) sadzita
podobnie, ale ujmuje to w nieco inne
stowa. W swoich Listach do Mtodego
Nauczyciela pisze tak: ,,[...]Jo charakterze
pracy i wartosci wychowawczej zdecyduje
zawsze to, kim jest on (nauczyciel), jako

ubi¢ wyktada¢ na pedagogice
specjalnej, bo tutaj trafiaja

/Wincenty Okon/

cztowiek, jaka jest jego  wartos¢
wewnetrzna, jakie skupit w sobie bogactwa
duchowe, bo przeciez zeby duzo dac,
trzeba duzo mie¢ [...].” Za najistotniejszg
wartos¢ w pracy pedagoga
M. Grzegorzewska (1959) uwaza wigc
jego Czlowieczenstwo. Przejawia si¢ ono
og6lnie pojeta miloscia do czlowieka,
zainteresowaniem jego losem,
zyczliwoscig do ludzi, poszanowaniem
cztowieka 1 jego praw rozwojowych,
a takze wiarg w jego mozliwosci.
Niezwykle wazna jest dla niej takze dobro¢
cztowieka, ktora niezbedna  jest,
by nauczyciel mogl zdoby¢ sympatie
uczniow 1 nawigzaé pozytywne relacje
Z rodzicami czy tez z kolegami w pracy.
M. Grzegorzewska (1959) zobowigzuje
pedagogow, by SWo0ja dobrocig
wychowywali dobro¢ w drugim cztowieku.
Istotne  wydaje si¢ jej  rowniez
samoksztalcenie nauczyciela. Traktuje je
jako cudowny drogowskaz, pomagajacy
wkroczy¢ przez krete Sciezki na szerokg
droge z dalekim horyzontem. Mozna
powiedzie¢, ze jest to tworcza praca
w dazeniu do $wiadomego Zycia.
Profesor A. Krause podczas swojego
wyktadu na konferencji z okazji ,,.Dnia
Pedagoga Specjalnego” (Gdansk, kwiecien
2013) podkreslat ogromne znaczenie
posiadania przez pedagoga specjalnego
swojej pasji, ktora mogltby sie dzieli¢ ze
swoimi wychowankami i wykorzystywac
ja w swojej pracy. Zajecia, ktore nosza
w  sobie cho¢ namiastke danego
zamilowania, s3 o wiele ciekawsze od
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tych, ktore powstaty dlatego, ze okreslone
przepisy prawne tego wymagaja. Uwaza
on takze, ze nauczyciel musi by¢ soba,
zachowywaé si¢ naturalnie, pokazywac
swoje emocje, a nie thumi¢ je w sobie. Jak
mowi, tylko w ten sposéb pedagog moze
by¢ autentyczny, co wigcej moze byc
przekonujacy o swojej naturalnosci.
Osobowos¢ idealnego nauczyciela
w aspekcie pedagogicznym najlepiej
rozpatrywa¢ pod katem opinii samych
zainteresowanych, czyli uczniéw. Nalezy
jednak w interpretacji tych sadow by¢
stosunkowo ostroznym, poniewaz opinia
dziecka moze by¢ niekiedy zabarwiona
uczuciem wlasnej porazki czy sukcesu.
Z refleksji naukowej W. Okonia (1962,
5.22) wynika  jednoznacznie, ze
wychowankowie najbardziej cenig sobie
sprawiedliwo$¢. Ponadto uwazaja, ze
najlepszym nauczycielem jest takze ten
wymagajacy 1 stanowczy, tylko ze przy
tym musi by¢ rdwniez cierpliwy,
wyrozumialy 1 przyjaznie nastawiony do
uczniéw. Nie bez znaczenia jest dla nich
rowniez poziom wiedzy pedagoga oraz
umiejetne jej przekazywanie. Nie od dzis
wiadomo, ze w gronie pedagogicznym
szereg jest nauczycieli, ktorzy pomimo
odpowiedniego przygotowania
merytorycznego, nie potrafia wzbudzi¢

zainteresowania tematem. Wielu
wychowankoéw przywiazuje takze duza
wage do estetycznego wygladu

zewngtrznego nauczyciela. Widzimy wigc,
ze uczniowie u swoich nauczycieli
najwyzej cenig sobie warto$ci moralne,
a ich brak pietnuja najbardziej. Trzeba
jednak zaznaczy¢, ze kazdy cztowiek jest
inny i inne metody wychowawcze sg dla
niego  najskuteczniejsze. = Rozpatrujac
sylwetke¢ idealnego pedagoga w tym
kontekscie mozna za M. Kreutzem (1962)
powiedzie¢, ze dobrym nauczycielem jest
ten nauczyciel, ktory wywiera silny wpltyw
wychowawczy na powierzong sobie
mtodziez. Wychowawca dlatego musi
wykazywa¢ si¢ sporag elastyczno$cig
w kontaktach z uczniami, by jego praca
byta jak najefektywniejsza. Stuszne wydaje

si¢ zatem poréwnanie pracy pedagoga do
pracy artysty. ,Jak artysta ksztattuje
w sposOb tworczy okreslone tworzywo,
pokonujac jego opdr, tak nauczyciel
postepuje i ze swoim tworzywem: uczniem
pojedynczym czy zespolem uczniow,
pokonujac opory ze strony wychowankow”
(M. Kreutz, 1962, s. 24).

Aby  stworzy¢ pelny  obraz
wzorowej sylwetki nauczyciela, trzeba
rozwazy¢ réwniez socjologiczng
ptaszczyzng jego osobowosci. Aspekt ten
czesto jest niestusznie pomijany. Jest to
niestuszne. Bo jak mozna nie uwzglednia¢
tej sfery, skoro zadaniem pedagoga jest
wychowywanie innych, czyli wlasnie
dziatalnos$¢ typowo spoteczna, ktéora ma na
celu  dokonywanie  pewnych  zmian
w zachowaniu osoby, wobec ktorej
podejmujemy dzialania wychowawcze
(M. Kreutz, 1962). M Grzegorzewska
(1959, s. 33) uwazata nawet, ze nauczyciel
W sSwojej pracy powinien przyjac tzw.
postawe shuzby spotecznej. Widzi w niej
»poczucie zespolenia si¢ z catoscia, a wiec
i poczucie wagi zycia, jego sensu
1 warto$ci pracy swojej, odnalezienie
tajemnicy swego zycia.” Traktuje ja jako
srodek do przekazania najwazniejszych
warto$ci dzieciom, a przez nie calemu
spoteczefistwu.  Przyjmowanie  przez
nauczycieli postawy stuzby spotecznej
powoduje, iz praca pedagoga staje si¢
zawodem o wysokiej godno$ci. Godno$¢
zawodowa nauczyciel zyskuje w duzej
mierze przez to, ze zadania, ktore
wykonuje, sg duze] wagi, poniewaz
wywierajac  wplyw na  poszczeg6lne
jednostki, ksztaltuje on cate
spoteczenstwo. Wychowawca powinien
wigc zna¢ 1 rozumie¢ znaczenie spoleczne
swojej pracy, przyjmujac postawe pelnej
odpowiedzialnosci za swoje  czyny
(E. Tomasik, 1995). Poza tym
o socjologicznym aspekcie osobowosci
nauczyciela $wiadczy rowniez fakt, Ze
nauczyciel moze dobrze pozna¢ swojego
ucznia tylko wtedy, kiedy pozna
srodowisko, w ktérym si¢ on wychowuje.
W tym celu opiekun musi nawigzaé

Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej, Numer 6

11



kontakt z rodzicami dziecka, a wigc wyj$¢
poza srodowisko szkoty 1 wspotpracowaé
z jej otoczeniem. O olbrzymim znaczeniu
pracy pedagoga pod wzgledem
socjologicznym $wiadczy rowniez fakt, ze
w kazdym kraju na $wiecie zostalo
wprowadzone prawo o  obowigzku
szkolnym. To  wlasnie  nauczyciele
wprowadzaja kazdego cztowieka w $wiat
nauki, przekazujac mu podstawowa wiedze
oraz rozbudzajac w nim potrzebe do
pogtebiania  jej w  toku zycia
(M. Grzegorzewska, 1959, s. 4). Dzieci jest
wiele, wiec 1 wychowawcow musi by¢
wiele, lecz kazdy musi mie¢ swiadomos¢,
ze speinia drobng czgstke wielkiego
zadania catosci (M. Grzegorzewska, 1959,
s. 13).

Tak oto prezentuje si¢ idealna
sylwetka pedagoga specjalnego. Co jednak
zrobié, by si¢ nim sta¢? Co tak naprawde
jest kluczem do sukcesu? Pytania te
pozostang raczej bez odpowiedzi, bo jak
mozemy si¢ domys$laé, nie ma na to
gotowej recepty. Nasuwa mi si¢ jedynie
mys$l, ze cztowiek robi co$§ naprawde
dobrze tylko wtedy, kiedy lubi to, co robi.
Pisze o tym M. Grzegorzewska (1959, s. 2)
juz w pierwszym liscie do swoich mtodych
kolegow: ,,aby dobrze pracowac, nie trzeba
by¢ geniuszem, mie¢ jaki$ talent specjalny,
trzeba mie¢ tylko istotnie dobra wolg,
trzeba goraco chciec¢!”
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Summary

The following article raises the question
of the profile of a good teacher. According to
Wincenty Okon, the personality of a perfect
teacher can be researched in psychological,
pedagogic al and sociological sense.
The respectable researchers of this issue, such
as Mr Okon or Mis Grzegorzewska emphasize
the meaning of the personal moral value and
inborn kindness of a teacher. The main task of
an educationalist is to prepare children for their
aware life in the society.

The teacher should have own passion,
which he/she could share with the pupils. The
pupils appreciate the most the teacher’s
fairness, understanding and friendliness.

The perfect tutor should treat job
as a kind of a public service. However, there is
no universal recipe for becoming the perfect
teacher.
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Sylwia Szymczyk
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie
Il SUM Pedagogika Specjalna

Zasadnicze komponenty osobowosci pedagoga
specjalnego w ujeciu Marii Grzegorzewskiej

roces nauczania i wychowania dzieci

niepetnosprawnych jest

skomplikowanym i wielowymiarowym

przedsiewzigciem. Czynnikiem
gwarantujacym skutecznos$¢ 1 efektywnosé
oddziatywan wychowawczych
1 dydaktycznych pedagoga specjalnego sa jego
cechy osobowosci. Pedagogika specjalna jest
dyscypling naukowa 0 charakterze
paradygmatycznym, m.in. nieustannie
poszukujaca odpowiedzi na pytanie, jaki tak
naprawde powinien by¢ pedagog specjalny
jako nauczyciel i wychowawca..? Analiza
dorobku literackiego M. Grzegorzewskiej
egzekwuje od nas  koncentracje na
wyodrebnionym przez nig paradygmacie
czltowieczenstwa, chrakteryzujagcym pedagoga
specjalnego. Tezg wspomnianego paradygmatu
stanowi mysl, ze pedagog specjalny ma
wigksze szanse wykorzystania indywidualnych
predyspozycji w zawodzie wtedy, gdy realizuje
swoje oddzialywania rehabilitacyjne zgodnie
z wewngtrzng strukturg. Zatem dobro¢
1 zyczliwo$¢ stanowig ,,instrument roboczy”
w dzialalnosci wychowawczej nauczyciela.
Podjecie pracy zawodowej wymaga od
pedagogdéw nie tylko dobrego przygotowania
teoretycznego 1 praktycznego, ale takze
szeregu cech charakteru, ktore umozliwiag im
stawienie czota odpowiedzialnym i trudnym
zadaniom. Racjonalne poznanie jednostki
niepetnosprawnej, ocena jej sit i mozliwosci
rozwojowych, wymaga od pedagoga bogatej
wiedzy o nim samym i o sposobach

Nie nalezy nikogo przekresla¢, nikogo potepiac,
bo w kazdym jest cos pozytywnego, ale nalezy

dac wszystkim i kazdemu mozliwosé rehabilitacji

przez prace naprawczq, rzetelng i uczciwg,
na ktorej nam tak zalezy i ktora jest nam tak
bardzo potrzebna.

/M. Grzegorzewska, Listy do mtodego nauczyciela/

postgpowania z nim, umiejetnosci
zastosowania  odpowiedniego  warsztatu
badawczego oraz celno$ci obserwacji i analizy
przeprowadzanych badan. Do najistotniejszych
i pozadanych cech charakterologicznych
pedagoga  specjalnego nalezy  zaliczy¢:
odpowiedzialno§¢ za wychowanka, za siebie
i wobec  spoleczenstwa,  cierpliwos¢,
opiekunczos¢, wyrozumiato§¢, konsekwentna
i wymagajagca mitos¢ do  dziecka,
bezinteresownos¢, empatie, dojrzatos¢
emocjonalna, dobro¢, pracowito$¢, wrazliwos¢
na ludzkie sprawy, wytrwatos¢, spokoj,
opanowanie, tolerancje. Tylko te cechy, bedace
warto§ciami  instrumentalnymi, umozliwia
akceptacje  jednostki  ze specjalnymi
potrzebami, przy uwzglednieniu jej stabosci,
znieksztatcen, zaburzen i barier, z ktorymi
boryka si¢ na co dzien. M. Grzegorzewska
(1964) w ,Listach do mtodego nauczyciela”
podkresla, ze czynnikiem warunkujagcym
powodzenie w pracy nauczyciela wychowawcy
jest ,,jego mitos¢ i pltynaca z niej dobro¢, ktora
wyraza si¢ w trosce o rozwo6j dziecka, jego
catkowita akceptacj¢ oraz wszechstronng
pomoc w  przezwyci¢zaniu  trudnosci
i pokonywaniu niepowodzen.” Owa dobro¢ nie
tylko budzi zaufanie, ale przede wszystkim
gwarantuje poczucie bezpieczenstwa,
zaspokaja potrzebe mitosci i przynaleznos$ci,
pobudza aktywno$¢, zacheca do wspotpracy
z pedagogiem oraz poprawia samopoczucie
jednostki. A wszystko to za$ warunkuje
pomy$lny  przebieg  zindywidualizowanej
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diagnozy, terapii i rehabilitacji dziecka.
Pedagog specjalny powinien by¢
spostrzegawczym obserwatorem, dociekliwym
badaczem,  wrazliwym  odbiorcg  oraz
konsekwentnym, bezinteresownym
konstruktorem i realizatorem postepowania
dydaktyczno—terapeutycznego,  traktujacym
swojego wychowanka w sposdb podmiotowy.
Specyfika  pracy z  dzieckiem
z niepetnosprawnoscia egzekwuje od pedagoga
specjalnego odpornosci psychicznej, braku
podatno$ci na stres, cierpliwo$ci oraz hie
zrazania si¢ niepowodzeniom
i przeciwnosciom losu. Pedagog musi mie¢
wewnetrzng sile do stawiania czola swoim
codziennym obowigzkom, do ktorych naleza
m.in. maksymalne usprawnianie, wzmacnianie
zaburzonych  funkcji  fizycznych  badz
psychicznych u wychowanka, korygowanie
i kompensowanie tych funkcji, uszkodzen,
deficytow 1 znieksztatcen oraz stymulowanie
rozwoju. Pedagog powinien mie¢ $wiadomos¢
tego, ze liczna grupa dzieci niepetnosprawnych
jest apatyczna, bierna, kontakt z nimi
utrudniony, sporo z nich charakteryzuje si¢ za$
nadpobudliwo$cig. Powinien zatem odznaczaé
si¢ umiejetnoscia nawigzywania
bezposredniego kontaktu z ludzmi i tatwego
podejmowania wspotdziatania z nimi, a przede
wszystkim musi rozumieé problem
indywidualnoéci jednostki, jej ograniczen
1 otoczy¢ ja specjalng troska. Mozna zatem
wnioskowaé, ze praca pedagoga specjalnego
jest pewnego rodzaju powolaniem do
Czynnego, aktywnego uczestniczenia
Wrozwoju 1  ksztaltowaniu  osobowosci
podopiecznego, ktdry przygotowywany jest do
startu w doroste, samodzielne
i godne zycie. To wtasnie z pomoca pedagoga
dziecko ma osiggnac pozytywna
i autentyczng dojrzatos¢ spoleczna,
emocjonalng, psychiczng i fizjologiczng, co
stanowi nie lada wyznawanie. Codzienne
wyzwania w pracy zawodowej pedagoga nie sg
szeregiem monotonnych, ustrukturyzowanych
czynnosci, ktore mozna wykona¢
automatycznie. Zachowanie i reakcja dzieci
niepetnosprawnych w okreslonych sytuacjach
stresowych  badz nowych moze by¢
zaskakujaca 1 nieprzewidywalna, a za ich
przebieg i zapanowanie nad nimi odpowiada
nikt inny jak pedagog. Nauczyciel w dobie
XXl wieku ma  niezwykle  trudne
i odpowiedzialne zadanie. Musi zabiegac¢ o to,

aby jak najlepiej wypelnia¢ swojg codzienng
misj¢, poniewaz jego praca to nic innego jak
inwestowanie w najmtodsze, bezbronne istoty,
ktorych zycie nie oszczedzato i ktore na
kazdym kroku borykaja si¢ zcodziennymi
problemami natury emocjonalnej, spotecznej,
motywacyjnej, itd. W zwiazku z tym, z jego
praca wigza si¢ liczne dylematy zwigzane
z wyborem najlepszego dla  dziecka
rozwigzania, metody pracy - dylematy czysto
etyczne.

Tak wigc na osobowo$¢ pedagoga
specjalnego sktada si¢ kilka czynnikow:
walory osobiste, predyspozycje do
wykonywania danego zawodu oraz fachowa
wiedza ipraktyka, zdobyte w toku
gruntownego przygotowania zawodowego.
Tylko te elementy moga przyczyni¢ si¢ do
tego, ze wykonywana praca bedzie owocowac
zadowoleniem  osobistym i satysfakcja.
Wspomniana juz mitos¢, dobro¢ i wynikajaca
z nich zyczliwo$¢ sa komponentami, ktoérych
bez watpienia nie moze zabrakngé w procesie
rewalidacji i  wychowania dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. To
dzieki tym cechom pedagog moze wykorzystac¢
potencjatl drzemigcy w dziecku czy chocby
nawet zbudowaé bezpieczny dla rozwoju
jednostki  klimat oraz zaskarbi¢ sobie
przychylnos¢ podopiecznego. Jak kazdy
zawo6d, tak i ten ma swojg odrebng specyfike.
W tym przypadku polega ona na pracy
z drugim cztowiekiem w sytuacji jego stabosci
fizycznej czy tez psychicznej. Praca ta
wymaga olbrzymiego wsparcia w rozwoju
i empatii, bowiem ,,nie ma kalek, sa ludzie”.
Stusznym wydaje si¢ zatem by¢ wniosek, ze
zawOd pedagoga specjalnego to zawdd dla
ludzi z pasja — pasja niesienia pomocy,
wychowania i1 nauczania mtodych jednostek.
Gwarantem  skuteczno$ci  podejmowanych
przez pedagoga dziatan jest maksymalne
poswigcenie jego czasu i zaangazowanie w ten
proces catej jego osobowosci.

Najlepszym podsumowaniem
powyzszych rozwazan bedzie jeszcze jeden
cytat autorstwa M. Grzegorzewskiej — jednej
z popularniejszych kreatorek pedagogiki
specjalnej w Polsce, w petni oddajacy istote
i sens pracy w zawodzie pedagoga
specjalnego: ,,Zrédlem, z ktorego ptynie radosé
pracy naszej, jest, procz zrozumienia jej sensu,
précz  wiedzy 1 umiejetnosci, glownie
zyczliwos¢ dla cztowieka i troska o los kazdej
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jednostki. Jest poczucie potrzeby niesienia
braterskiej pomocy i wiara w jej skuteczno$¢.
I niegasngcy ogien zapalu, ktory coraz jasniej
rozpala  zrozumienie  wielkiej  wartoSci
wprowadzania w zycie spoteczne cztowicka
uposledzonego, ktory bez naszej pomocy wejs¢
tam nie zdota [...] Zeby to sie sta¢ moglo,
muszg by¢ w dzialaniu naszym takie oto
dzwignie: wiara w sens tej pracy, milos¢
konstruktywna cztowieka i zawodu swego,
wiedza I umiejetnose.” Skutecznos¢
oddzialywan pedagoga specjalnego zalezy
wigc w glownej mierze od tego, jakim on jest
tak na prawdg¢ czlowiekiem. Milos¢ do
blizniego, zainteresowanie jego losem, troska
o warunki zycia i rozwoju wychowanka nadaja
zawodowi pedagoga wysokg range spoleczna.
Miarg wartosci pedagoga specjalnego jest
szeroki wachlarz jego pozytywnych cech
osobowosci, odpowiednio wykorzystywanych
w konkretnych  sytuacjach  dydaktyczno—
wychowawczych. Nie ma jednej hierarchii
wartosci tych cech charakterologicznych,
poniewaz wszystkie sa jednakowo wazne
i niezbedne do prawidlowego wykonywania
swojej profesji. Najwazniejszym fundamentem
pracy wychowawczej pedagoga specjalnego
powinno by¢ zatem pogltebienie
humanitaryzmu w kazdym cztowieku.
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Summary

The process of teaching and education
children with disabilities is a complex and
multifaceted undertaking. It enforces a number
of characteristic traits of a special
educationalist that enable an educator to use
the whole potential dormant in the pupil. This
subject is very important not only for those
who are preparing for the implementation of
the "mission™ but also for the average person,
who is not an educationalist, but on a daily
basis takes care for the development and
education of the young and experienced by the
fate generations. The process of educating
them and returning above mentioned units into
the full efficiency is a big challenge. Children
with disabilities need the immensity of love,
support, empathy and patience. The knowledge
and experience gained in the course of
thorough education do not guarantee the
success of teaching. You also need to have
a passion for helping others. Working
as a special educationalist is nothing more than
the investment in the young generation,
investment in the future of our nation. The
main aim of special educator is to improve the
performance of the children with special needs
and make them as independent as it is possible
at the beginning of their adulthood.

The purpose of the considerations in
this article is the systematization of the most
important features of the future special
educationalist with particular emphasis on
those traits which are the most important and
necessary for the proper conducting of the
educational process. An analysis of features
gathered in this brief article, which is based on
Grzegorzewska’s publications, provide the
reader with core information about profitable
components of personality of future special
educationalists.
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Etyczno - moralne aspekty pracy zawodowej pedagoga

specjalnego

dzisiejszych ~ czasach  czesto

zapomina si¢ o takich warto$ciach

jak: moralnos$¢ czy

odpowiedzialno$¢. Ludzie czasami
zachowuja si¢ nieetycznie. Czgsto podejmuja
tez  nieodpowiedzialne  decyzje, ktore
nierzadko wptywaja na cate zycie. Jest jednak
wiele zawodoéw, w ktoérych nie mozna
pozwoli¢ sobie na niewlasciwe zachowanie,
a kazda podjeta decyzja moze nies¢ za soba
powazne konsekwencje. Jednym =z takich
zawodow jest pedagog specjalny.

Aby omowi¢  kwestie  etyczno-
moralnych  aspektow pracy zawodowej
pedagoga specjalnego nalezy na poczatku
wyjasni¢  kilka poje¢, takich jak: etyka,
aksjologia pedagogiczna, deontologia
nauczycielska, moralnos¢ (w kontekscie
pedagogiki specjalnej). Etyka najczesciej
definiowana jest jako nauka o moralnosci,
ktorej przedmiotem jest ustalenie tego, co jest
dobre, a co zte z moralnego punktu widzenia
(W. Okon, 2001). W. Okon podkresla, ze etyke
dzieli sie  zazwyczaj na  aksjologie
i deontologie. Wedtug W. Okonia aksjologia
pedagogiczna jest jedna z odmian aksjologii
szczegdlowej. Zajmuje sie tymi warto§ciami,
ktore wychowanie ma zaszczepié
w  wychowankach (W. Okon, 2001).
Deontologi¢ za$ definiuje W. Okon (2001),
jako dziat etyki, ktorego przedmiotem jest
zagadnienie obowigzkéw moralnych ludzi.
Autor wyroznit m.in. deontologi¢
nauczycielska, ktora interpretuje jako zespot
norm moralnych, okres§lajacych obowigzki
i powinno$ci nauczyciela wobec wlasnych
ucznidow i wychowankow, jak rowniez jego
stosunki ~ z  nauczycielami,  rodzicami
i wladzami o$wiatowymi (W. Okon, 2001).
Jezeli chodzi o definicj¢ moralnosci
w kontekscie pedagogiki specjalnej, pozwole
sobie przytoczy¢ stowa doswiadczonych
pedagogdw specjalnych. Jeden z nich pojmuje
moralnos$¢ jako zbior zasad, wartosci, norm
i dyrektyw niezbgednych do prawidlowego

funkcjonowania w srodowisku. Podkresla, ze
pedagog specjalny jest w jakim$ stopniu
autorytetem dla wychowankow. Autorytetem,
ktéry osoby niepelnosprawne czgsto nasladuja.
Dlatego tak wazne jest, by pedagog specjalny
miat silnie uksztalttowany system warto$ci, by
przestrzegal zasad moralnych. Inny pedagog
mowi, ze nie ma czegos takiego, jak moralnosé
Sci§le przypisana do konkretnego zawodu.
Stwierdza, ze albo jest si¢ moralnym albo nie,
ze trzeba w sobie wypracowaé ,kregostup
moralny”. Wedtug niego postgpowaé moralnie
to tak, zeby nie mie¢ wyrzutoéw sumienia.

Kiedy porusza si¢ kwestie moralnosci,
nasuwa si¢ pytanie, jakie s3 najwyzsze
warto$ci, ktorymi nalezy kierowac si¢ w pracy
pedagoga specjalnego? W marcu 2013 r.
w OSW nr 2 w Bydgoszczy oraz w SOSW nr 1
w Nowym Targu przeprowadzono badania
dotyczace etyczno-moralnych aspektow pracy
zawodowej pedagoga specjalnego. Jeden
z pedagogow na  powyzsze  pytanie
odpowiedzial zdecydowanie, ze jest to
odpowiedzialno$¢ za drugiego czlowieka. Tym
cztowiekiem jest powierzone dziecko. Uwaza,
ze bedac pedagogiem specjalnym jest si¢ dla
niego wzorem, obrazem. Dzieci to nie
marionetki, majg swoj charakter, temperament,
pewne nawyki wyniesione z domu. Jednak to,
jacy sa wychowawcy wpltywa w pewnym
stopniu na osobowo$¢ dzieci. To wychowawcy
starajg sie zaszczepi¢ W dziecku pozytywne
zasady. Jednak czgsto jest tak, ze zasady te nie
maja pokrycia w domu. Inny pedagog
specjalny za najwyzsze wartosci uznaje
empati¢, akceptacje, tolerancje. Najwazniejsze
wedtug niego jest to, by dostrzec w kazdym
dziecku cztowieczenstwo i respektowaé jego
prawo do szczgscia.

Zatem dlaczego pedagoga specjalnego
obowigzuje  realizacja  pewnych  zasad
etycznych, moralnych? Ot6z z wypowiedzi
pytanych o0sob wynika, ze zasady te
obowiazuja kazdego pedagoga. Takimi
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zasadami zostaje si¢ obarczonym podejmujgc
trud nauczania i wychowania.

Jaki wigc powinien by¢ pedagog
specjalny, jakich postaw si¢ od niego
oczekuje? Jakie powinien posiadaé cechy
osobowosci?  Punktem  wyjécia  bedzie
wyjasnienie, czym jest osobowosé. Osobowosé
jest terminem, ktorego uzywa sie w rdznych
znaczeniach.  Oznacza  zespdt  statych
wlasciwosci 1 procesdOw  psychicznych
wplywajacych na organizacje zachowania
jednostki, a wigc na stalo§¢ w nabywaniu
i porzadkowaniu doswiadczen, wiadomosci
I sprawno$ci, w reagowaniu emocjonalnym
w stosunkach z innymi ludzmi oraz na stato$¢
W wyborze celow i wartosci (W. Okon, 1975).
Inng definicj¢ podaje J. Bohucki (1965), ktory
osobowos¢  rozumie  jako  plastyczna
i rownocze$nie wzglednie stata strukture
psychofizyczng cztowieka, wyrazajaca si¢
W postaci swoistego zachowania si¢ tegoz
w  konkretnych  warunkach  spoteczno-
historycznego $rodowiska, do ktorego si¢
dostosowuje i réwnocze$nie je zmienia.
M. Grzegorzewska  (1964) definiuje
osobowos¢ jako dzielo samoksztatcenia
W osigganiu pewnej swoistej, harmonijnej
struktury  duchowej i zachowanie jej
odmiennos$ci osobniczej, jej indywidualnosci.
Wedtug H. Borzyszkowskiej (1983) pedagog
specjalny powinien posiada¢ rozlegly wiedzg
i do$wiadczenie pedagogiczne. Powinien
rowniez cechowa¢ si¢ dobra znajomoscia
psychiki jednostek niepelnosprawnych oraz
podstawowa wiedzg z zakresu socjologii. Musi
umie¢ wykorzysta¢ t¢ wiedze w pracy. Idac
dalej, pedagog specjalny wedtug niej musi
ciggle dostosowywac sie¢ do nowych sytuacji.
Powinien posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania
i reagowania na problemy dzieci. Jezeli chodzi
0 walory moralne H. Borzyszkowska (1983)
wyroéznia  pracowito$¢,  obowigzkowosc,
systematycznos¢, bezinteresownos$¢.
Pedagodzy specjalni, z ktorymi rozmawiano,
wymieniajg takie cechy osobowosci jak
cierpliwos¢, umiej¢tnosce zachowania
zdrowego rozsadku, odpowiedzialnosc,
konsekwentnos$¢ oraz kreatywnos¢.

Zawdd pedagoga specjalnego niesie za
sobg réznego rodzaju dylematy moralne, a co
za tym idzie - wymaga czestego
podejmowania odpowiedzialnych decyzji. Te
dylematy wedtug jednej z osob, ktora od wielu
lat pracuje z dzieémi niepelnosprawnymi to:

czy w odpowiedni sposob zachowuje si¢
godno$¢ osoby niepelnosprawnej podczas
wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych, czy
nie narusza si¢ godnos$ci i wolno$ci osobistej
osob agresywnych, wobec ktorych czesto
niezbedne jest zastosowanie sity (behawioralne
metody przytrzymania, wyciszenia), czy
postepuje si¢ dobrze wymagajac postuszenstwa
i podporzadkowania od dzieci. Rodzg si¢
réowniez dylematy zwigzane z praca. Dostrzega
si¢ brak prawdziwej wczesnej interwencji, zbyt
male zaangazowanie rodzicbw w proces
rehabilitacji i resocjalizacji od
najwczesniejszych lat. Niektorzy ludzie nie
rozumiejg specyfiki pracy z dzieCmi ze
szczegolnymi  potrzebami. Podkresla  sie
znaczenie integracji, ktoéra w dzisiejszych
czasach uwazana jest za najlepsze rozwigzanie
dla  wszystkich  dzieci.  Wspolczesnym
problemem zauwazanym przez nauczycieli jest
rowniez kwestia zdawania egzamindéw przez
dzieci ze specyficznymi trudno$ciami.
Nauczyciele nierzadko podkreslaja, ze dzieci
niepetnosprawne, np. niestyszace, bardzo
czesto rozpoczynajac nauke w szkole, ucza si¢
dopiero poznawaé otaczajacy ich $wiat,
ksztatltowaé pojecia, nabywajg umigjetnosci
komunikacyjne. W zwiagzku z tym dopiero
zaczynaja przyswaja¢ to, co inne dzieci
przyswajalty juz od najmlodszych lat.
Najlepszy czas dla nich zostal bardzo stabo
wykorzystany. Start jest bardzo nierdwny.
Dostrzega si¢ takze problem narastajacych
niepetnosprawnosci sprzgzonych oraz
sieroctwa spotecznego, ktore niestety staje si¢
coraz bardziej powszechne. E. Zabczynska
sierote spoteczng okresla jako to dziecko, ktore
jest  pozbawione  odpowiedniej  opieki
rodzicielskiej, cho¢ oboje rodzice zyja
(za: E. Tomasik, 1997). To tylko przyktady
problemoéw z jakimi spotykajg si¢ pedagodzy
specjalni.

Kazdy dzien to nowe dylematy, ktore
wymagajg odpowiedzialnych dzialan. Mozna
przypuszczac, ze czgsto dziatania pedagoga
stajg  si¢ dziataniami dziecka. Badany
nauczyciel — podaje  przyklad  rodzicow
dorostych dzieci niepetnosprawnych, ktorzy
zastanawiajg si¢, czy ubezwlasnowolni¢ swoje
dziecko, np. jezeli chodzi o zarzadzanie
pieniedzmi w banku, spadek. W tej kwestii
cigzko jest rozstrzygna¢ konflikt miedzy
zasadami moralnymi, ktére nasuwaja si¢ na
mys$l, a realizmem i dos§wiadczeniem.
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M. Grzegorzewska (1964) w ,Listach do
mlodego nauczyciela” pisze, ze
odpowiedzialnym za swoje dziatania jest si¢
wobec samego siebie. Podkresla, ze poczucie
dobrze spelnionego obowigzku jest zrédiem
zadowolenia z pracy. O. Lipkowski podaje, ze
poczucie odpowiedzialno$ci sktania do stalego
doskonalenia warsztatu pracy, ulepszania
metod, do tworczego poszukiwania
najkorzystniejszych w pracy naprawczej
srodkow i sposobow. Zaznacza rowniez, ze
warunkiem doskonalenia form dzialania jest
wzbogacanie  wlasnej  osobowosci  oraz
umacnianie postawy etycznej i spotecznej
(O. Lipkowski, 1992).

W oparciu o powyzsze rozmyslenia
nalezy stwierdzi¢, ze kwestia moralnosci, etyki
i odpowiedzialnosci w pracy zawodowej
pedagoga specjalnego poruszana jest niemalze
codziennie, czgsto w sprawach, z ktorych by¢
moze nie kazdy zdaje sobie sprawg.
W zwiazku z tym rola pedagoga specjalnego
wymaga  posiadania  specjalnych  cech
osobowosci, umiejetnosci oraz predyspozycji.
Problemy, ktore ciagle przewijaja si¢
w pedagogice specjalnej s3 ogromnym
wyzwaniem, z ktorym trzeba si¢ codziennie
boryka¢. Nalezy wiec dziata¢ tak, by kazde
zachowanie mie$cilo si¢ w normie zasad
moralnych, etycznych, a kazda podj¢ta decyzja
byta rozsadna i odpowiedzialna.
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Summary

This article raises an issue of ethics and
morality in the professional career of special
needs educator. The author's reflections are
based primarily on literature but the author
also refers to the research carried out by the
special needs educators who have many years
of professional experience in working with
disabled people.

The author presents the highest values
and principles, which according to experts,
should be followed by special needs educators
in their job. The article describes also personal
characteristics which should be typical for
special needs educator and everyday dilemmas
that specialist encounter while working with
disabled people.
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Pozytywny charakter pedagoga specjalnego

edlug E. Trzebinskiej (2008)

psychologia pozytywna to dziat

psychologii, ktéry ma za zadanie

spojrze¢ na czltowieka odmiennie
1 odnalez¢ w nim oraz rozwija¢ jego najlepsze
mozliwosci. W dzisiejszych czasach ws$rod
ludzi wzrosto zainteresowanie dotyczace
poczucia zadowolenia z zycia i radzenia sobie
z problemami, dlatego tez zacz¢to si¢ tymi
zagadnieniami zajmowac intensywniej
i systematyczniej. W niniejszym artykule
pragng przedstawi¢ podstawowe zatozenia
psychologii pozytywnej oraz szerzej omoéwié
pojecie charakteru pozytywnego w odniesieniu
do cech charakteru pozytywnego pedagoga
specjalnego.

Prekursorem powstania psychologii
pozytywnej byt M. Seligman (2002). W 1998
roku psycholog wezwal cztonkoéw
Amerykanskiego Towarzystwa
Psychologicznego do przemianowania
psychologii z ludzkich stabosci na ludzka site.
M.  Seligman definiowal to pojecie
nastepujaco: »psychologia pozytywna
koncentruje si¢ na tym, co sprawia, ze zycie
jest warte zycia. Jej badania i praktyka maja
wyjasnia¢ tajemnice ludzkiej sity i przyczyniaé
si¢ do jej wzrostu” (M. Seligman, 2002, s. 4).
Oznacza to, ze psychologia pozytywna ma za
zadanie  dostarcza¢  ludziom  pewnych
sposobow, dzieki ktorym osiagna lepszy
dobrostan psychiczny i zdrowie fizyczne.
Przedmiotem tej nauki bedzie wigc wartos¢
jaka jest zdrowie, prawidlowe funkcjonowanie
cztowieka oraz czynniki, ktore temu sprzyjaja
(K. M. Sheldon, T. Kasser, 2001). Obiektem
tej dziedziny naukowej jest zwyczajna osoba,
ktéra pomimo trudnos$ci, stara si¢ prowadzié
szczeSliwe zycie. Zatem celem psychologii
pozytywnej bedzie odkrycie, jak ten czlowiek
i pomocy aby jego dazenie do szczgsliwego
zycia stalo si¢ tatwiejsze i aby w rezultacie
osiagnal swoj cel. M. Seligman (2002)
twierdzi, iz psychologia pozytywna jest nowa
formg integracji wiedzy psychologiczne;j.
Oznacza to, ze dzial ten nie jest odrgbnym
dzialem psychologii, ale poszukuje on

w innych wyodrgbnionych dziatach tej nauki,
w  jej  tradycjach I doswiadczeniach,
mozliwosci wszechstronnego poznania
i podtrzymywania zdolno$ci ludzi do
osiggnigcia pelni szczgscia 1 dobrego
funkcjonowania w spoteczenstwie.

M. Seligman wierzyl w przemiane
psychologii i sam pisatl: ,,proponuje, abySmy
stworzyli dzielo humanistyczne: psychologi¢
pozytywna. Moja wizja psychologii i nauk
spolecznych w XXI stuleciu jest taka, ze beda
one przechodzi¢ od grzebania si¢ w brudach
i szukania srodkow zaradczych, do
przeksztatcania si¢ w pozytywna site shuzaca
zrozumieniu i pielegnowaniu najwyzszych
warto§ci zycia osobistego i obywatelskiego.
Proponuje, zeby psychologia w XXI wieku
stala si¢ nauka o mocnych stronach cztowieka
i 0sobistym spetnieniu. Proponujg, Zeby nauki
spoleczne staly si¢ naukami o cnotach
obywatelskich” ( M. Seligman, 2002, s. 4).
Idee gloszone przez tego psychologa spotkaty
si¢ z ogdlng aprobata innych badaczy, takich
jak na przyktad: R. Baumeister, J. Averill,
E.Diner, D. Watson, R. Emmons, C. Ryff,
J. Maddux i inni (E. Trzebinska, 2008).
W przeciagu lat 1998 — 2005 mialo miejsce
wiele wydarzen dotyczacych sformalizowania
zatozen nowego dziatu psychologii. W roku
2006 rozpoczgta sig¢ dziatalno$¢ pierwszego
czasopisma pt. ,,The Journal of Positive
Psychology” dotyczacego wtlasnie tematyki
psychologii pozytywnej.

Badacze dostrzegli potrzebe przemiany
psychologii, poniewaz dotychczas byla ona
skoncentrowana na stabosciach czlowieka
i tym samym nie przynosito to poprawy
psychicznych kompetencji ludzi
(C. L. M. Keyes, 2002). Ponadto, badacze
podjeli  spor o nowatorstwo  psychologii
pozytywnej. Dotyczy on przede wszystkim
relacji tego dzialu nauki z psychologia
humanistyczna, gdzie wigkszo$¢ psychologow
twierdzi, iz ta ostatnia zaktada posiadanie
przez kazda osobe potencjatu rozwojowego,
a celem jej jest wspieranie tych 0osob w dgzeniu
do wykorzystywania tegoz potencjatu, czyli do
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samorealizacji. Co wigcej, wczeSniej niz
M. Seligman, terminu ,psychologia
pozytywna” uzytl A. Maslow, ktory postawit
znak  réwnosci pomigdzy zdrowiem
psychicznym a samorealizacja. Dlatego tez
niektorzy z badaczy traktuja psychologie
pozytywna jako kontynuacje lub nawet
powtdrzenie  psychologii  humanistycznej
(E. Trzebinska, 2008). Natomiast badacze
z ramienia psychologii pozytywnej wykazuja
réznice pomigdzy sposobami dowodzenia
twierdzen w obu tych dziedzinach naukowych.
Kolejng roznicg jest podejscie w stosunku do
pojmowania ludzkiego potencjalu. Wedlug
psychologii humanistycznej potencjat ten jest
naturalny, jednostkowy, indywidualny dla
kazdej z os6b i1 nieprzewidywalny. Badacze
uwazaja, ze czlowiek w ciggu zycia dazy do
tego, aby sta¢ si¢ tym, kim z natury jest i dazy
do usuwania przeszkod urzeczywistnienia si¢
jego potencjatu. Psychologia pozytywna ma
odmienne spojrzenie na ten temat i glosi, ze
wlasciwosci wchodzace w sktad potencjatu
dobrego zycia sa nabywane przez cztowieka
w toku socjalizacji (uspotecznienia) oraz
rozwoju psychicznego, a model ten nie tylko
usuwa przeszkody stojace na drodze rozwoju
potencjatu, ale takze buduje ten potencjat
i rozwija go.

Psychologia pozytywna tgczy si¢ takze
z innymi obszarami psychologii, migdzy
innymi z psychologia moralnosci, psychologia
edukacyjna czy  psychologia  zdrowia.
Psychologi¢  pozytywna z  psychologia
moralnosci  taczy przedmiot ich analiz,
a mianowicie dobro i wartos$ci. Zbieznos¢
pomiedzy psychologia pozytywna
a psychologia edukacyjna polega na tym, ze
obie dziedziny badaja rozwdj afektywnych,
poznawczych i spolecznych kompetencji
(R. W. Larson, 2000). Analogia pomiedzy
dziatami psychologii pozytywnej
apsychologia zdrowia dotyczy badania
zaleznos$ci pomigdzy zjawiskami psychicznymi
a zdrowiem fizycznym cztowieka, czyli obie te
nauki badaja wplyw psychiki na zdrowie
somatyczne i na odwrot (S. E. Hobfoll, 2006).

Podsumowujac, psychologia
pozytywna jest ukazana jako niezbgdne
i konieczne  dopelnienie  psychologii
tradycyjnej (Y. J. Wong, 2006). Jej gtownym
celem  jest  sprostowanie  nierdéwnosci
dotyczacych aspektow pozytywnych
i negatywnych zycia cztowieka oraz

naktonieniec = badaczy do  wnikliwszego
i systematycznego badania, wspomagania
funkcjonowania  ludzi (M. Seligman,
T. A. Steen, C. L. Park, C. Peterson, 2005).

Na psychologie pozytywna sktadaja sie
trzy filary, sa to: pozytywne emocje,
pozytywny  charakter oraz  pozytywne
instytucje (M. Seligman, 2000). Pozytywne
emocje i doswiadczenia prowadza do petnego
doznawania zmystowych przyjemnosci i tym
samym przezywania ich, a w efekcie prowadzi
to do odczucia zadowalajacego, pelnego
optymizmu i szczgécia, zycia. Pozytywny
charakter, na ktory sktadajg si¢ cnoty i sity, to
odkrywanie w sobie i rozwijanie pozytywnych
cech, ktore kazdy cztowiek wykorzystuje
w pelnym i zaangazowanym zyciu. Kluczowe
znaczenia maja cnoty zwane
»Sygnaturowymi”, czyli te, ktére sa
charakterystyczne zwlaszcza i wyltacznie dla
jednostki, gdyz umozliwiajg zgodnie z nimi
kierowanie wlasnym zyciem tak, aby si¢
samorealizowac. Ostatnim filarem psychologii
pozytywnej sa instytucje, ktore maja pomagaé
cztowiekowi w osiagnieciu pelni szczescia. Do
instytucji tych naleza miedzy innymi:
wspomaganie rodzin, zabezpieczenia
spoleczne, wolno$¢ mediow, miejsca pracy,
ktoére daja poczucie statosci, a tym samym
bezpieczenstwa i ponadto umozliwiajg rozwdj
jednostki oraz zawodowg samorealizacje,
rozwoj indywidualnych umiejetnosci
i kompetencji osoby (Csikszentmihalyi, 1996).

Jednym z  gléwnych  przedmiotow
zainteresowania psychologii pozytywnej jest
charakter pozytywny. D. Cervone (2004)
podaje propozycje modelu osobowosci, ktory
ma za zadanie scali¢ wiedze¢ o r6znych
mechanizmach, jakie dzialaja w obrebie tej
osobowosci, tak wiec mozna powiedzie¢, ze
zadaniem psychologii pozytywnej jest opisanie
struktury charakteru. Dlatego tez na samym
poczatku badacze dokonali systematyzacji
korzystnych ~ cech  psychiki ludzkiej.
E. Trzebinska (2008) wymienia dwa typy
klasyfikacji. Pierwszym z nich jest klasyfikacja
funkcjonalna. Klasyfikacja ta polega na tym,
ze do jednej grupy zaliczane sg cechy, ktore
spetniajg podobne zadania dotyczace regulacji
zycia psychicznego jednostki i jej transakcjach
z otoczeniem. Natomiast drugim typem jest
klasyfikacja  systemowa, polegajaca na
grupowaniu cech, ktore sa wspotzalezne od
siebie.
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W  psychologii pozytywnej duzg role
odgrywa osobiste przygotowanie cztowieka do
radzenia sobie z rdéznorodnymi zadaniami
zyciowymi. Wtasciwosci psychiczne osoby sa
niezwykle wazne dla osiagniecia dobrostanu
cztowieka, gdyz przez to jednostka dazy do
samodzielnosci i staje si¢ odpowiedzialna za
jako$¢ swojego zycia, a ponadto decyduje tez
wjaki  sposob  wykorzysta  biologiczne
i spoteczne czynniki (mozliwosci) w celu
polepszenia zycia swojego i zycia innych
ludzi. W  psychologii  pozytywnej te
wlasciwosci psychiczne sg nazywane cechami
osobowosci, ktore steruja funkcjonowaniem
danej osoby. C. Peterson i M. Seligman (2004)
tak charakteryzuja cechy:

e cechy w  znaczeniu  prymarnych
mechanizméw psychicznych, ktore sg
dynamiczne, co oznacza, ze osiagni¢cie
dobrostanu to proces regulacyjny,

e  cechy jako stabilny i niezmienny sktadnik
zycia psychicznego jednostki, gdzie
jakos¢ zycia to skutek powtarzalnych
zjawisk w funkcjonowaniu osoby, a nie
pojedyncze zdarzenia,

e cechy niosg za soba konkretng tresc,
dlatego mozna okresli¢ jakie czynniki na
nie wpltywaja i je ksztattuja, oraz jakie sa

tego skutki,
e cechy formujag si¢ pod wplywem
doswiadczen jednostki, sa

zindywidualizowane, dlatego tez mozna
méwi¢ o roznicach w jakoSci zycia
cztowieka oraz zmianach tej jakosci
w réznych okresach zycia jednostki.
Wedlug E. Trzebinskiej (2008) jesli
chcemy odrozni¢ cechy korzystne (zwigzane
z dobrostanem) od pozostatych, w psychologii
pozytywnej shuza do tego charakterystyczne
pojecia takie jak: cnota, sila psychiczna, czy
charakter. Cnota to ,,odrebny, skoordynowany
system mysli, przekonan, emocji, motywacji
i dziatania, (...) ktory trwale umozliwia osobie
myslenie i zachowywanie si¢ tak, ze przynosi
to korzysci jej samej 1 spoleczenstwu”
(M. E. McCullough, C. R. Snyder, 2000, s. 3).
Poszczegolne cnoty sktadajg si¢ wigc na
charakter danej osoby. Cnoty ksztaltujg si¢ pod
wplywem  indywidualnych  do$wiadczen
zyciowych cztowieka w toku jego rozwoju, tak
wigc mozna stwierdzié, iz charakter rozwija si¢
przez cate zycie. Natomiast sita psychiczna jest
to zdolno$¢, umiej¢tnos¢ cztowieka do
radzenia  sobie  wsytuacjach  trudnych,

problemowych, wyznaniowych, wynikajaca
z okres$lonych cnét, czyli wlasnie z charakteru
(E. Trzebinska, 2008).

Pierwsze proby sklasyfikowania cnot byty
chaotyczne, nieuporzadkowane i skupialy sie
gléwnie na  podawaniu  rdéznorodnych
wiasciwosci cztowieka oraz jego
funkcjonowania, ktére moglyby przynies¢
pozytek ich posiadaczom lub najblizszemu
otoczeniu (R. Snyder, 2000). Skutkiem tego
byto zebranie duzej ilosci wlasciwosci
dotyczacych  czlowieka, ktére moglyby
przyczyni¢ si¢ do poprawienia jako$ci jego
zycia. Nastepnie rozpoczgto badania naukowe
nad czynnikami przyczyniajacymi si¢ do
osiagnigcia dobrostanu.

C. Peterson i M. Seligman bardzo
doktadnie analizowali kulturowe i naukowe
wyznaczniki dobrego zycia i na tej podstawie
wyroznili wlasciwosci psychiczne, ktore sa
wedlug nich uniwersalne 1 ktore s3
sktadowymi ludzkiego charakteru.
Klasyfikacja ta sklada si¢ z dwudziestu
czterech sit charakteru, ktore sg pogrupowane
w sze$¢ glownych cnot. Psychologowie
pozytywni wybrali i sklasyfikowali wlasnie te
cnoty i sily charakteru poniewaz, wzigli pod
uwagg ,.kryterium transkulturowe — pozytywna
oceng we wszystkich badanych kulturach, ich
pierwotny charakter — to, ze nie sg tylko
srodkiem do osiagnigcia danego celu, ale
stanowig warto§¢ samg W sobie oraz
elastyczno$§¢ i1 plastycznos¢ danej cnoty
W Sposobie przejawiania si¢” (M. Seligman,
2005, s. 29). P. Majewicz podaje, ze dane
cnoty charakteru pozytywnego sa procesami
lub inaczej mechanizmami psychologicznymi,
ktore sg czgsciami sktadowymi danej sity
charakteru. Cnoty sa zatem sposobem
okazywania sit charakteru. Natomiast te
ostatnie nalezg do kategorii nadrzednych,
uniwersalnych. P. Majewicz (za: Ch. Peterson,
N. Park 2007, A. Carr 2009) twierdzi rowniez,
ze sity charakteru sg ,,prawdopodobnie
uksztattowane w toku ewolucji, gdyz
zapewnialy  realizacje  waznych  zadan
koniecznych dla przetrwania gatunku”.

Badania dotyczace cech charakteru
pozytywnego pedagogéw specjalnych,
z uzyciem ,Kwestionariusz dla dorostych”
w opracowaniu M. Seligmana, przeprowadzat
P. Majewicz (2010). W sktad grupy badawczej
wchodzito 45 pedagogéow specjalnych — 37
kobiet i 8 me¢zczyzn. Nalezy zaznaczy¢, ze

Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej, Numer 6

21



nauczyciele to specyficzna i hermetyczna,
zamkni¢ta grupa zawodowa. Wyniki badan
dotyczace szesciu zasadniczych sit zbadanych
u pedagogoéw specjalnych sg przedstawione
w ponizszej tabeli:

Tabela 1. Hierarchia sze$ciu zasadniczych sit
charakteru pozytywnego badanych pedagogow
specjalnych.

Srednia

Sila charakteru arytmetyczna Ranga
Madros¢ i wiedza 6,96 3
Odwaga 7,36 1
Humanjta}*{méé i 6,46 4
mitosé
Sprawiedliwosé 7,21 2
Wstrzemigzliwo$é 6,35 5
Transcendencja 5,83 6
Zrédto: Struktura pozitivnogo haraktera

defektologov : empiriceskad model[W:] Naukovij
Casopis. Seria 5, Kijow 2010, wyd. ,,TOB”.

Analizujac  wyniki badan mozna
stwierdzi¢, iz u badanych pedagogow
specjalnych ~ dominuje  sita  charakteru
pozytywnego jaka jest odwaga. Swiadczyé to
moze o tym, ze grupa pedagogdéw specjalnych
w  wysokim  stopniu  wykazuje = sity
emocjonalne, ktore obejmuja ¢wiczenie sily
woli w osiaganiu celow, sa odwazni
w podejmowaniu ré6znych zadan, wytrwali oraz
dzielni. Sa ukierunkowani na osigganie celu
wbrew endogennym i egzogennym
przeszkodom.  Druga  silag  charakteru
dominujagca w grupie badanych pedagogow
jest sprawiedliwos$¢, zatem mozna stwierdzic,
ze przebadane osoby majg wysoki zaséb sit
,obywatelskich”, ktore sa podstawa zycia
zdrowej spolecznosci, staraja si¢ byc¢
bezstronni, traktuja ludzi w sposob podobny,
zgodnie z zasadg sprawiedliwosci i1 uczciwosci,
posiadajg zdolno$ci przywddcze. Na trzecim
miejscu w grupie wynikow u badanych
znajduje si¢ sila jakg jest madro$¢ 1 wiedza.
7 tego wynika fakt, iz badani pedagodzy
specjalni posiadaja sity poznawcze, ktore
wigzg si¢ z nabywaniem i wykorzystywaniem
wiedzy.

Na czwartym miejscu plasuje si¢ sita
charakteru jaka jest humanitarno$¢ i mitos¢ —
badani pedagodzy w $rednim stopniu posiadaja
sity interpersonalne, ktéore wigzg si¢
z przyjacielskim nastawieniem

i ukierunkowaniem na innych. Charakteryzuje
ich tez dobro¢ imito$¢, ale w mniejszym
nasileniu niz wczes$niej wymienione sily.

Na piagtym miejscu ksztaltuje si¢ sita
charakteru pozytywnego jaka jest
wstrzemigzliwo$¢ — $wiadeczy to o tym, iz
pedagodzy specjalni w mniejszym juz stopniu
wykazuja  sity, ktére  chronia  przed
przekroczeniem pewnych granic, kierujg sie
rozwagg i dazg do samoregulacji.

Na ostatniej, czyli szostej pozycji,
zapisuje si¢ sita jaka jest transcendencja —
oznacza to, ze pedagodzy specjalni w bardzo
niskim stopniu kierujg si¢ tg sila, ktoéra odnosi
si¢ do rzeczywistosci Wyzszej. W niewielkim
stopniu kieruja si¢ nadzieja, wdzigcznoscia czy
docenianiem otaczajacego ich pickna. Rzadziej
wpadaja w zachwyt, zdumienie, rzadziej tez sa
otwarci na przyszio$¢, rzadziej Smiejg sie
i zartujg oraz potrafia wywolywaé¢ usmiech na
twarzach innych ludzi, szczegdlnie dzieci,
z ktérymi pracuja.

Przytoczone juz wczesniej badania
P. Majewicza (2010) traktujg takze o sile
nasilenia 24 cn6t charakteru pozytywnego
u badanych pedagogéw specjalnych. Wyniki
badan dotyczace 24 cnot zbadanych
u pedagogdéw specjalnych sg przedstawione
w tabeli nr 2.

Na podstawie danych zawartych
W tabeli 2 mozna stwierdzi¢,
iz u badanej specyficznej grupy pedagogow
specjalnych dominuje pig¢ cnoét charakteru
takich jak: wuczciwe traktowanie innych,
wytrwatosc, pomystowos¢, prawosé
i ocenianie. P. Majewicz (2010) stwierdzit
réwniez, ze na bardzo zblizonym poziomie sg
jeszcze  kolejne trzy cnoty charakteru,
a mianowicie: ciekawos$¢, wdzigcznos¢é
i postawa obywatelska. Analizujac te wyniki
badan mozemy opisa¢ badang  grupe
pedagogoéw specjalnych jako tych, ktorzy
W swojej pracy i nie tylko staraja si¢ uczciwie
traktowa¢ inne osoby, przestrzegajag norm
i zasad, ponadto, sg to osoby, ktore nie poddaja
si¢ latwo, sag wytrwate i daza do zrealizowania
celow, sg kreatywni, pomystowi, szukaja
nowych rozwigzan, nie postgpujg rutynowo,
potrafia mysle¢ krytycznie i starajg si¢ by¢
obiektywni. Oprocz tego pedagodzy specjalni
sg ciekawi $wiata, szukajg nowych informacji,
eksploruja srodowisko, s3 wdzigczni $wiatu za
pozytywne chwile wystepujace w ich zyciu
i dzigkuja za nie. Grupa ta takze dobrze

Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej, Numer 6

22



wspoOtpracuje  ze sobg, lubi pracowaé
zespotowo, wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkoéw i wykazuje si¢ lojalnoscia.

Tabela 2. Hierarchia cnét charakteru pozytywnego
badanych pedagogdéw specjalnych

Cnota charakteru arys;r:‘?edtr;/icina Ranga
Ciekawos¢ 7,53 6
Ocenianie/otwarto$¢ 7,78 5
Uprzejmo$é 6,40 14
Zapat 5,33 22
Mitosé 6,51 12
Prawo$é 7,80 4
Duchowo$é 5,60 21
Umilowanie nauki 6,64 11
Uczciwe traktowanie innych 8,11 1
Inteligencja spoteczna 6,09 16
Wytrwatosé 7,84 2
Wdzigcznoséc 7,36 7
Optymizm 6,93 9
Wesotos¢ 4,93 23
Dystans poznawczy 5,87 17
Zdolnosci przywddceze 6,36 15
Pomystowosé 7,84 3
Skromno$é 5,67 19
Postawa obywatelska 7,16 8
Rozwaga 5,60 20
Poczucie pigkna 5,76 18
Mgstwo 6,44 13
Samokontrola 6,78 10
Wybaczanie 4,87 24
Zrodto: Struktura pozitivnogo haraktera

defektologov : empiriceskad model[W:] Naukovij
Casopis. Seria 5, Kijow 2010, wyd. ,,TOB”.

Reasumujac, odnoszac  si¢  do
powyzszej analizy wynikéw badan, mozna
stwierdzi¢, ze badani pedagodzy specjalni
wykazujg wysokie nasilenie cnét charakteru
pozytywnego, ktore nastepnie skladajg si¢ na
sze$¢ podstawowych sit charakteru. Badana
grupa pedagogéw specjalnych, w swoim zyciu
kieruje si¢ cnotami charakterystycznymi dla
charakteru pozytywnego 1 tym samym
posiadaja oni przede wszystkim zasob sit

szczegolnie takich jak: odwaga,
sprawiedliwo$¢é, madros¢ i wiedza - te sily
charakteru dominuja u badanych. Swiadczy to
o tym, ze pedagodzy specjalni w swojej pracy
nie boja si¢ podejmowaé wszelkich dziatan
z dzieckiem, sg odwazni, wytrwali w swoich
dziataniach, nie boja si¢ wyzwan i daza do
przezwyciezania kazdego problemu. Staraja si¢
takze by¢ Dbezstronnymi i sprawiedliwie
traktowa¢  swoich  podopiecznych  oraz
wszystkich ludzi, z ktérymi wspotpracuja.
Wykazuja si¢ szeroka wiedza z zakresu
pedagogiki specjalnej, metod i form pracy
z dzieckiem oraz madroscia Zyciowa
i doswiadczeniem.
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Summary

According to E.Trzebinska positive
psychology is the unit of psychology which
task is to have a look at a person in a different
way and find out and develop his/her best
features. Positive psychology consists of three
pillars: positive emotions, positive character
and positive institutions. Positive character,
which is consisted of virtues and strengths,
discover and develop positive personal
qualities which are used in fully involved life.

P.Majewicz (2010) carried out research
connected with qualities of positive character
of special needs educators using the
,,Questionnaire for adults”(made by
M. Seligman). There were 45 special needs
teachers in the tested group.

Analysing the results of the research,
it is visible that the main strength of the
positive character is courage. The group of
special needs teachers is characterized by
bravery in undertaking different tasks, as well
as is durable and intrepid.

On the second position is justice.
Wisdom and knowledge are placed on the third
position. Further we have got the following
strengths:  humanitarianism, love  and
abstinence.

To sum up, | want to emphasise that
special needs educators from the tested group
use virtues in their lifes which is characteristic
for positive character.
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Realizacja zawodowa pedagoga specjalnego w kontekscie
paradygmatu poczucia odpowiedzialnos$ci

aki powinien by¢ pedagog specjalny jako

nauczyciel i wychowawca?

Poszukiwaniem odpowiedzi na to pytanie

zajmujg si¢ kierunki badan zwigzane
z pedagogika specjalna.

Pedagogika specjalna jest dyscypling
0 charakterze  wieloparadygmatycznym.
Analizujac literatur¢ przedmiotu dotyczaca
osoby  pedagoga specjalnego nalezy
zaproponowaé¢  nowoczesne  paradygmaty
pedeutologiczne charakteryzujace jego
osobowos¢. Jednym z nich jest paradygmat
poczucia odpowiedzialnos$ci.

K. Plutecka rozpatrujac  obraz
pedagoga specjalnego w aspekcie paradygmatu
poczucia odpowiedzialno$ci, na  wstepie
swoich rozwazan cytuje M. Grzegorzewska,
stowami: ,,Poczucie odpowiedzialnosci jest nie
tylko bodzcem do pracy, ale i regulatorem jego
wartosci” (K. Plutecka, 2006, s. 72).
M. Grzegorzewska t¢ bardzo wazng ceche
osobowosci pedagoga specjalnego, jaka jest
poczucie odpowiedzialnosci, analizuje
w trzech aspektach: odpowiedzialnosci wobec
siebie, odpowiedzialnosci wobec dziecka
1 odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa
(M. Grzegorzewska, 1964, s. 40). Poczucie
odpowiedzialno$ci  sktania  do  stalego
doskonalenia warsztatu pracy, do ulepszania
metod, do tworczego poszukiwania Srodkow
1 sposobow. Bardzo wazne jest, aby pedagog
specjalny byl obowigzkowy. Musi odznaczaé
si¢ pracowitoscia, wyrazajaca si¢
m.in. w doktadnym przygotowaniu sie do
zajeC. Specyfika  pracy z  dzie¢mi
niepetnosprawnymi wymaga posiadania przez
nauczyciela duzej odpowiedzialnosci
psychicznej.  Wymaga to  szczegdlnej
odpornosci na stres zwlaszcza wtedy, gdy
oddziatywanie wychowawcze skierowane jest
na dziecko bierne, apatyczne,

Mitosé i dobro¢ nie sq mozliwe bez odpowiedzialnosci.

Odpowiada si¢ za to, co sig¢ kocha.
IM. Grzegorzewska/

z utrudnionym kontaktem psychicznym czy tez
nadpobudliwe. Ponadto pedagog specjalny nie
odpowiada tylko za dziecko, ktére stanowi
podmiot rehabilitacji, ale powinien takze
oddzialywa¢ na  $rodowisko  rodzinne
wychowanka. Rewaloryzacja rodziny to
zadanie bardzo trudne i odpowiedzialne, gdyz
dziecko z niepelnosprawnoscia nie spetnia
Mmarzen rodzicow, a ponadto ogranicza ich
mozliwosci zarobkowe.

Pedagog specjalny spetnia rowniez
bardzo wazng funkcje spoteczng, bowiem
pracuje z osobami, ktore przez znaczng czgsé
spoteczenstwa traktowane sg czgsto jak
margines spoteczny. Powinien wigc swoja
postawa 1 zachowaniem wykazywac¢ cechy
humanitarne, a zadania mu powierzone
realizowac odpowiedzialnie, rzetelnie
i obowigzkowo. Odpowiedzialny pedagog
specjalny, ktory jest efektywnym
organizatorem procesu nauczania
i wychowania powinien posiada¢ takie
umiejetnosci jak:

e dostrzeganie i rozpoznawanie emocji

drugiego czlowieka;

empatyczne rozumienie ucznia;

dostrzeganie i spetnianie potrzeb ucznia;

dostrzeganie mocnych stron ucznia;

tolerowanie odmiennosci ucznia

niepetnosprawnego;

e  postrzeganie sytuacji z punktu widzenia
ucznia niepelnosprawnego;

e  komunikowanie si¢ z
niepetnosprawnym;

e szanowanie ucznia niepelnosprawnego
i akceptowanie go takim , jaki jest;

e rozwigzywanie problemow ucznia
niepetnosprawnego;

e  pomaganie;

o efektywna wspoélpraca (za: K. Plutecka,
2006, s.73).

uczniem
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Pedagog specjalny  jest  wiec
odpowiedzialny za proces edukacji
i wychowania osoby niepetnosprawne;j.
Zobowigzania pedagoga specjalnego wobec
dziecka wynikaja ze stabo$ci, bezradnosci
i duzej zaleznosci dziecka od osoby

wspierajacej. Odpowiedzialnos¢,
systematycznos¢, prawdomownos¢,
bezinteresownos¢, obowigzkowos¢

nauczyciela — wychowawcy wobec potrzeb
dziecka ma znaczenie szczegélne. Od jego
dziatalno$ci bowiem zalezy nie tylko aktualna
sytuacja dziecka, ale 1 jego przyszie losy
Zyciowe.
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Summary

The author of the article "Professional
implementation of special education teacher in
the context of the paradigm of a sense of
responsibility," Joanna Kadziotka, third-year
student of special education, presents in
a clearly and interesting way the attributes that
should characterize every special education
teacher, paying particular attention to the
paradigm of a sense of responsibility. People
with disabilities are individuals requiring
special care due to the inability to function
independently in daily life. Those people need
constant help of another man. Special
education teacher supports them in their
concerns.

Working with disabled children is an
activity  which  carries an  enormous
responsibility for their future fate. Special
education teacher, therefore, has to have the
extraordinary personality in order to achieve
the  desired result.  Conscientiousness,
diligence, responsibility, tolerance, empathy
are just some of the features of teacher-
educator, which the author mentions. The
special education teacher has to be aware that
his/her work and attitude influence not only on

the child, but also on the family environment
and even the society.

Joanna Kadziotka's article should be an
obligatory reading for every person having
contact with people with disabilities. The
article leads to self-reflection and draws
attention to the personality of the teacher, who
has a direct impact on the work with students.
The author also indicates the values which
should never be forgotten, especially in a such
responsible profession like a special education
teacher.
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Zasoby pedagoga specjalnego

edagog specjalny jest kims$

wyjatkowym, wykonuje bardzo trudna

prace, Wwymagajaca zaangazowania

1 poswigcenia. Jakimi  zasobami
dysponuje pedagog w pracy z uczniem, co mu
w tym pomaga? Zasoby — stowo klucz, to
wyraz niejednoznaczny. Mozemy spotkaé sie
zZ pojeciami takimi, jak: zasoby ludzkie,
zasoby rodziny, zasoby spoteczne czy tez
zasoby wiedzy, finansowe oraz moralne
(S. Kawula, J. Bragiel, A. W. Janke 2000). Pod
kazdym z tych poje¢ moze miesci¢ si¢ nieco
inna definicja tego stowa. Czym w ogoble sa
zasoby? Stownik synoniméw wskazuje na
takie bliskoznaczne pojecia jak bateria, zbior,
czy tez ,,mocne strony” czlowieka. Zasoby
moga mie¢ bardzo konkretny wymiar, np.
materialny, rzeczowy, odnosi¢ si¢ do
wlasciwosci psychologicznych cztowieka czy
systemu spotecznego, a takze wlasciwosci
(wartosci) etycznych czy duchowych. Przez
pojecie zasoby ludzkie ,rozumiemy ogot
wrodzonych i nabytych wihasciwosci (wiedza,
zdolnosci, umiejetnosci, zdrowie, cechy
osobowosci, warto$ci) ucielesnionych
w ludziach, ktore sa3 wykorzystywane
i doskonalone w okresie aktywnosci
zawodowej” (A. Pocztowski 2008). Ten sam
autor zwraca uwage, ze ,ludzie nie s3
zasobem, lecz dysponujg zasobem, czyli
ogétem cech i wlasciwosci ucielesnionych
w nich, ktore umozliwiajag pelnienie réznych
rol w organizacji”. Ludzie, zatem majg do
dyspozycji ponizsze cechy tj.:
*  wiedza,
*  zdolnos¢,
*  umiejetnose,
» zdrowie,
s postawy,
*  warto$¢ oraz motywacja.

E. Pisula (1998) wyré6znia przyktady
innego typu zasobow. W odniesieniu do

Im lepszy bedzie nauczyciel,

tym lepszy bedzie swiat i zycie kazdego cztowieka

IM. Grzegorzewska/

zasobow rodziny autorka wymienia jako

istotne:

* S$rodki materialne, jakimi dysponuje
rodzina,

e posiadany czas,

*  dostepnos¢ roéznego rodzaju ustug,

*  wsparcie ze strony przyjaciol, sasiadow,
dalszych cztonkow rodziny,

s strategie radzenia sobie ze stresem
stosowane przez cztonkow rodziny,

*  spoOjnosc¢ i zgodno$¢ wewnatrz rodziny,

* zdolno$¢ jej czlonkéw do otwartego
komunikowania swoich potrzeb i uczuc.

O jakich zasobach zatem mozemy
moéwi¢ w przypadku pedagoga specjalnego?
Jakie one powinny by¢, aby ulatwialy jego
prace, pomagaty radzi¢ sobie z trudno$ciami,
zaspokaja¢ potrzeby i realizowaé wyznaczane
cele? Rola pedagoga specjalnego jest
niezwykle wazna i zarazem trudna, dlatego tez
nie kazda osoba mogtaby ja petni¢. Pedagog
specjalny, nie jest zwykltym pedagogiem, gdyz
pracuje z dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore
wymagajg innego, indywidualnego podejscia,
niz dzieci w szkole ogdlnodostepnej. Zatem
pedagog specjalny powinien mie¢ specjalna,
wyjatkowa i bogata osobowos¢.

Pedagog  specjalny musi  by¢
kompetentng osobg. Jego wiedza, zdolnosci
i_umiejetnosci bedg stanowily jego zasob,
z ktorego musi umiejetnie korzysta¢. Dlatego
osoba rozpoczynajaca prace w szkole
specjalnej powinna by¢ wyposazona w bagaz
wiedzy, zardbwno teoretycznej, jak
i praktycznej, o  niepelnosprawnych,
0 metodach stymulacji rozwoju oraz
o  sposobach  rozwigzywania  nowych
probleméw wychowawczych. Kompetencje

informatyczne, czyli umiejetnosci
wykorzystywania nowych technologii
informatycznych, znajomosé obstugi

i wykorzystania pomocy technicznych, beda
stanowily kolejny zaséb, z ktérego pedagog
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specjalny moze czerpa¢ w pracy z uczniem.
Zasobem pedagoga specjalnego  bedzie
rowniez $wiadomo$¢ samego siebie, swoich
mozliwosci, zdolno$ci oraz umigjgtne ich
wykorzystanie w pracy z dzieckiem. Nasze
zainteresowania i zainteresowania dzieci
powinny by¢ wykorzystywane w procesie
ksztalcenia i rehabilitacji.

Pracujac z uczniami
niepelnosprawnymi, aby sprosta¢ wszystkim
zadaniom, pedagog specjalny musi posiadaé
bardzo bogata osobowos¢. Tylko taka osoba,
ktéra posiada duza widzg i doswiadczenia,
bedzie mogta przekazac ja i poméce dzieciom
niepetnosprawnym, ktéore naprawde tego
potrzebuja. Zasobem pedagoga specjalnego
powinny byé jego specyficzne cechy
osobowosci. Pedagog powinien odznaczaé si¢
duzym optymizmem i cierpliwo$cig, ktore
zapobiegaja  zniechecaniu  si¢  dziecka,
poniewaz w pracy z niepelmosprawnymi
wszelkie postepy moga by¢ i czgsto sa
odroczone. Pedagog powinien stworzy¢
swobodng i pogodna atmosfere, ktdéra wyzwoli
che¢c brania udzialu w pracach szkoty, wzbudzi
inicjatywe i chg¢ samodzielnego dzialania.

Praca z misjg rowniez zalicza si¢ do
zasobow pedagoga specjalnego. Gdy pedagog
jest zadowolony ze swojej pracy to bardziej si¢
w nig angazuje, co zwykle odzwierciedla si¢
w postgpach w pracy z uczniami. Pedagog
powinien wiedzie¢, ze efekty jego pracy zaleza
w duzej mierze od jego zaangazowania, a ono
z kolei zalezy od jego osobowosciowych cech.
Kolejnym zasobem, ktory taczy sie z praca
Z pasja jest kreatywnos¢ i elastycznosé. Kazdy
pedagog powinien wykazywaé te cechy
W pracy z uczniami, ktére motywujg ich do
pracy oraz odwodza od tradycyjnego
prowadzenia lekcji i spedzania czasu w tawce.
Nauka poprzez zabawe czy aktywne formy
nauczania przynosza duzo lepsze rezultaty.
Kreatywno$¢ jest bardzo przydatna podczas
ksztaltowania postaw prospotecznych
w relacjach z osobami niepelosprawnymi
poprzez organizowanie imprez
okoliczno$ciowych, typu Slubowanie,
mikotajki czy Dzien Matki. Nauczyciel
powinien posiada¢c umiejetnos¢  cigglego
kreowania nowych sytuacji, ktore przyczyniaja
si¢ do rozwoju dzieci.

Poza osobowoscia pedagoga
specjalnego, nabytymi przez niego wiedzg
i umiejetnosciami, kolejnym zasobem sg

umiejetnosci prakseologiczne. Odnoszg si¢ one
do umiejetnosci planowania i organizowania
swojej pracy. Jest to szczegdlnie wazne ze
wzgledu na réznorodno$é niepelnosprawnosci,
z ktorymi ma si¢ do czynienia. Laczy si¢ to
z umieje¢tnoscig preferowania innowacyjnych
i niestandardowych metod pracy. Pedagog
powinien posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania
i reagowania na kazdy, nawet najmniejszy
problem dziecka. Dlatego pedagog powinien
zawsze znalez¢ czas dla swoich uczniow,
wystucha¢ ich 1 wesprze¢ pomocna rada.
Umiejetnosé roZmowy z dzieckiem
i wystuchanie go buduje wi¢z migdzy
nauczycielem a uczniem oraz wzbudza
zaufanie, a dzigki temu dziecko ma poczucie
bezpieczenstwa.

Pomoc i mozliwo$¢ uzyskania porad
u innych, kompetentnych oséb rowniez mozna
zaliczy¢ do  zasoboéw. Dla  pedagoga
specjalnego moze by¢ to kadra pedagogiczna,
grupa wsparcia, superwizor czy tez rodzina
dziecka.  Stworzenie  zgranego  zespolu
pedagogicznego jest korzystne dla
wychowankow, jak i dla samych pedagogéw.
Wsparcie ze  strony kolegéw, moze
zaowocowac lepszym rozwigzaniem
zaistniatych problemoéw, czy dostrzezeniem
innego wymiaru danej sprawy. Nalezenie do
grupy  wsparcia czy tez  Korzystanie
z superwizora, umozliwia pedagogowi
dokonywanie autoewaluacji, ktére moga
uchroni¢ od  wypalenia  zawodowego.
Zasobem, z ktérego moze skorzysta¢ pedagog
specjalny, cho¢ nie zawsze, jest wspolpraca
z rodzing. Umozliwia to bardzo cenna
wymian¢ informacji na temat danego dziecka
i w duzym stopniu wplywa na jego postepy
edukacyjne i rehabilitacyjne.

Istnieje jeszcze jedna wazna grupa
zasoboéw pedagoga specjalnego. Sg to zasoby
moralne. Nalezy zaliczy¢ do nich pracowito$¢,
systematyczno$¢,  bezinteresowno$¢  oraz
wlasciwg postawe wobec dzieci
niepelosprawnych, a takze opanowanie,
zrbwnowazenie, zdyscyplinowanie oraz
odpowiedzialno$¢ za swojg prace. Pedagoga
specjalnego powinno cechowaé wyjatkowe
zaufanie 1 przychylno§¢ do  dzieci
niepetnosprawnych, ktore czesto tracg wiare
we wlasne sity i mozliwosci.

Pedagog specjalny powinien mieé
wyjatkowo silng osobowo$¢ oraz ogromng
wiedze, aby sprawdza¢ si¢ w pracy z uczniem
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niepetnosprawnym.  Realizowanie  potrzeb
edukacyjnych, psychicznych 1 spotecznych
ucznidow niepetnosprawnych jest zadaniem
trudnym i wymagajacym. Dlatego tak istotne
jest, aby pedagog specjalny byl $wiadomy
zasobow tkwigcych w nim samym i w innych
oraz potrafit z nich umiej¢tnie korzystac.
Bowiem taka wiedza i umiejetnosci w duzej
mierze przyczyniaja si¢ do ulatwienia trudnej
pracy, jaka jest zawod nauczyciela.
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Summary

Working as a special educator is a huge
challenge. Not everyone could work with
disabled children because it requires
extraordinary personality and vast knowledge.
What can we do to make working with
children and escaping from burnout easier?
The answer is simple - you need to know your
own resources and your strengths. In this
article, | describe what are these above
mentioned resources. The following topic is
very broad because there are many definitions
and different types of resources, such as:
physical, personality, spiritual and much more.

Afterwards | describe resources which
are available for a special education teacher in
their work. It is important for a special
education teacher and also for everyone to be
aware of what resources he/she and the others
have. We also have to learn how to recognize
and use them. Resources may be all around us.
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Kwalifikacje zawodowe pedagoga specjalnego - przeglad

aktualnych rozporzadzen MEN

oczatek ksztatcenia pedagogdw
specjalnych w Polsce przypada na rok
1917. W Warszawie uruchomiono
wowczas pierwsze kursy przeznaczone
dla pedagogéw specjalnych. Poczatkowo
krotkie kursy z czasem ulegly wydtuzeniu.
Byly to pierwsze zorganizowane formy
ksztalcenia. Wraz ze zmianami o§wiatowymi
konieczne bylo uruchomienie w 1922 roku,
w  Panstwowym Instytucie  Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie, studiow ksztatcacych
nauczycieli szkot specjalnych. Byly to studia

dzienne,  jednoroczne. Oferte ciagle
poszerzano, uruchamiajac studia
eksternistyczne, nastepnie zaoczne

i podyplomowe. Zmianie ulegt takze czas
studiow stacjonarnych i zaocznych.
Poczatkowo byly to studia dwuletnie,
nastepnie trzy- i czteroletnie, a od 1979 roku

wprowadzono system piecioletniego
ksztatcenia.  Jednocze$nie ~ wprowadzono
roznego  rodzaju  kursy  umozliwiajace

poszerzanie kwalifikacji (K. Parys,
S. Olszewski, 2009).

Obecnie poprzez studia pierwszego
i drugiego stopnia oraz studia podyplomowe
1 kursy kwalifikacyjne, studenci moga zdoby¢
uprawnienia do pracy w charakterze pedagoga
specjalnego. Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)
kwalifikacje wymagane od nauczycieli na
poszczegdlnych stanowiskach, w okreslonych
typach szkot i placowek, okresla minister do
spraw os$wiaty 1 wychowania w drodze
rozporzadzenia. Regulacje prawne dotyczace
wymagan  kwalifikacyjnych  pedagogoéw
specjalnych zostaty zawarte
w  ,Rozporzadzeniu = Ministra  Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslenia szkét 1 wypadkow,
w  ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajagcych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.”

Zgodnie z § 14 ust. 1 stanowisko nauczyciela
»W przedszkolach specjalnych, szkotach
podstawowych  specjalnych,  gimnazjach
specjalnych, szkotach ponadgimnazjalnych
specjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych oraz specjalnych osrodkach
wychowawczych dla dzieci i milodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, szkotach
specjalnych przysposabiajacych do pracy dla
uczniow z  upo$ledzeniem  umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla  ucznibw z  niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi, osrodkach  umozliwiajacych
dzieciom 1 milodziezy =z uposledzeniem
umystowym w stopniu glebokim oraz
dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi realizacj¢ obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego 1 obowiazku nauki, a takze
kwalifikacje do prowadzenia zajec
rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
i miodzieza z uposledzeniem umystowym”
(Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009
r., § 14 ust. 1, Dz. U. 2009, nr 50, poz. 400)
bedzie moglta zajmowaé osoba, ktora
ukonczyta studia wyzsze o  kierunku
oligofrenopedagogika Iub zaktad ksztatcenia
nauczycieli 0 specjalnosci
oligofrenopedagogika lub uzyskata
kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w okreslonym rodzaju placowek
czy w danym typie szkot i dodatkowo
ukonczyta kurs w zakresie
oligofrenopedagogiki lub studia podyplomowe.

W  przypadku placowek specjalnych
zajmujgcych si¢ edukacjg dzieci i mlodziezy
z niepelnosprawnosciami niewymienionymi
w ust. 1, kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela posiada osoba, ktora
ukonczyta studia wyzsze o  kierunku
pedagogika lub  pedagogika  specjalna
A4 zakresie odnoszacym si¢ do
niepelosprawnosci uczniéw danej placowki
lub ukonczyla zaktad ksztalcenia nauczycieli
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W zakresie odpowiadajgcym
niepelnosprawnosci  uczniow lub  studia
podyplomowe czy kurs kwalifikacyjny takze
odpowiadajacy danej niepetnosprawnosci.
Poprzez  studia  wyzsze,  nieokreslone
jednoznacznie w rozporzadzeniu, nalezy
rozumie¢ studia licencjackie, drugiego stopnia
lub studia jednolite magisterskie.

W przypadku stanowiska nauczyciela —
wychowawcy w szkotach i placowkach
specjalnych  dla  dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawno$ciami niewymienionymi
w ust. 1, moze zajmowac je osoba, ktora
ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
odpowiedniej do niepetnosprawnos$ci uczniow
lub wuzyskata kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym rodzaju
placowki czy typie szkoty, ukonczyla studia
podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny lub
ukonczyta zaklad ksztalcenia nauczycieli
odpowiedni do rodzaju niepetnosprawnosci
podopiecznych.

Dzi¢ki tym przepisom, dzieci i mtodziez
z ro6znymi niepetnosprawno$ciami  maja
mozliwo$¢ nauki pod okiem wykwalifikowanej
i odpowiednio  przygotowanej kadry
pedagogicznej, gwarantujacej  optymalny
proces nauczania i wychowania. Istotne jest,
by pedagodzy specjalni podejmujacy prace
w  placowkach  specjalnych  posiadali
odpowiednie  przygotowanie = metodyczne
i merytoryczne. Ustawa z dnia 27 lipca Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz.1365) umozliwia stuchaczowi studiow
I stopnia o specjalnosci nauczycielskiej
studiujagcemu na uczelni, ktéora prowadzi
ksztatcenie przygotowujace do wykonywania
zawodu nauczyciela, uzyskanie przygotowania
do nauczania dwoéch przedmiotow, z ktorych
jeden jest przedmiotem gléwnym, za$ drugi
dodatkowym (art. 8 ust. 5 ww. ustawy).
Przepisy zezwalaja na  jednoczesne
studiowanie okre$lonej specjalno$ci w ramach
pedagogiki  specjalnej (np.  specjalnosci
oligofrenopedagogika) przy rownoczesnym
studiowaniu wybranego przedmiotu. Ponadto
pedagog specjalny, nieposiadajacy
przygotowania przedmiotowego, powinien
uzyska¢ okreslone kwalifikacje, uprawniajace
do nauczania danego przedmiotu, w ramach
studiow podyplomowych.

Wazny jest rowniez fakt, zZe
wykwalifikowany pedagog specjalny,
przygotowany merytorycznie i metodycznie

w zakresie pedagogiki specjalnej, moze zostaé

zatrudniony w réznorodnych placéwkach, np.

pedagog specjalny 0 specjalnosci

oligofrenopedagogika moze podjac¢ prace w:

e  przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych specjalnych,

e  specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych i specjalnych osrodkach
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy
z glebszym uposledzeniem umystowym,

e szkotach specjalnych przysposabiajacych
do pracy dla uczniow z glgbszym
uposledzeniem umystowym oraz
z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,

e o$rodkach umozliwiajagcych dzieciom
i mlodziezy z glebokim uposledzeniem

umystowym oraz
z niepelnosprawnosciami  sprzgzonymi
realizacje obowiazku rocznego

przygotowania  przedszkolnego  oraz
obowiazku szkolnego,

e przedszkolach i szkotach integracyjnych,
a takze w przedszkolach i szkotach
ogo6lnodostgpnych z oddziatami
integracyjnymi  (Rozporzadzenie MEN
Z dnia 12 marca 2009 r., § 14 ust. 1, Dz.
U. 2009, nr 50, poz. 400).

Dzigki tak rozbudowanemu katalogowi
szkot i placowek dla dzieci z roéznymi
niepetnosprawno$ciami, pedagodzy specjalni
moga by¢ zatrudniani w réznych instytucjach.
Obecny system ksztalcenia pozwala na
poszerzanie swoich kwalifikacji dzigki licznym

kierunkom studiow oraz kursom
kwalifikacyjnym. ~ Dobrze = wyksztatcony
pedagog specjalny, przygotowany

merytorycznie 1 metodycznie, wykonujacy
swoja pracg z zamilowaniem, stwarza
bezpieczng, przyjazng i odpowiednig do
przyswajania wiedzy atmosfere, ktora jest

niezbedna w edukacji dzieci
niepetnosprawnych.
Bibliografia
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Netografia

1. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r.
w  sprawie szczegolowych — kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkét i wypadkow, w ktorych mozna

zatrudnic¢ nauczycieli niemajgcych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zakladu ksztatcenia nauczycieli,

Dz. U. 2009, nr 50, poz. 400 (w:)
Internetowy System Aktow Prawnych,
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=
WDU20090500400, data dostepu:
23.07.2013.

2. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, Dz. U. 2005 Nr
164, poz. 1365, (w:) Internetowy
System Aktow Prawnych,
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?
id=WDU20051641365, data  dostepu:
25.07.2013.

Summary

In 1917, Poland launched the first course
which was designed for special education
teachers. In this way, the process of training
special education teachers has been initiated.
Afterwards, began to teach special education
teachers in professional schools with different
specializations.

Currently, due to the fact that there are
plenty of studies of first and second degree,
postgraduate studies and qualifying courses,
students have opportunity to obtain the
relevant permission to work as a special
education teacher. Regulation of the Minister
about National Education of 12 March 2009
on the specific qualifications required for
teachers and determine the schools and cases
in which it is possible to employ teachers
without any higher education or completed any
teacher training, determines which skills the
special education teacher should have during
occupying a specific position. Regulation also
sets in which schools and education institutions
for children with disabilities can work with the
certain teacher qualifications.

Well prepared substantively and
methodologically special educator can create
the right atmosphere for learning and growing
of children.
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Ewelina Jarnot

Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie
Il SUM Pedagogika Specjalna

Wspébtczesne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pedagogow specjalnych

tudia na prestizowej uczelni, ukonczone
z wyr6znieniem, mogloby si¢ wydawac
- zapewniaja S$wietlang przyszio$¢ na
rynku pracy. Rzeczywistos¢ jednak nie
jest juz taka obiecujaca, zwtaszcza jesli chodzi
o pedagogdw, ktorych po ukonczeniu studidw
jest duzo wiecej, niz wykazuje
zapotrzebowanie. Mimo to chetnych co roku
jest bardzo duzo. Jaka jest wiec szansa na
znalezienie pracy w szkolnictwie ,,$§wiezo” po
studiach? Szansa istnieje pod warunkiem, ze
w naszym Curriculum Vitae znajdzie si¢ co$
oprocz ukonczonych studiow nauczycielskich.
Na rozmowach kwalifikacyjnych coraz
czgéciej kandydat pytany jest o ukonczone
dodatkowe kursy i szkolenia. O ,,c0$”, co
jeszcze nadprogramowo moglby robi¢, by
mozna o nim mowi¢ w  aspekcie
wielowymiarowym. Dla pracodawcy
wyrazenie checi i gotowosci do ciaglego
podnoszenia kwalifikacji jest wazne, bo to
wlasnie jego reprezentujemy swoja o0sobag.
Nalezy jednak pamietaé, ze wszystko to
pociaga za sobg czgsto spory wklad finansowy.
W niektorych przypadkach sa to kwoty dos¢
wysokie, dla przyktadu - Kurs Integracji
Sensorycznej I stopnia: 894,31 zl netto plus
23% VAT i Il stopnia: 3.983,74zt netto plus
23% VAT oraz obowigzkowy egzamin
i 3 superwizje 565,04zt netto plus 23% VAT,
co razem daje koszt $rednio w granicach
5500zt (info: Centrum Integracji
Sensorycznej). Sa to oczywiscie wydatki, na
ktore nie kazdy jest sobie w stanie pozwolic.
Pedagog specjalny oprocz swojego
wyksztalcenia w danej specjalizacji
(oligofrenopedagogika, surdopedagogika lub
tyflopedagogika) chetniej zatrudniany jest, gdy
posiada w swoim dorobku naukowym jakie$
kursy i szkolenia. ,Jakies” nie oznacza, ze
powinien wybiera¢ je przypadkowo, poniewaz
doskonalenie si¢ powinno by¢ starannie
przemyslane. Obecnie w Internecie znalez¢é
mozna wiele ofert o przeréznej tematyce.
Stworzone  zostaly  specjalne ,,Osrodki

Doskonalenia Nauczycieli” publiczne
i niepubliczne, ktore reklamuja si¢ cata gama
kursow dla pedagogéw. Powstata takze opcja
e-szkolen, umozliwiajaca nauke na odleglos¢.
Jak jednak wybra¢ co§ wartosciowego
z gaszczu wszystkich oferowanych propozycji,
by nie mie¢ poczucia wyrzucania pieniedzy
w bloto? By realizowane przez nas kursy
i szkolenia nie byly jedynie zapychaczami CV?
Trzeba si¢ zastanowi¢ w jaki sposéb bedzie
nam to potrzebne w naszym zawodzie i czy
podniesie znaczaco komfort pracy.

Po przeanalizowaniu i przegladnieciu
internetowych stron, moge $miato powiedzie¢,
ze znajdzie si¢ dla kazdego co$ interesujacego,
jesli ma cho¢ troche sprecyzowany kierunek
poszukiwan. Wystarczy wejs¢ na strone
Matopolskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli (www.mcdn.edu.pl), by zapoznaé
si¢ z szeroka gama rozmaitych mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji, a jest to tylko jedna
z wielu stron o takiej tematyce. Nie sposob
przyblizy¢ wszystkich propozycji kierowanych
do pedagogéw specjalnych, wiec pozwole
sobie opisa¢ tylko wybrane, cho¢ wiem, ze to
zaledwie kropla w morzu mozliwosci.

Metoda Ruchu Rozwijajacego wedlug
Weroniki Sherbourne

Jest to kurs opierajacy si¢ na systemie ¢wiczen
opracowanych przez Weronikg Sherbourne.
Podstawowymi zatozeniami tej metody pracy
z dzie¢mi jest rozwijanie przez ruch. Bazuje
ona na rozbudzaniu $wiadomosci wilasnego
ciala,  usprawnianiu = ruchowym  oraz
$wiadomym dziataniu w przestrzeni i dzieleniu
jej wraz z innymi. Dziecko uczy si¢
nawigzywania bliskich kontaktow spotecznych
wykonujac ¢wiczenia ruchowe. Nawiazujg one
do naturalnych potrzeb — przyktadowo do tak
zwanego baraszkowania, ktdre pojawia si¢ we
wczesnym dziecinstwie. Kurs pozwala na
prowadzenie zaje¢ ta metoda, tak by dziecko
zyskiwalo  do$wiadczenie = w  zakresie
swiadomo$ci wlasnego ciala 1 wlasnej
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tozsamosci, usprawnienia motoryki i zdobycia
pewnosci siebie. Na kursie nauczymy si¢ zasad
pracy z dzie¢mi i stworzenia przyjaznego
klimatu w grupie. Metoda ta mocno opiera si¢
na bezposrednim kontakcie z dzieckiem,
nalezy  wigc  szczegdlnie  przestrzegac
wszelkich  wskazowek  dawanych przez
prowadzacych. Na kursie prezentowane sa
rézne grupy ¢wiczen: prowadzgce do poznania
wlasnego ciata, ¢wiczenia pomagajgce zdoby¢
pewnos¢  siebie i poczucie bezpieczenstwa
w otoczeniu oraz ¢wiczenia tworcze. Kurs jest
polecany osobom, ktore w swojej pracy stykajg
si¢ najczesciej z dzieCmi nadpobudliwymi,
agresywnymi, lgkliwymi. Koszt szkolenia
w Krakowie to okoto 390z, obejmuje 20 godz.
dydaktycznych. Zazwyczaj realizowany jest
w terminach weekendowych.

Kurs Diagnozy Psychoedukacyjnej (PEP-R)
Kurs dotyczy Testu PEP-R, ktory jest oparty
na rozwojowej koncepcji oceny dziecka. Stuzy
do  diagnozowania  charakterystycznych,
indywidualnych  sposobéw  uczenia — sig,
rozwoju 1 terapii dzieci z calo$ciowymi
zaburzeniami rozwoju. Jego przeprowadzenie
w sposob dokladny umozliwia okreslenie
stopnia zaburzen zachowania w: mowie,
reakcji na bodzce, nawigzywania kontaktow
i reakcji emocjonalnych oraz zabawy
i zainteresowania przedmiotami. Wyniki testu
pomoga okresli¢ wiek rozwojowy dziecka oraz
umozliwig poznanie sfery jego najblizszego
rozwoju. Test nakierowany jest na dzieci od
6. miesigca zycia do 7 lat. Zastrzega sig
mozliwo$¢ uzywania go w stosunku do
starszych dzieci, gdy poziom ich funkcji
rozwojowych jest ponizej siodmego roku
zycia. Test umozliwia oceng¢ dziecka
w 7 sferach takich jak:  nasladowanie,
percepcja, motoryka mala, motoryka duza,
koordynacja wzrokowo - ruchowa, funkcje
poznawcze, komunikacja (mowa bierna
i czynna). Ukonczenie kursu daje uprawnienia
do przeprowadzania tego testu, co jest bardzo
pomocne dla osob konstruujacych programy
terapeutyczne dla dzieci wymagajacych
wspomagania rozwoju. Aktualizowany raz do
roku sprawdza postgpy dziecka i pozwala
okreslic  jego nowe mozliwosci. Kurs
w Krakowie (Centrum Terapii PROMITIS) trwa
1 dzien, a jego koszt wynosi od 200-300 zt.

Kurs Integracji Sensorycznej (I i II stopien)
Celem kursu jest zapoznanie z zagadnieniem
integracji sensorycznej, jej rozwojem oraz
wplywem na rozwoj ruchowy, poznawczy
i emocjonalny dziecka. Zaznajomienie
z dysfunkcjami integracji sensorycznej i ich
wplywem na funkcjonowanie dziecka. Kurs
sktada si¢ gtownie z zaje¢ teoretycznych oraz

w mniejszej ilosci praktycznych - taka
informacj¢ mozna znalez¢ na stronie Centrum
Integracji Sensorycznej

(www.integracjasensoryczna.com.pl). Jest to
dos¢ drogie przedsigwziecie, jesli jednak
mamy odpowiedni sprzgt do pracy oraz wielu
podopiecznych wymagajacych tego typu
wspomagania, warto wziag¢ go pod uwage.
Zeby mozna jednak przeprowadzaé terapie
i diagnoze SI, nalezy ukonczy¢ drugi stopien
(co pociaga za soba jeszcze wigkszy wkiad
finansowy — dla przypomnienia to koszt
$rednio w granicach 5500zt). Nalezy rowniez
posiada¢ co najmniej roczne doswiadczenie
(w dowolnym okresie pracy zawodowej)
w pracy indywidualnej z pacjentem w ramach
wykonywanego zawodu. Pierwszy stopien
obejmuje zapoznanie si¢ z ideg Integracji
Sensorycznej. Dopiero na drugim stopniu sa
3 czgdci:  diagnostyczna, terapeutyczna
i dotyczaca superwizji z egzaminem
przedzielonych przerwami dla
efektywniejszego przyswajania  wiedzy
i zdobywania dos$wiadczenia w trakcie trwania
kursu. I stopien trwa okoto 4 dni (40 godz.), II
stopien to 190 godz. nie wliczajac przerw
(tacznie 4 tygodnie).

Kurs kwalifikacyjny z zakresu terapii
pedagogicznej

Kierowany do nauczycieli, psychologow,
pedagogdw szkolnych i pedagogdw
specjalnych zainteresowanych problematyka
trudnos$ci w uczeniu si¢ dzieci w klasach I —
II. Ukonczenie tego kursu upowaznia do
prowadzenia  zespotdéw  korekcyjno = —
kompensacyjnych, zespotow wyréwnanych
(w tym klas wyréwnawczych
i terapeutycznych). Kurs obejmuje 270 godzin.
Koszt jaki podaje Centrum Doskonalenia
Nauczycieli wynosi 1650 zt.

Bajkoterapia

Bardzo popularny i ,,modny” kurs. Pozwala na
zdobycie wiedzy o tym jak wykorzystywaé
bajki i basnie do wspomagania naturalnego
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rozwoju dziecka, pozwala na umiejgtne
korzystanie z gotowych tekstow i1 zapoznanie
si¢ z specyfika jezyka bajkowego. Nie ulega
watpliwosci, ze bajki z moralem maja
dobroczynny wptyw na rozwdj dziecka. Jesli
tylko w swojej pracy wykorzystujemy tekst,
symbolike, metafory, czy tez po prostu bajki —
na tym kursie nauczymy si¢ jak robi¢ to
swiadomie, by trafialo to jak najpetniej do
najmiodszych. Koszt w Krakowie (,,Centrum
IB” Sp. z 0. 0.) wynosi 100zt, a zajecia trwaja
jeden weekend.

Centrum Szkoleniowe KLANZA

Centrum to przygotowuje rozne cykle
warsztatow 1 szkolen dla kreatywnych
nauczycieli, ktorzy chca poprzez dobra zabawe
rozwijaé swoich podopiecznych. Sredni koszt
kursow to okoto 150 =zt Przykladowe
warsztaty prowadzone obecnie w Krakowie to:
»Muzyka etniczna w zabawach dla dzieci”,
»laneczne doznania taczace pokolenia”,
»Prezenty na rdézne okazje”. Oferta jest na
biezaco aktualizowana.

EEG BIOFEEDBACK
Ostatnio do$¢ popularna stata si¢ takze metoda
treningu umystu EEG Biofeedback. Kurs
obejmuje wyktady, na ktérych zainteresowani
sg zapoznawani ze specyfikacja czynnosci
bioelektrycznej moézgu oraz wiedzy o EEG.
Program kursu obejmuje nauke pomiaru
glowy, wyznaczania punktow rejestracji
1 mocowania elektrod oraz zapoznanie si¢
z calym oprogramowaniem EEG Biofeedback.
Elementami kursu sa takze czynnoSci
praktyczne obejmujace naukg prowadzenia
treningdw 1 badan diagnostycznych. ,,Obecnie
kazdy stopien szkolenia sktada si¢ z dwodch
czgscl, czyli stopien I ¢z. 11 ¢cz. 2 oraz stopien
Il ¢z. 11 cz. 2. Podziat ten spowodowany jest
troskg o jako$¢ naszych szkolen i pozwala tak
roztozy¢ obszerny material oraz ¢wiczenia
praktyczne, aby bez presji czasu mogli
Panstwo dobrze pozna¢ i opanowac zasady
metody EEG  Biofeedback.”(informacje:
Akson- Osrodek Ksztalcenia Medycznego).
Po ukonczeniu 2 cze$ci kazdego stopnia
otrzymuje si¢ Certyfikat i nadanie stopnia
Trenera EEG Biofeedback I lub 11 stopnia.
Oczywiscie ~ w  Internecie  jest
niezliczona ilo$¢ kursow i szkolen, dlatego nie
sposob byloby przyblizy¢ tutaj wszystkie ich
rodzaje. Czasami nhawet nie ma potrzeby

wychodzenia z domu, aby podnies¢ swoje
wyksztatcenie. Wystarczy, ze posiada si¢
odpowiedni sprzgt z dostgpem do Internetu
i aktywne konto bankowe oraz odrobing checi.
Wazne jest, by w obecnych czasach nie
zatraci¢ samego siebie w poszukiwaniu coraz
to nowszych 1 bardziej imponujacych
sposobéw na wybicie si¢ na rynku pracy.
Doskonalenie si¢ jest wazne, o ile stajemy sie
specjalista w jakiej$ dziedzinie. Jesli jednak
staramy si¢ zapeli¢ swoje CV przer6éznymi
kursami, r6znigcymi si¢ specyfika i celami —
czy nie jest to czasami dzialanie odwrotne od
zamierzonego? Wybierajac kursy i szkolenia
powinnismy wykaza¢ si¢ rozwaga. Maja one
przede wszystkim stuzy¢ naszej pracy
i podnosi¢ jej jakos¢, a nie jedynie ,,dobrze si¢
prezentowac”.
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3. Centrum Integracji Sensorycznej: Kurs
integracji  sensorycznej Il stopien.
Diagnoza i terapia integracji
Sensorycznej, (w:)
http://www.integracjasensoryczna.com.pl/
pl/kursy-Sl-11-opis-kursow, data dostepu:
14.05.2013.

4. Centrum Terapii PROMITIS: Diagnoza
funkcjonalna dla dziecka z autyzmem w
oparciu o Profil Psychoedukacyjny Pep-r
E. Schoplera, (w:) http://www.centrum-
terapii.pl/autyzm-diagnoza-u-dziecka/,
data dostepu: 14.05.2013.

5. EgoSelect Akademia Terapeuty:
Zastosowanie testow PEP-R oraz AAPEP
w diagnozie i terapii 0sob z autyzmem
oraz innymi zaburzeniami rozwoju, (w:)
-http://www.egoselect.pl/Zastosowanie_te
stow_PEP_R _oraz AAPEP_w_diagnozie
_i_terapii_osob_z_autyzmem_oraz_inny
mi_zaburzeniam-id58.html, data dostepu:
13.05.2013.

6. Malopolski ~ Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli: Metoda Ruchu
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Rozwijajgcego  Weroniki  Sherborne, 1
stopien, (w2)
http://www.mnodn.kangur.edu.pl/kurs.ph
p?kk=1343 , data dostepu:15.05. 2013.

7. Matopolskie  Centrum  Doskonalenia
Nauczycieli: Informator, (w2)
http://mcdn.edu.pl/userfiles/INFORMAT
OR_2012/KK3.pdf, data dostepu:
15.05.2013.

8. Metoda Ruchu Rozwijajgcego wedtug
Weroniki Sherborne, (w:)
http://pieciek.w.interia.pl/34.htm, data
dostepu: 14.05.2013.

Summary

The article focuses on the
possibilities of contemporary skills for
special educators. It includes a range of
courses targeting a different audience and
with various themes. They are described
are, inter alia, such as training
opportunities:  Integracja  Sensoryczna
(Sensory Integration), Kurs
Kwalifikacyjny ~ z  zakresu terapii
pedagogicznej (Qualification course in the
field of pedagogical therapy), Bajkoterapia
(Tale therapy), EEG Biofeedback, Metoda
Ruchu Rozwijajacego wedlug Weroniki
Sherbourne (Veronica Sherborne Courses),
Kurs Diagnozy Psychoedukacyjnej (PEP-
R) and other qualifying courses.

The author also described modern
possibilities for special educators to update
their skills, such as: types and methods of
work, the price of the course and the place
where it can be organized. In this paper we
can find out for whom the authorization for
particular courses will be useful or even
necessary.

The author emphasizes also the
importance of prudence in the selection of
qualification courses and in the process of
upgrading of skills.
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Awans zawodowy nauczyciela

rtykut nie bedzie oceng obecnego

systemu awansu zawodowego, ale

préba przedstawienia obowigzujace;j

Sciezki jego uzyskania, ktorg winien

zna¢ kazdy nauczyciel i ktérg, mam
nadzieje, kazdy z nas przejdzie podczas swojej
kariery pedagogicznej.

Na  poczatku  kilka  informacji
wstepnych dotyczacych zagadnienia. Wedlug
Karty Nauczyciela mamy cztery stopnie
awansu zawodowego:

1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany”

(Karta nauczyciela, art. 9a, p.1).

Tworzac obecny system awansu zawodowego
zwracano uwage by ,w istotny sposob
premiowal (poprzez wzrost wynagrodzenia)
jako§¢  pracy, podnoszenie kwalifikacji
i1 wzbogacanie warsztatu zawodowego”
(M. Kazimierowicz, 2005, s. 17). Nauczyciel
by zdoby¢ kolejny stopien  awansu,
w zatozeniu, ma wykaza¢ si¢ innowacyjnym
podejsciem do edukacji opartym na wcigz
poszerzanym zakresie wiadomosci
1 umigjetnos$ci  (zdobywanych samodzielnie
badz przez udzial w warsztatach, kursach badz
seminariach) (M. Kazimierowicz, 2005).
Kazdy z kolejnych stopni awansu zdobywa si¢
w sposOb okreslany przez Karte Nauczyciela
i dodatkowe przepisy, ktore wprowadzity
w niej zmiany. Okre$laja one doktadnie
kwalifikacje 1 umiejetnosci jakimi musi
wykaza¢ si¢ nauczyciel starajacy si¢ 0 awans
zawodowy, podaja doktadne terminy sktadania
dokumentow 1 szczegdly catej procedury
(wykaz potrzebnych dokumentow, warunki
stazu, sktad komis;ji).

Zdobywajac kolejny stopien awansu
zawodowego zyskuje si¢ wigkszy prestiz jako
nauczyciel w szkole. Nauczyciel ubiegajacy si¢
o awans zawodowy ciagle doskonali swqj
warsztat pracy, zdobywa nowe wiadomosci
i umiejetnosci, co przynosi dodatkowa korzy$é
jego uczniow. Awans zawodowy czgsto laczy

si¢ z nowymi zadaniami w szkole. Od stopnia
awansu zalezg zarobki nauczyciela oraz
dodatki, jakie dostaje — okresla je
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 lipca 2011 zmieniajace
rozporzadzenie @~ w  sprawie  wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2011r.
nr 161, poz. 967).

Ubieganie si¢ o awans zawodowy jest
to dtugi proces administracyjny sprawdzajacy
wszelakie kompetencije nauczyciela
ubiegajacego sie¢ 0 wyzszy stopien zawodowy.
Ponizej przedstawiono etapy postgpowania
kwalifikacyjnego, ktére powinny przyblizy¢
ten problem.

ETAP | - Szkolny

Nauczyciel rozpoczyna staz
z poczatkiem roku szkolnego (nie pdzniej niz
14 dni po rozpoczeciu prowadzenia zajec) na
swoj wniosek zlozony u dyrektora placowki
(jedynie nauczyciel stazysta rozpoczyna swdj
staz bez pisemnego wniosku). Z dniem
rozpoczgcia pracy (w sytuacji nieposiadania
stopnia awansu zawodowego) nauczyciel
otrzymuje status stazysty. Staz wedlug karty
nauczyciela  powinien trwa¢ 2  lata.
W tym czasie nauczycielowi (stazyscie
i kontraktowemu) przydzielony jest opiekun —
nauczyciel mianowany lub dyplomowany-
ktorego zadaniem jest pomoc w przygotowaniu
i realizacji planu rozwoju zawodowego
w okresie stazu oraz opracowanie projektu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

Nauczyciel kontraktowy moze
rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela
mianowanego po uptywie co najmniej roku
pracy w szkole, a nauczyciel mianowany moze
ubiega¢ si¢ o staz na stopien nauczyciela
dyplomowanego po przepracowaniu
przynajmniej roku od dnia  nadania
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poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
W przypadku nawigzania stosunku pracy po 14
wrzesnia nauczyciel moze rozpoczaé staz od
nastepnego roku szkolnego. Oto przyktad,
ktory ilustruje ten problem: ,Nauczyciel
zakonczyl staz na stopien nauczyciela
mianowanego 31  maja 2010  roku.
Postepowanie egzaminacyjne zakonczylo sie¢
pomyS$lnie 20 pazdziernika 2010 roku.
Nauczyciel otrzymal decyzje administracyjng
10 listopada 2010 roku — czyli zostal mu
nadany stopien nauczyciela mianowanego.
Rok pracy po nadaniu stopnia awansu minie
9 listopada 2011 roku. Rozpoczecie stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego moze
nastapi¢ dopiero z poczatkiem nowego roku
szkolnego — 1 wrzesnia 2012” (A. Perry).

Plan rozwoju zawodowego nauczyciel
stazysta przedklada dyrektorowi w ciagu 20
dni od rozpoczecia zajg¢, nauczyciel
mianowany i kontraktowy skladajg go wraz
z wnioskiem o rozpoczecie stazu. Dyrektor
zatwierdza plan rozwoju zawodowego w ciggu
30 dni od rozpoczgcia zaje¢ lub oddaje go
nauczycielowi do poprawy z pisemny
wskazaniem, co nalezy poprawi¢ (nalezy to
uczynic niezwlocznie i przedtozy¢
dyrektorowi). Nie ma ustalonego wzoru planu
rozwojowego, nauczyciel moze Kkorzystaé
z pomocy dyrektora lub opiekuna. Jesli
dyrektor szkoly nie zatwierdzi planu awansu
zawodowego, nie jest mozliwe rozpoczecie
stazu. W szczeg6lnych przypadkach w czasie
trwania stazu dyrektor placowki moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do zmiany
planu rozwojowego lub zmieni¢ opiekuna
stazu.

W terminie do 30 dni od zakonczenia
stazu nauczyciel ma obowigzek dostarczyc¢
dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego. Natomiast opiekun
nauczyciela stazysty przedstawia plan projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu dyrektorowi w ciggu 14 dni od
zakonczenia  przez — nauczyciela  stazu.
Ostateczng ocen¢ dorobku zawodowego
nauczyciela ~za  okres stazu  ustala,
z uwzglednieniem stopnia realizacji planu
rozwoju  nauczyciela, dyrektor  szkoty:
1) w przypadku nauczyciela stazysty
i nauczyciela kontraktowego — po zapoznaniu
si¢ z projektem oceny opracowanym przez
opiekuna stazu i po zasiggni¢ciu opinii rady
rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego —
po zasiggnieciu opinii rady rodzicow (Karta
Nauczyciela, art.9¢c, p.6). Oceny dokonuje si¢
nie dluzej niz w 21 dni od zlozenia przez
stazyste sprawozdania. Ocena moze by¢
pozytywna lub negatywna. Nauczyciel ma
prawo odwotania si¢ od oceny do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciagu 14
dni od jej otrzymania (odwotanie winno byc¢
rozpatrzone w ciggu 21 dni).

Etap Il Postepowanie kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne

Ztozenie wniosku o rozpoczecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego (nauczyciel stazysta
i kontraktowy sktadaja wniosek w roku
otrzymania pozytywnej oceny  dorobku
zawodowego za okres stazu, a nauczyciel
mianowany moze zlozy¢ ten wniosek
w okresie 3 lat od uzyskania pozytywnej oceny
dorobku zawodowego za okres stazu).
W  przypadku niedotrzymania powyzszych
termindOW nauczyciele sa zobowigzani do
ponownego odbycia stazu w  pelnym
wymiarze. Ztozenie wniosku wraz
z dokumentacja jest réwnoznaczne
z rozpoczeciem procedury administracyjne;.

Analizy formalnej wniosku dokonuje
dyrektor szkoty badz odpowiedni organ
nadajacy stopien awansu zawodowego. Jezeli
wniosek nie speilnia wymagan formalnych
nauczyciel ma 14 dni na jego ponowne
przygotowanie (uzupelnienie ewentualnych
brakow). Jezeli wniosek nie zostanie
poprawiony, nie bedzie rozpatrywany.

Dyrektor, odpowiedni organ
prowadzacy szkole, badz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny powotuje  komisje
kwalifikacyjng (stopien awansu zawodowego
warunkuje form¢ powotania komisji 1 jej
sktad). Na wniosek nauczyciela w sktad
komisji moze wejsé przedstawiciel
wskazanego zwigzku zawodowego. Dyrektor
szkoty zawiadamia nauczyciela o podjeciu
postepowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego (termin i miejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
egzaminu lub rozmowy). W zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego o jaki ubiega si¢
nauczyciel inaczej wyglada praca komisji
kwalifikacyjnej i udziat w niej nauczyciela
(Karta Nauczyciela opisuje to doktadnie).
Komisja wigkszoscig obecnych na posiedzeniu
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cztonkow przyznaje (badz odmawia) awans
zawodowy nauczycielowi. Decyzja
0 przydzieleniu awansu winna by¢ podjeta
w ciggu 2 miesiecy od ztozenia wniosku.

Powyzsze etapy zostaly opisane
wedlug Karty Nauczyciela oraz z pomoca
przewodnika ,,Awans zawodowy nauczyciela —
krok po kroku” wydanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji.

Nauczyciel, ktory nie zdal egzaminu
przed komisja lub nie otrzymat jej akceptacji
moze ztozy¢ ponownie wniosek
o  postegpowanie  kwalifikacyjne  badz
egzaminacyjne. Musi jednak, za zgoda
dyrektora i na swdj wniosek, odby¢ dodatkowy
staz w wymiarze 9 miesigcy (nauczyciel
stazysta 1 kontraktowy moga ponownie
przystapi¢c  do  rozmowy z  komisja
kwalifikacyjng badz do egzaminu tylko raz
w danej szkole).

Podsumowanie

Jesli nauczyciel jest nieobecny w pracy
(z powodu czasowej niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy) dtuzej niz miesigc, staz ulega
przedtuzeniu o czas trwania nieobecnosci. Jesli
nauczyciel jest nieobecny w szkole dtuzej niz
rok, zobowigzany jest do ponownego odbycia
stazu (w pelnym jego wymiarze).

Nauczyciel mianowany i kontraktowy
mogg przerwac swoj staz w kazdym czasie na
wlasny wniosek. Ponownie rozpoczety staz
odbywaja w pelnym wymiarze. Jesli
nauczyciel kontraktowy lub  mianowany
w okresie trwania stazu zmieni migjsce
zatrudnienia, a podejmie zatrudnienie w nowej
szkole nie pozniej niz po 3 miesigcach od
poprzedniego  stosunku pracy, to do
catkowitego stazu liczy si¢ mu réwniez staz
odbyty w poprzedniej placowce.

Doktadne wymagania stawiane
nauczycielom starajagcym si¢ o awans
zawodowy opisane s3 szczegotowo w Karcie
Nauczyciela. Tam mozna tez znalez¢
informacj¢ na temat mozliwos$ci przyspieszenia
sciezki awansu zawodowego lub mozliwosci
skrocenia stazu. Pewne zmiany w awansie
zawodowym dotycza dyrektorow placowek
oraz innych nauczycieli funkcyjnych. Pozostali
nauczyciele przechodza awans zawodowy
wedtug opisanego w artykule schematu. Mam

szczerg nadzieje, ze to krotkie wyjasnienie
procesu zdobywania awansu zawodowego
rzucito troche $wiatta na t¢ tematyke
i udowodnito, Ze nie jest to tak niezrozumiata
procedura jak mogtoby si¢ wydawac. Osoby
zainteresowane zglebieniem tematu zachgcam
do lektury Karty Nauczyciela.
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Summary

It is not so easy to start your career as a
teacher. When you start your first job in
school, you probably start your career path as
well. This article can help you understand how
to get a promotion as a teacher. It can present
you what and when you have to do to get an
advancement. What is more, this paper is an
easy manual which shows you step by step
what you have to do and who can help you in
your activity. It describes all four levels of
teacher advancement and conditions which you
have to meet to receive such an advancement.

The article also shows you same special
conditions when you can do same things in
different way or when you do not have to do
them at all. If you decide to start a traineeship,
you should read this article and you would not
have any problem with the development your
teaching career and with getting a promotion.
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Magdalena Pasteczka
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Il SUM Pedagogika Specjalna

Miejsce pedagoga specjalnego w poradnictwie

genetycznym

Dziecko jest chodzgcym cudem, jedynym, wyjgtkowym i niezastgpionym.

ola pedagoga specjalnego definiowana

jest do$¢ jasno. Jest to ten, ktory

wspomaga rozwoj dzieci, mtodziezy

oraz 0s6b dorostych
niepetnosprawnych. Jednak historia zycia,
kazdego cztowieka rozpoczyna si¢ od chwili
jego poczecia. Jakkolwiek nazwiemy poczatek
ludzkiego zycia, jest on poczatkiem istnienia
kogo§ — nowego, bezbronnego, za ktorego
zycie pelng odpowiedzialno§¢ biorg osoby
trzecie.

W Polsce przerywanie zycia dziecka
poczetego normowane jest ustawa z dnia
7 stycznia 1993 roku ,,0 planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnosci przerwania cigzy”. W art. 4a.1
umieszczono zapis o mozliwosci dokonania
aborcji, wylacznie przez lekarza, gdy:

e _cigza stanowi zagrozenie dla zycia lub
zdrowia kobiety cigzarnej,

e badania prenatalne lub inne przestanki
medyczne wskazuja na duze
prawdopodobienstwo ciezkiego
nieodwracalnego uposledzenia ptodu albo
nieuleczalnej choroby zagrazajacej jego
zyciu.

e zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze cigza
powstata w wyniku czynu zabronionego np.
gwaltu” (http://www.aborcja.web-
portals.pl/aborcja-polskie-prawo.html).

Punkt drugi jest szczegolnie istotnym
w kontekscie zagadnien egzystencji 0sob
niepelnosprawnych oraz pedagogiki specjalnej
jako  dziedziny  zajmujacej si¢  ich
wychowaniem, nauczaniem oraz szeroko
pojeta rehabilitacjg. ,,Wedlug danych z 2011
roku, opublikowanych przez Ministerstwo
Zdrowia, odnotowano 669 aborcji dokonanych
zgodnie z obowigzujaca ustawg — byto to o 28
wigcej niz w 2010 r. 1 az o 131 wigcej niz
w roku 2009. W wyniku przeprowadzonego

Phil Bosmans

badania prenatalnego wskazujacego na duze
prawdopodobienstwo cigzkiego
nieodwracalnego uposledzenia ptodu albo
nieuleczalnej choroby zagrazajacej jego zyciu
wykonano 620 aborcji — o 6 wiecej niz w 2010
roku” (http://gosc.pl/doc/1389554 Nowe-
statystyki-aborcji-w-Polsce).  Stanowi  to
zdecydowang wigkszos¢ wsrod dokonanych,
zgodnie z literg prawa, zabiegdw przerywania
ciagzy. Nie sa znane statystyki odno$nie
»aborcyjnego podziemia”.

Rodzi si¢ zatem pytanie, czym jest
i jakie s3 cele poradnictwa genetycznego.
»Wedlug definicji sformulowanej przez
American Society of Human Genetics
i opublikowanej w 1975 roku w ,,American
Journal of Human Genetics” poradnictwo
genetyczne jest procesem komunikacji, ktory
dotyczy problemdéw, jakie pocigga za sobag
wystapienie lub ryzyko wystapienia w rodzinie
choroby uwarunkowane;j genetycznie”
(D. Kornas-Biela, 1996, s. 23). Proces ten ma
na celu udzielenie pomocy osobie lub rodzinie.
Jednak nalezy pamigtaé, ze jest on jedynie
proba udzielenia takiego rodzaju wsparcia.
Skorzystanie z porady genetycznej jest
dobrowolne, a podejmowane przez osobe¢ lub
rodzing decyzje sa ich autonomicznymi,
w ktére zaden ze specjalistow nie ma prawa
ingerowa¢. W Polsce poradnie genetyczne
znajduja si¢ w trzynastu wigkszych miastach,
z czego w Warszawie jest ich az cztery
(tabela 1.). Proces poradnictwa genetycznego
ma dopomdéc w poznaniu przez rodzicOw
choroby ich dziecka oraz ocenie ryzyka jej
powtdrzenia si¢; przedstawia dostgpne opcje
planowania rodziny, mozliwosci terapii
i rehabilitacji zaréwno dziecka, jak i1 osob
zasiggajagcych  porady; ma  ksztaltowaé
nastawienie rodziny wzgledem osoby chorej.
Przez wzglad na tak r6zne zadania poradnictwa
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genetycznego coraz czgsciej w jego proces
zaangazowane sg, poza lekarzem, inne osoby:
pielegniarka, asystent spoteczny, pedagog
(specjalny), psycholog. ,Maja oni rdzne
zadania do spelnienia w zalezno$ci od ich
kompetencji zawodowych. Poradnictwo to
bowiem, jest coraz czgsciej rozpoznawane jako
proces realizowany przez seri¢ kontaktow
1 spotkan personelu poradni z pacjentami”
(D. Kornas-Biela, 1996, s. 49). Aktualnym
podejsciem w pracy z rodzing jest poglad,
iz urodzenie si¢ dziecka niepelnosprawnego
wplywa na sytuacje¢ calej rodziny jako systemu
— wszystkich jej cztonkow oraz relacji migdzy
nimi. Stad tez kompetencje zawodowe o0sob
pracujacych w poradniach genetycznych
powinny by¢ ukierunkowane takze na prace
z rodzing osoby niepelnosprawne;.

Sylwetka absolwenta pigcioletnich
studiow magisterskich na kierunku pedagogiki
specjalnej (Dz. U. MEN z 1996 r. nr 6, poz. 30,
s. 2) nakre$la obraz czlowieka wszechstronnie
wyksztalconego z uwagi na
interdyscyplinarno$¢ dziedziny nauki, ktorej
zglebiania si¢ podjat. Powinien on zatem
posiada¢ wiedze z zakresu medycyny,
psychologii, pedagogiki ogdlnej, pedagogiki
specjalnej, rehabilitacji, terapii. Powinien takze
dysponowaé¢ wiedza dotyczaca prawidtowosci
rozwojowych cztowieka, dewiacji
organicznych i spolecznych oraz mozliwosci
edukacyjnych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych 1 terapeutycznych o0sob
niepetnosprawnych i niedostosowanych
spotecznie (por. J. Panczyk, 2007, s. 121).
W zwiazku z tak szerokg wiedza, ktora
oscyluje takze wokot zagadnien genetyki oraz
biomedyki, pedagog specjalny staje si¢
specjalista, dysponujagcym  nie tylko
odpowiednimi wiadomosciami, ale takze
majacym umiejetnosci spoteczne pomocne,
a wrecz niezbedne w kontakcie z klientami

poradni genetyczneyj. Najczesciej
wymienianymi cechami doradcy w poradni sg:
wiedza i doswiadczenia specjalisty

w dziedzinie poradnictwa genetycznego, cechy
osobowosci (np. komunikatywno$¢, empatia,
otwarto$¢, optymizm), umiejetny sposob
przekazywania informacji przez doradce, czas
poswiecony na przekaz rdéznego typu
informacji, optymistyczny lub pesymistyczny
sposob przekazu, technika moéwienia, sposob
prowadzenia konwersacji (por. D. Kornas-
Biela, 1996, s. 49-53). Istote przekazu

werbalnego obrazujg ponizsze przyklady,

odnoszagce si¢ do  konkretnych  haset

specjalistycznych, uzywanych w  sytuacji
porady genetycznej, to jest:

e .aborcji terapeutycznej (chociaz przerwanie
cigzy, sprowokowanie porodu dziecka
niezdolnego do przezycia nie jest zadna
terapig ani dla matki, ani dla dziecka);

o prewencji wady (diagnostyka faktycznie nie
jest zadna prewencja, gdyz nie zapobiega
powstaniu wady, lecz pozwala jedynie na
wczesne wykrycie tego, co powstato);

e cigzy i ptodu (a nie o dziecku);

e detekcji plodu obcigzonego chorobg
wrodzong (& nie O upewnieniu sig¢, czy
dziecko jest zdrowe);

e mozliwo$éci usuniecia ptodu chorego (bez
akcentowania faktu, ze diagnostyka moze
pomoéc  przygotowaé si¢ na urodzenie
dziecka chorego 1 rozpoczecie jak
najwczesniej terapii)” (D. Kornas-Biela,
1996, s. 53-54).

Nie same slowa docieraja do 0sob
korzystajacych z  porady  genetyczne;.
W sytuacji, ktora jest stresowa, oparta na
emocjach, czesto traumatyczng, to sposob
przekazu staje si¢ czytelnym i zrozumialym
narzgdziem rozmowy. Kanal  werbalny
i niewerbalny uwydatniaja $wiatopoglad osoby
udzielajacej porady — jej stosunek do ludzkiego
zycia, wyznawane warto$ci, szacunek wobec
czlowieka. Jest to czesto atut dajacego porade,
jednak staje si¢ przeszkoda, gdy w imi¢
wyznawanych wartosci prowadzi on do
manipulacji i wymuszania na klientach poradni
decyzji, ktérej nie chca podjaé. Poradnictwo
genetyczne ma charakter informacyjny,
a wszelkie podejmowane za jego sprawa
decyzje winny by¢ autonomicznymi decyzjami
0so6b czy rodzicow zglaszajacych sie do
poradni. Nalezy powtorzy¢ 2z pelnym
przekonaniem, iz diagnostyka prenatalna nie
stuzyla i nie stuzy eugenice.

Podmiotem oddzialywan poradnictwa
genetycznego, a co za tym idzie pracujacego
w nim pedagoga specjalnego, jest dziecko
niepetnosprawne lub zagrozone
niepetnosprawnoscia, jak rowniez jego rodzice
i najblizsze otoczenie. Warto wspomniec¢
0 nowym nurcie w pedagogice, jakim jest
pedagogika prenatalna. W centrum
zainteresowan owego hovum jest dziecko
nienarodzone (zwane prenatalnym), a takze
,»0soba matki i ojca oraz inne osoby bliskie
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rodzinie, ktorych wptyw (oraz ich wzajemnych
relacji 1 czynnikéw pozarodzinnych) na rozwaj

rozwojem dziecka, ktore nie przyszto jeszcze
na $wiat. Sg to dzialania ukierunkowane na

i wychowanie dziecka jest mniej lub bardziej wypracowanie metod, sposobow i form
posredni” (D. Kornas-Biela, 2009, s. 227). pomocy dziecku oraz jego najblizszym.
Zadania jakich podejmuje si¢ pedagogika
prenatalna wiaza si¢ z najwcze$niejszym
Tabela. 1. Poradnie genetyczne w Polsce
Miejscowos¢ Nazwa o$rodka Adres Telefon
Zaktad Genetyki Medycznej
Bialystok Instytutu Potoznictwa i Chordb Kobiecych AM u;_-S\f\(/)ZrZSZEa}l;’:fksiolks (0-85) 435032
Poradnia Konsultacyjna WSZ im. $Sniadeckiego Y
. . e . ul. Ceglana 35
Katowice Zaktad Genetyki Medycznej Slaskiej AM 40-515 Katowice (0-32) 518477
, . . .. . ul. Debinki 1
Gdansk Katedra i Zaktad Biologii i Genetyki AM 80-211 Gdafisk (0-58) 323276
, Zaktad Genetyki Klinicznej Polsko-Amerykanskiego ul. Wielicka 265 )
Krakéw Instytutu Pediatrii Collegium Medicum UJ 30-683 Krakow (0-12) 580256
Zaklad Genetyki Medycznej AM vl Ragamtiowska 111 (0-81) 23417
Lublin £t bl
. .. . - ul. Chodzki
Poradnia Genetyczna Dziecigcego Szpitala Klinicznego AM 20-081 Lublin
. . . . . | ul. Rzgowska 281/289 (0-42) 422987,
Lods Zaktad Genetyki Medycznej Centrum Zdrowia Matki Polki 93-338 Lodz 451183
. . . ul. Sterlinga 1/3 (0-42) 339630;
Zaktad Genetyki Medycznej Instytutu Endokrynologii AM 91-425 1.6d2 365427
Olsztvn Poradnia Genetyczna- Specjalistyczny ZOZ ul. Zomierska 18
Y nad Matka i Dzieckiem 10-561 Olsztyn
. . . . ul. Szpitalna 27/33
Poznan Katedra i Zaktad Genetyki Medycznej AM 60-572 Poznat (0-61) 491410
i . ul. Lubelska 6/14
Rzeszow Poradnia Genetyczna ZOZ nr 1 35-055 Rzeszbw
al. Powstancow
Szczecin Zaktad Genetyki i Patomorfologii Instytutu Patologii PAM Wielkopolskich 72 (0-91) 821251
70-110 Szczecin
Zaktad Genetyki Instytutu al. Dzieci Polskich 20 )
,,Pomnik— Centrum Zdrowia Dziecka” 04-730 Warszawa (0-22) 8157452
. C ul. Kasprzaka 17A
Warszawa Zaktad Genetyki Instytutu Matki i Dziecka 01-211 Warszawa (0-22) 6329657
. S . Al. Sobieskiego 1/9, )
Zaktad Genetyki Instytutu Psychiatrii i Neurologii 02-057 Warszawa (0-22) 427650
Zaktad Genetyki Kllr.ncznej CMKI" - Szpital Dziecigcy 05-092 Lomianki (0-22) 7511215
w Dziekanowie Lesnym k. Warszawy
. . .. ul. Marcinkowskiego 1
Wroclaw Zaktad Genetyki Katedry Patofizjologii AM 50-368 Wroclaw (0-71) 209981
. , . . ul. Chatubinskiego 4
Poradnia Genetyczna - Panstwowy Szpital Kliniczny nr 1 50-385 Wroclaw
Zabrze Poradnia Genetyczna- Wojewoddzkiej Poradni ul. Wolnosci 292
Specjalistycznej dla Dzieci 41-800 Zabrze

Zrédto: http://www.imid.med.pl/klient1/view-content/110/Osrodki-prowadzce-poradnictwo-genetyczne-w-Polsce.html.

Dbajac o dobro dziecka — matego
czlowieka, ktorego zycie zalezne jest nie od
niego samego a od decyzji najblizszego
otoczenia, w  kontekscie = poradnictwa
genetycznego realng staje si¢ wspoOlpraca
pedagogiki specjalnej z pedagogika prenatalna.
Przyktady = wspotdziatania podane przez
D. Kornas-Bielg (2009, s. 366-67) dotycza
oddziatywan interdyscyplinarnych z zakresu
filozofii, etyki, socjologii, psychologii oraz

zagadnien dotyczacych wychowania
i ksztalcenia 0s6b  niepetnosprawnych.
Nastepuje przejscie od refleksji na temat
egzystencji cztowieka nie w pelni sprawnego,
przez ksztaltowanie postaw spoteczenstwa
wobec szeroko rozumianych niepowodzen
prokreacyjnych, az do wypracowania form
pomocy rodzicom oraz rodzinie jako
systemowi z dzieckiem niepelnosprawnym —
z uwzglednieniem oddziatywan edukacyjnych,
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integracyjnych, terapeutycznych oraz
opiekunczych wobec niego.

Zarysowuje  sie¢  tu  pogranicze
naukowe, na jakim znajduje si¢ pedagog
specjalny, ktory wciaz w pamieci winien mie¢
cel, jakim jest dobro dziecka, jego prawo do
szacunku i godnego zycia, a takze narzedzie
jakim jest komunikacja interpersonalna.
Wiedza zdobyta w trakcie studiow, nalezycie
poglgbiana oraz zdobywane doswiadczenia
w kontakcie z osobami niepelmosprawnymi
i ich rodzinami, sklada si¢ na umiejetnosci,
bedace wynikiem a zarazem dopetnieniem czy
tez istota teorii i praktyki pedagogiczne;.
W poradnictwie genetycznym poza wiedza
i praktyka liczy si¢ osobowo$¢ pedagoga
specjalnego czy innego specjalisty
udzielajacego porady. Ciagla praca nad soba
wpisana jest niezaprzeczalnie w rozwoj osob
odpowiedzialnie wybierajacych prace w tego
rodzaju poradnictwie.
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Summary

The article presents a profile of the
graduate of special education in the context
of working a genetic clinic. The base of
deliberations was the Act of 7" January 1993
"About the family planning, the protection
of the human foetus and conditions of
admissibility of the termination of pregnancy".

The author’s goal was to present the
purposefulness of genetic counselling. The
deliberations focused mainly on the role of the
special education teachers during occurring
as a counsellor on this matter.

In this article there is also placed a list of
genetic clinics in Poland dated for 2013.
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Pedagog specjalny wobec problemow dziecka z FAS

edagog specjalny w swojej pracy
spotyka si¢ z wieloma uczniami, ktorzy
majg odmienne potrzeby i problemy.
Jego zadaniem jest rozpoznanie ich
przyczyn i  udzielenie  pomocy
uczniowi. Czgsto przyczyny sg nieznane, co
utrudnia podjecie wiasciwych dziatan. Obecnie
bardzo duzo mowi si¢ o trudnosciach dzieci
w szkole, na ktéore wplyw maja r6zne
niepetnosprawnosci, dysleksja oraz ADHD, ale
dziecko moze mie¢ tez  zaburzenia
spowodowane  teratogennym  dziataniem
alkoholu na ptéd w trakcie cigzy. Alkohol
uszkadza struktury moézgu dziecka, co
powoduje trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzenia
zachowania, deficyty pamieci, zespét ADHD,
opoznienia rozwojowe (M. Klecka, 2007,
s.19). Dlatego tez w swoim artykule
chcialabym zwrdci¢ uwage na trudnosci jakie
napotyka pedagog w pracy z dzieckiem z FAS
( z ang. Fetal Alcohol Syndrome - Plodowy
Zespot Alkoholowy).
Nauczyciel ktory ma w klasie dziecko
z FAS, czgsto nie zdaje sobie sprawy
z trudnosci, jakie wynikaja z tego syndromu.
Uczniowie ci sa okres$lani jako niegrzeczni,
leniwi, zto§liwi i mato zdolni. Nalezy
pamigta¢, iz dzieci z FAS to osoby
specyficzne, ktére maja trudnosci zaréwno
w sferze emocjonalnej, instrumentalnej
i spotecznej. Omawiajac ich problemy
w  poszczegélnych sferach, postuze sie
przyktadami 8-letniego Filipa - chtopca z FAS,
ktorego poznatam na praktykach w szkole.
Dzieci te s3 uwazane za niedojrzate,
naiwne i podatne na manipulacje. Bardzo
czgsto ulegaja wplywom starszych
rowiesnikow. W  sytuacjach nieznanych
reaguja wycofaniem 1 agresja, sa niedojrzate
emocjonalnie. Majg sklonnos¢ do kradziezy
i ktamia by unikna¢ odpowiedzialnosci
(K. Liszcz, 2011, s.21). Potwierdzeniem
powyzszych uwag jest zachowanie Filipa,
ktory na poczatku drugiej klasy dokonat trzech
kradziezy. Dwa razy zabral koledze pieniadze,
za ktore kupit stodycze i czestowat inne dzieci.

Nie widziat w tym nic ztego, bo podzielit si¢
z innymi. Trzeci raz ukradt koledze nowy
telefon komoérkowy i zaniost do swojego
domu. Gdy sprawa si¢ wyjasnila, ttumaczyt, ze
chcial sobie tylko pogra¢. Nie czut si¢ winny,
nie widziat w tym nic ztego.

Wszelkie trudnosci  szkolne tych
ucznidow spowodowane sg zaburzeniem funkcji

poznawczych. Maja problemy
zZ zapamig¢tywaniem, skupianiem uwagi,
mysleniem  przyczynowo —  skutkowym.

Obserwuje si¢ u nich objawy nadpobudliwosci,
trudnosci w planowaniu, przewidywaniu
i wykonywaniu czynnosci ( K. Liszcz, 2011,
s. 21). W sposobie funkcjonowania Filipa
mozna zauwazy¢ rowniez te nieprawidtowosci.
Uwidaczniajg si¢ one w tym, ze nie potrafi
nauczy¢ si¢ dluzszego wierszyka lub piosenki
na pamie¢ - nawet gdy mu si¢ to uda, szybko
zapomina. Bardzo tatwo si¢ rozprasza,
zwlaszcza gdy jest w miejscu, w ktorym jest
nadmiar bodzcow np. plakaty, rysunki,
zabawki, dochodzace glosy. Szybko si¢
zniechgca, gdy w trakcie wykonywania
zadania napotyka trudnosci. Wymaga stalego
motywowania do podejmowania zadan. Nie
potrafi przesiedzie¢ w tawce 45 minut, caly
czas jest w ruchu, co chwila spada mu co$ na
ziemig, husta si¢ na krzesle, bawi kredkami.
W dodatku czesto nie reaguje na upomnienia
nauczyciela, przez co przeszkadza
w prowadzeniu lekcji. Nie przejmuje si¢ ztymi
ocenami, sprawia wrazenie, ze na niczym mu
nie zalezy. Zdarzyto si¢ kilka razy, ze wyrwat
kartki z zeszytu do korespondencji, w ktorym
byty informacje na temat jego zachowania
w klasie. Brak myS$lenia przyczynowo-
skutkowego byl widoczny podczas kradziezy,
kiedy nie rozumiat, dlaczego ma by¢ ukarany
za to, co zrobit. Filip najpierw dziata, a potem
mysli. Czesto robi co$ pod wptywem impulsu,
nie taczy danego czynu z jego skutkami.
Zaréwno miodsze jak i1 starsze dzieci
z FAS majg problem z utrzymaniem badz
nawigzaniem nowych znajomosci. Z powodu
swojej niedojrzato$ci spotecznej sg odrzucane
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w klasie. Nie rozumiejg zasad 1 oczekiwan
spotecznych, przez co majg trudnosci
z podtrzymywaniem przyjazni (K. Liszcz,
2011, s.21). Filip widzac bawiace si¢ dzieci
podchodzi do nich, zaczepia i bije, gdy nie
chcg przyja¢ go do wspolnej gry. Czesto
w trakcie zaje¢ grupowych na lekcji niszczy
kolegom ich prace i przyrzady, dlatego tez nikt
nie chce mu nic pozycza¢. Filip nie ma
przyjaciol, chociaz uwaza jednego chtopca za
swojego przyjaciela (tego, ktoremu ukradt
telefon). Filip jest bardzo towarzyski, mity
1 uczuciowy, lubi przebywa¢ w grupie, chociaz
nie stosuje zasad w niej panujacych. Ufa
kazdemu, nie potrafi oddzieli¢ prawdy od
fatszu. Przejawia updr, zwlaszcza wtedy, gdy
co$ nie jest po jego mysli; gdy nie moze robi¢
tego, czego chce.

U dzieci z FAS wystgpuja rowniez
zaburzenia w rozwoju fizycznym. Ich prog
odczuwania bolu moze by¢ podwyzszony lub
obnizony. Nie odczuwaja uczucia glodu lub
sytoSci.  Maja  zaburzenia  koordynacji
wzrokowo-ruchowej, orientacji przestrzennej,
staba kontrole rownowagi, niezgrabnosé¢
ruchows. Czgsto wystepuje u nich zaburzona
lateralizacja (K. Liszcz, 2011, s. 21).

Pomimo wielu trudnosci sg to osoby
mite, radosne, troskliwe, uprzejme
1 opiekuncze. Majg bardzo duzo energii, ktorg
nalezy im pomoc dobrze spozytkowac. Sa
pracowite i zdolne do wspotpracy. Filip czesto
jest w dobrym humorze, lubi pomaga¢ innym
np. w trakcie prac domowych, opiekuje si¢
matymi zwierzatkami - bardzo lubi koty, zna
trzy magiczne stowa, ktérymi si¢ postuguje.
Jednak tak jak juz wczesniej zostato
wspomniane, to ze przeprosi za zly czyn,
wecale nie znaczy, ze za chwile nie zrobi tego
samego. Ma réwniez w sobie duzo energii, co
zauwazatam w trakcie wspolnego pieczenia
ciasteczek - ja po 40minutach bytam
zmgczona, a on przez prawie dwie godziny
wygniatat ciasto i ,,0dbijal”” foremki.

Warto pamigta¢é, ze istnieje duza
rozbiezno$¢ pomiedzy dojrzaloscig fizyczna,
emocjonalng i spoteczng dziecka z FAS.
18-latek u ktorego zdiagnozowano ten
syndrom, cho¢ z pozoru jest sprawny
intelektualnie, moze w rzeczywistosci osiggac
rozwoj 12-13-latka pod wzgledem
emocjonalnym i spolecznym. Dzieci z FAS
dorastaja znacznie pdzniej, a dorosto$¢ moga

osiggng¢ dopiero w wieku dwudziestu kilku lat
(M. Klecka, 2007, s. 23).

Jak poméc dziecku z FAS ?

Podstawg terapii dziecka z FAS jest
stymulowanie pracy systemow sensorycznych
oraz uktadu nerwowego. Wigkszo$¢ bodzcow
odbierana jest przez wzrok i stuch, dlatego
nalezy dostarczac dziecku wrazen
dotykowych, wechowych, czuciowych
i smakowych, gdyz otrzymujac informacje ze
wszystkich  zmystow, szybciej taczy je
z wczesniejszymi  doswiadczeniami.  Niski
poziom tej stymulacji hamuje proces uczenia
sie, poniewaz niektore komorki modzgu
pozostaja wtedy bezczynne. Wazne aby dzieci
te mogly poznawac dang rzecz
wielozmystowo, czyli musza co$ dotykac,
oglada¢, zmienia¢ pozycje ciala itp. Pamigtam,
jak w pewng niedziele pieklam z Filipem
ciasteczka. Caty czas czego$ dotykal, ugniatat
ciasto, wachal je oraz czesto zmieniat pozycje
na krzesle. Nalezy rowniez budzi¢ motywacje
wewnetrzng — dziecka, aby bylo ono
wspotodpowiedzialne za wykonanie zadania
i stopniowo ogranicza¢ ciagla pomoc
z zewnatrz. Jak juz wczesniej zostato
wspomniane, praca z dzieckiem z FAS
wymaga szczegbdlnych relacji opartych na
zaufaniu i akceptacji, warto jednak pamigtac,
iz nastroje dziecka mogg by¢ rézne. Raz moze
do nas zywi¢ sympati¢ a innym razem niechec.
Dorosty powinien wiedzie¢, ze te zachowania
sa wynikiem zaburzonego przywigzania
dziecka, a nie jego $wiadoma reakcja
i lekcewazeniem (D. Hryniewicz, 2007,
s. 32-36).

Terapia dziecka z FAS obejmuje
techniki behawioralne, ktore opieraja si¢ na
,suczeniu"  wilasnym  przyktadem  oraz
nagradzaniu zachowan pozytywnych. Techniki
te dostarczaja odpowiednich ,,instrukcji" do
prawidlowego  funkcjonowania  dziecka,
zwlaszcza w sferze spolecznej. Do pobudzania
rozwoju ruchowego stosuje si¢ kinezjologie
edukacyjna - metod¢e opracowang przez
P. 1 G. Dennisondéw, inaczej] zwang
Gimnastykag Mozgu. Wazna jest tu praca
calego ciata, gdyz moézg jest wtedy
stymulowany przez stowa i ruch. Warto
wspomnie¢, iz rozwdj mézgu dziecka z FAS
nie jest zakonczony, gdyz jego pierwotna
forma ulegla uszkodzeniu w wyniku dziatania
alkoholu na ptod, dlatego tez nowe struktury
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nie rozwijajag si¢ w sposob prawidlowy.
Konieczna jest tutaj neurostymulacja, ktdéra
musi by¢ indywidualnie dostosowana do
kazdego pacjenta. Dzieci te charakteryzujg si¢
nadmiernym napigciem psychicznym, ktore
mozna  zredukowaé stosujac  metody
relaksacyjne. (np. relaksacja Jacobsona, ktora
polega na rozluznieniu napigcia migsni).
Poprawia ona koncentracje uwagi oraz
ksztattuje umiejetnos¢ odpoczynku. Zajecia
roOwniez mozna prowadzi¢ w  formie
muzykoterapii, w trakcie ktorej dzieci ucza si¢
kontrolowania wtasnego ciata oraz wyrazania
negatywnych emocji. Dziecko z FAS, ktore nie
potrafi sprosta¢ wymaganiom otoczenia, ma
niskie poczucie wlasnej wartosci, tatwo ulega
negatywnym wplywom grup réwiesniczych.
W  tym przypadku wazne s3 zajecia
zZ socjoterapii, ktéorych celem bedzie
podnoszenie jako$ci kontaktow spotecznych
i zmniejszenie prawdopodobienstwa
wystepowania  zachowan  niepozadanych
w przysztosci. Dziecko z FAS ma rowniez
trudnosci w nauce matematyki. Pozniej niz
jego rowiesnicy nabywa umiejetnos$ci myslenia
na poziomie konkretnym. Pomocne moga tu
by¢ metody i techniki zaproponowane przez
E. Gruszczyk-Kolczynska. Wazna tez jest
zabawa, ktora rozwija wyobraznig, uczy
umiejetnosci  spotecznych, emocjonalnych
i samodzielno$ci. Uczenie przez zabawe
powoduje, ze dziecko lepiej pamieta material,
ktorego nauczyto si¢ w trakcie jej trwania
(D. Hryniewicz, 2007, s. 38-42). W pracy
z takim wuczniem warto stosowaé rdzne
zabawki 1 rzeczy wykorzystywane w Zzyciu
codziennym. Kilka dni temu uczytam Filipa
kolorow w j. angielskim z udziatem 6 misiow,
ktore po kolei ,,pytaty" go jakiego koloru maja
czapke, sweterek, oczy, buty, futerko itp. Na
poczatku Filip miat zapisane kolory na kartce
i na niej odszukiwat wilasciwej nazwy koloru
w jezyku angielskim, a po pewnym czasie
zaczat odpowiada¢ z pamigci na pytania
misiow. Mial przy tym duzo radosci i zabawy,
gdyz kazdy mi$ zwracat si¢ do niego innym
brzmieniem glosu.

Szkota ogélnodostepna czy specjalna ?
Dzieci z FAS majg inne potrzeby
edukacyjne niz ich réwiesnicy. Dlatego tez
wymagaja dostosowania dzialan pedagogoéw
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Czesto pojawia si¢ dylemat zwigzany z typem

szkoty do jakiej powinno uczeszcza¢ dziecko
z FAS. Najwigcej tych dzieci uczy si¢
w szkotach ogoélnodostepnych, gdyz niepelny
FAS (FAE) nie da si¢ zdiagnozowac po
tzw. kryteriach fizycznych, dlatego tez ich
mozliwosci 1 predyspozycje sa pomijane, gdyz
stara si¢ je dostosowa¢ do wigkszosci. Jednak
co w sytuacji, gdy u dziecka zdiagnozuje si¢
FAS? Czy zostawi¢ go dalej w szkole
ogoblnodostgpnej czy moze ,,przenies¢" do
szkoty specjalnej? Tak samo wygladata
sytuacja Filipa. Do czasu zdiagnozowania FAS
uczyt si¢ w szkole ogolnodostepnej, jednak po
otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zaczeto si¢ zastanawiac, co dalej
z nim zrobi¢. Wspolnie z jego opiekunami
stwierdziliSmy, ze lepiej bedzie go zostawié
w znanym $rodowisku szkolnym, jednak
zostalty mu przydzielone dodatkowe godziny
rewalidacyjne i zajecia indywidualne z takich
przedmiotow jak j. polski, matematyka
i j. angielski. Dzigki temu Filip czes¢ lekcji
spedza z kolegami w klasie, a czg$¢ ma sam na
sam z nauczycielem. Skutek jest taki, ze Filip
staje si¢ mniej agresywny, ma coraz lepsze
stopnie i chetniej si¢ uczy. Tempo pracy jest
dostosowane do jego mozliwosci 1 zdolnosci
psychofizycznych. Kiedy ma ,,lepszy" dzien,
moze mowi¢ wigcej materiatlu, a kiedy gorszy
to mniej. Nie domaga si¢ ciaglej uwagi
nauczyciela, gdyz ma go na wylgcznosc.

Kazde dziecko z tym syndromem jest
inne, ma inne potrzeby i zdolnosci. Kazdy
pedagog, wychowawca powinien poznaé
problem dziecka, mie¢ na uwadze jego
zaburzenia rozwojowe, ktore moga utrudniaé
lub uniemozliwia¢ uczniom nauke szkolng
oraz opracowac strategie pracy z takim
uczniem.
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Summary

The article provides information for
a special educationist about how to work with
fetal alcohol syndrome (FAS) children. The
main aims of the educationist are to identify
the causes of troubles with learning and to
ensure proper help.

Frequently, the causes are unknown
which hinders from undertaking proper action.
This may be happened in case of lack of
knowledge about FAS. Such children are
considered as immature and naughty. They are
prone to theft and have the tendency to lie to
avoid punishment.

Their cognitive sphere is disordered, e.g.
they have problems with remembering and
occur troubles with focusing attention. They
cannot anticipate effects of their actions and
they are socialy immature which handicaps
their forming relationships that last. FAS
children also have physical development
disorders causing clumsiness, problems with
orientation and abnormal vision-movement
coordination.

In spite of various difficulties, these

people are nice, kind and caring.
During FAS children therapy Dennison's
method, behavioral techniques,
neurostimulation, relaxation methods are
engaged. It is worth remembering that
educational needs of FAS children differ from
their peers, therefore, special educationists
should adjust their work to the children's
needs.
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Dylematy pedagoga specjalnego i logopedy dotyczace
wyboru sSrodkéw dydaktycznych

Narzedzia multimedialne i tradycyjne w terapii

edagog specjalny, terapeuta, nauczyciel

rewalidacji ~ stoi  przed  wielkim

dylematem wyboru metod i form pracy

z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Trudno$ci te podyktowane sa
przez wspotczesnosc. Jako ,,wspoiczesnose”
rozumiem zespdt zmian zachodzacych
W potrzebach dzisiejszego ucznia, w jego
zachowaniu 1 umiejgtnosciach, jako nowe
wyzwania edukacyjne, zmieniajace  si¢
srodowisko 1 styl zycia, w ktorych wielka rolg
odgrywaja media. O  zmianach  we
wspotczesnym $wiecie Z. Melosik, socjolog
i pedagog, pisze: ,rzeczywisto$¢ nie jest juz
monolityczna 1 jednoznaczna, staje si¢
niejednorodna 1 sfragmentaryzowana, peina
tysiecy matych, sprzecznych ze sobg narracji.
Trudno si¢ w niej odnalezé 1 trudno ja
opisywa¢, a najtrudniej odpowiedzie¢ na
pytania: jakim by¢? W jaki sposob zyc¢? I jak
wychowywac”(Z. Melosik, 2003).
W niniejszym artykule poddam pod rozwage
stosowanie  multimedialnych, ale tez
tradycyjnych narzedzi w pracy terapeutyczne;.
Sprobuje odpowiedzie¢ na pytania: czego
potrzebuje wspodtczesny uczen? Jak stosowaé
nowoczesne technologie w rehabilitacji? Czy
mozna znalez¢ ztoty $rodek? Te i inne pytania,
ktore nasungly mi si¢ w czasie studiow,
praktyk logopedycznych i pedagogicznych, sa
tez wynikiem refleksji nad rolg i zadaniami

stawianymi wspotczesnemu terapeucie.
W niniejszej pracy bede postugiwaé sie
pojeciami: ,narzedzia multimedialne”,
,howoczesne”, ,nowe technologie” — CO

odpowiada caloksztaltowi metod i1 Srodkow
z uzyciem technologii informacyjnych
(S. Juszczyk, 2004) (komputery, Internet) oraz
narzedzi multimedialnych (gry i programy

edukacyjne, komputerowe pomoce
terapeutyczne, itp.) Kontrastem bgda narzedzia
Ltradycyjne”, |, klasyczne”, przez  ktore

rozumiem karty pracy, gry planszowe,

dzialania z wykorzystaniem pomocy i narzedzi
w formie utrwalonej, nie w formie aplikacji
multimedialnej.

Metody ksztalcenia wobec dzisiejszych
oczekiwan edukacyjnych

Swiat edukacji zmienia si¢ nieustannie
i w bardzo szybkim tempie. Zmienili si¢
uczniowie, zmienita si¢ rola nauczyciela, jego
podejscie do ucznia i sposobow przekazywania
mu wiedzy, ale przede wszystkim zmieniaja
si¢ potrzeby edukacyjne (www.edunews.pl).
M. Zylinska obecng sytuacje w szkolnictwie
podsumowuje stowami ,,W przedwczorajszych
szkotach ~ wczorajsi  nauczyciele  ucza
dzisiejszych uczniow rozwigzywania
problemow jutra”(www.osswiata.pl/zylinska/).
Te gorzkie slowa wyrazaja sporo prawdy
0 wspodlczesnym szkolnictwie. Nauczyciele nie
rozumiejg uczniow, co wynika z ich niewiedzy
oraz z wielkiej przepasci miedzy nimi, ktéra
spowodowaty technologie 1 szybki rozwdj
mediow. ,,Cyfrowi tubylcy” 1 ,,cyfrowi
imigranci” — te dwa okre§lenia mowia nam
wiele o skali zmian. Cyfrowi tubylcy nie znaja
innego S$wiata niz ten, gdzie Internet,
wyszukiwarki, komputery i  telefony
komoérkowe determinuja ich codzienno$c.
Mtody cztowiek w $wiecie pozaszkolnym
wigckszo$¢ czasu poswigca  odrealnionej
rzeczywistosci: surfuje w sieci, oglada filmy,
gra w gry, komunikuje si¢ z innymi na
odlegtos¢. Przyzwyczajony jest on do cigglych,
ptynnych zmian r16l. Raz jest odbiorca
pewnych treéci, a raz autorem. W jednej chwili
czyta zamieszczony w Internecie artykut, a juz
za chwile komentuje go i1 tworzy wlasny
(www.edunews.pl). Cyfrowi imigranci to
pokolenie  wychowane na drukowanych
ksigzkach, przedkladajace tekst nad obraz
i dzwigk. Sa znacznie bardziej -cierpliwi
i systematyczni, preferuja mys$lenie linearne
(J. Morbitzer, www.wychowawca.pl). Owa
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zdolno$¢ opracowywania informacji linearnie,
ktorej tak brakuje dzisiejszym dzieciom, jest
umiejetnoscia  bardzo  cenng.  Wtlasnie
zaburzenia linearnego  przetwarzania s3
odpowiedzialne za trudnosci z ryzyka dysleksji
J. Cieszynska, www.konferencje-
logopedyczne.pl) coraz czgsciej diagnozowane
przez specjalistow. Dzieki tym obserwacjom
zupelnie wiasciwe wydaje si¢ podejrzewac
media o win¢ =za narastajace trudnosci
edukacyjne ucznidbw, o ich problemy
poznawcze i emocjonalne, a co za tym idzie
gorsza zdolnos¢ korzystania z nabytej wiedzy.
Jak w takim razie uczy¢? W opiniach
specjalistow 1 najnowszych publikacjach
znajdziemy wiele odpowiedzi. Jesli pedagog
projektuje proces edukacyjny wobec dzieci
szkolnych i1 niewymagajacych oddziatywan
specjalistycznych, musi bra¢ pod uwage, ze
zmiany w zakresie edukacji maja by¢ realnym
dopelieniem zmian cywilizacyjnych,
kulturowych i spotecznych $wiata w ktorym
zyjemy  (www.edunews.pl).  Nauczyciele,
czgsto  niesSwiadomie, popelniaja  blad,
paralizujacy relacje uczen — nauczyciel i tym
samym efekty ksztatcenia (E. Chmielewska,
2007). Przenosza oni wilasne do$wiadczenia
edukacyjne na wspolczesng rzeczywistosé
szkolng, nie  uwzgledniajac  kontekstu
dzisiejszego nauczania, aktualnego profilu
ucznia, jego potrzeb edukacyjnych
i indywidualnego stylu uczenia si¢. Konieczne
jest, aby metody podajace w formie na
przyktad wyktadu, odeszty w zapomnienie.
Zastapia je z powodzeniem = metody
wyszukiwania, gromadzenia, analizy i selekcji
informacji. Wykorzystanie w tym celu nowych
mediéow  (Internetu, nagran  wizualnych
i dzwiekowych, prezentacji) pozwala na
syntez¢ wizualng, stuchowa 1 dotykowa,
promuje myslenie tworcze, ktore zacznie
przenika¢ wszystkie aspekty uczenia si¢
dziecka oraz osiggna¢ zamierzone cele lekcji,
dzigki zaangazowaniu uczniow (A. Jelonek).

Potrzeby uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Terapeuta (pedagog, logopeda) znajac
wymagania edukacyjne wspotczesnego ucznia
czgsto przektada je na potrzeby ucznia
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych. Czy
jest to postgpowanie sluszne? Specjalne
potrzeby edukacyjne wedtug M. Bogdanowicz
,,0dnosza si¢ do tej grupy ucznidéw, ktora nie

moze podota¢ wymaganiom powszechnie
obowigzujacego programu edukacyjnego. Maja
oni, bowiem znacznie wigksze trudnosci
W uczeniu si¢ niz ich rowiesnicy. Sg w stanie
kontynuowa¢ nauke, ale potrzebuja pomocy
pedagogicznej w formie specjalnego program
U nauczania i wychowania, specjalnych metod,
dostosowanych do ich potrzeb, mozliwosci
i ograniczen. Powinni by¢ nauczani przez
specjalistyczng kadrg pedagogiczng
w odpowiednich warunkach bazowych przy
uwzglednieniu odmiennych rozwiazan
organizacyjnych.” (M. Bogdanowicz, 1996).
W kontekscie tej definicji odpowiedz na wyzej
postawione pytanie nasuwa si¢ sama: btedem
jest traktowanie ucznia  potrzebujacego
specjalnych metod edukacyjnych jako dziecka
bez zaburzen, nie wymagajacego pomocy
specjalisty.

Wcigz mato nagto$nionym problemem
jest  niedostateczna wiedza  nauczycieli/
terapeutéw w obszarze najnowszych badan
neurobiologicznych, funkcjonowania mozgu
oczywiscie w  kontekScie pedagogiczno-
dydaktycznym. ,,Nauczyciele powinni wigcej
wiedzie¢ o dziataniu moézgu. Kazda czynnosé¢
zwigzana z nauczaniem prowadzi do zmian
w moézgu. Dlatego najlepiej moze uczy¢ ten,
kto rozumie, kiedy i dlaczego dochodzi do
zmian. Wielu nauczycieli niestety uwaza
nadal, Ze uczniom wystarczy powtorzyé
wszystko trzy razy.” - pisze G. Roth (za: E.
Petlak, J. Zajacova, 2010). Dlatego musimy
mie¢ $wiadomo$¢ tego, co niosa ze soba
odkrycia neurobiologii. Bez znajomosci
funkcji poétkul moézgowych, form jakimi
mozemy na nie oddziatywac i skutkow, jakie te
oddzialywania odniosg, nie ma mozliwosci
prowadzenia skutecznej i dynamicznej terapii.
Zgodnie z tym zalozeniem przytocze fakty:
prawa poétkula (nazywana tez symultanicznag,
globalna) odnajduje podobienstwa, opracowuje
informacje holistycznie, w dziataniu odnosi si¢
do posiadanych informacji, przetwarza
przestrzen, muzyke, negatywne emocje,
przetwarza informacje matematyczne,
zapamigtuje 1 przetwarza onomatopeje,
prozodi¢, kontroluje tez kierunek czytania.
Lewa potkula (analityczna) opracowuje
informacje sekwencyjnie, odkrywa relacje
i dostrzega réznice, przetwarza reguly, odbiera
i wytwarza informacje jezykowe, przetwarza
linearnie teksty czytane (J. Cieszynska,
www.konferencje-logopedyczne.pl). Na fakt,
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ze stymulacja lewej potkuli mozgu jest
w terapii kluczowym dziataniem, wskazuje to,
ze wickszo$¢ problemow z ktorymi zglaszaja
si¢ dzieci do pedagoga/logopedy wynikaja
z dysfunkcji lewej potkuli. Trudnosci
dyslektyczne i zaburzenia w czytaniu i pisaniu,
zaburzenia ze spectrum autyzmu i zespotu
Aspergera (M. Korendo, www.konferencje-
logopedyczne.pl), niedostuch i gluchota
(Ortowska-Popek, www.konferencje-
logopedyczne.pl), a takze dwujezycznosé,
afazja i inne zaburzenia komunikacji
jezykowej wymagaja precyzyjnej i intensywnej
stymulacji funkcji lewopotkulowych — to tu
znajduja si¢ rozleglte obszary zaangazowane
w przetwarzanie jezyka i moéwienia (Pole
Broca, Pole Wernickego, zakret katowy, pole
formy wyrazowej) (S. Blakemore, U. Frith,
2008, s. 77-79). Rowniez takie umiejgtnosci
jak szeregowanie i Kklasyfikowanie, czy
operowanie pojeciami abstrakcyjnymi naleza
do obszaru oddziatywan lewopotkulowych,
a 1 one sg zadaniami sprawiajgcymi trudnosé
dzieciom 0 specjalnych potrzebach
edukacyjnych. W obliczu tych danych nie
mogg dziwi¢ opinie i spostrzezenia terapeutow,
ze praca z dzieckiem przy monitorze
komputera jest tatwiejsza i przyjemniejsza, ze
gry i programy multimedialne sg dla dziecka
atrakcyjne, ze dziecko jest chetne do pracy,
szybciej wykonuje polecenia, a gdy na ekranie
pojawiaja si¢ skaczace postaci, jest radosne
i pelne zaangazowania. Przeciez ekran
(komputera czy telewizora) wywotuje prace
prawej  poltkuli  moézgu (E.  Dimitruk,
www.ppphajnowka.pl/aktualnosci_w_obecny

m_czasie). Jest oczywistym, ze dziecko
wybierze  aplikacje = multimedialng, nie
tradycyjny material znajdujacy si¢ na biurku.
Zawsze lubimy wykonywa¢ zadania, ktore
umiemy. Co$, co sprawia nam trudno$¢, nie
jest absorbujacym nas materiatlem. Oczywiscie
stymulacja funkcji prawej potkuli moézgu nie
moze zosta¢ pominigta. Istnieje jednak duze
niebezpieczenstwo, ze w dobie dzisiejszego
stylu zycia, w ktorym dziecko wystawione jest
na dzialanie mediéw niemal bezustannie,
kolejne  oddziatywania  prawopotkulowe
podczas terapii beda dla dziecka dziataniami
bezcelowymi a nawet szkodliwymi. Wezmy
pod uwage, ze dziecko ktore uruchamia
jedynie prawopotkulowe strategie, przejawia
. Cieszynska, www.konferencje-

logopedyczne.pl):

e preferencje obrazu i dzwiekoéw
niejezykowych,

e wylaczenia” sluchania mowy,

e brak uczenia nowych stow i zwrotow
Z mowy otoczenia,

e rozumienie z kontekstu i konsytuacji,

e trudnosci z  rdéznicowaniem  glosek
podobnych,

e nieche¢¢ do powtarzania nowych stow,

e Dbrak rozumienia pytan,

e Dbrak samodzielnego stawiania pytan.

Kiedy nowoczesnos¢ a kiedy tradycja?

Chce podkresli¢, ze wyzej wymienione
przeze mnie argumenty, nie wykluczaja
komputera sposréd narzedzi pomocnych
w terapii dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. = Nie mozemy  przeciez
zapomina¢ o tych dzieciach, ktore w wyniku
niepetnosprawnosci sensorycznej lub ruchowe;j
siegajg po pomoc specjalisty. W ich przypadku
obecnos¢  komputera w  edukacji  jest
niezastgpiona. Biorac jednak pod uwage
wszystkie dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, kazdy terapeuta powinien
potrafi¢ odpowiedzie¢ na pytanie: kiedy
korzysta¢ z multimediow, a kiedy siega¢ po
pomoce tradycyjne? W oparciu o fachowa
literature, opinie specjalistow 1 wlasne

obserwacje przygotowatam  nastepujace
wnioski:
1) narzedzia tradycyjne — to formy

oddzialywan terapeutycznych, z ktérych
korzysta¢ nalezy podczas ksztaltowania
i wypracowywania podstawowych
umiejetnosci 1 kompetencji. Mimo
narastajacej dominacji mediow  we
wspotczesnym  zyciu, to  klasyczne
pomoce terapeutyczne stanowi¢ powinny
podstawe i1 znaczaca wigkszo§¢ wsrod
narzedzi stosowanych przez specjaliste.
Tylko dzieki dobrze znanym,
wydawatoby si¢ zastanym, metodom
¢wiczy¢ mozna umiejetnosci
lewopotkulowe, tak wazne dla rozwoju
kompetencji komunikacyjnych. Catos¢
pracy nalezy tez opiera¢ na dzialaniach
podobnych do dziatah w  Zyciu
codziennym. W aktualnych warunkach
szkolnych dziecko nie ma do czynienia
z zadaniami wyswietlonymi na ekranie
komputera. Jego praca z tekstem opiera
si¢ na stowie drukowanym, a calos¢ lekcji
bazuje na podreczniku i zeszycie ¢wiczen.
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Nalezy wiec ksztattowaé takie
umiejetnosci, ktore znajdg praktyczne
zastosowanie i odzwierciedlenie
w codziennosci. Za glowng zasadg
postgpowania nalezy przyja¢ fakt, ze
dzieci wucza si¢ poprzez shluchanie
i interakcje z dorostymi i innymi dzie¢mi
(S. Blakemore, U. Frith, 2008, 5.39) a nie
z komputerem. Za$ kluczowa role
w czytaniu odgrywajg dzwigki mowy
(Ibidem) a nie dzwigki multimedialnych
aplikacji. W organizowaniu $rodowiska
edukacyjnego i terapeutycznego bardzo
waznym jest, aby traktowa¢ media jako
nowoczesny dodatek, a nie integralng
cze$¢ dziatan;

2) narzedzia multimedialne — zwlaszcza
w rewalidacji petnia wazng funkcje,
poniewaz nowe technologie radykalnie
zmieniaja styl pracy, nauki, odpoczynku,
przeobrazajac sposob myslenia i dzialania
(E. Nowicka, 2011, s.69). Do tych zmian
nalezy uczniéw przystosowywaé i uczyc
ich korzystania z mediow. Za pomoca
komputera nalezy ksztaltowa¢ takie
obszary jak (S. Juszczyk, 2004):

e  komunikacja interpersonalna — z pomoca
technologii osoba z niepelnosprawnoscig
nauczy si¢ swobodnie nawigzywac
kontakt, prowadzi¢ rozmowy,
porozumiewac si¢, uczestniczyé w zyciu
spotecznym. Ma to ogromne walory
terapeutyczne — podnosi samooceng,
poczucie pewnosci  siebie, stwarza
warunki do samodzielnosci;

o zwickszanie zasobu wiedzy — Internet to
narzedzie, dzieki ktoremu mamy dostep
do ogromnych zasobow edukacyjnych.
Najwazniejsza rola  pedagoga  jest
pokazanie drogi do poznania, a wicc
uczenie korzystania z przegladarek,
wyszukiwania informacji oraz wskazanie
mozliwosci zastosowania tej wiedzy;

e podnoszenie kwalifikacji i nabywanie
nowych - wspotczesna oferta
technologiczna daje osobie
z niepetnosprawnoscia mozliwosé

ksztalcenia si¢ za pomoca multimediow.
W sieci znajdziemy wiele kursow
realizowanych  droga online oraz
mozliwosci pracy z wykorzystaniem
komputera w domu. Jest to nieoceniona
pomoc dla oséb, ktore w wyniku swoich

dysfunkcji nie mogly si¢ do tej pory
ksztatci¢ lub podjac pracy.

e (Cwiczenie nabytych umiejetnosci —
komputer to idealne narzgdzie do
utrwalania posiadanych juz zdolnosci,
praktykowania ich w nowej formie
i ksztalttowania spontanicznego dziatania.
Sprawdzi si¢ w domu, gdzie rodzice chcac
kontynuowac¢ terapie, jako jej
uzupetnienie 1 uatrakcyjnienie wybiora
dobry i sprawdzony program.

Reasumujac, wybor narzedzi
dydaktycznych  zaleze¢  powinien  od
umiejetnosci, jaka u dziecka ma zamiar
ksztattowa¢ pedagog lub logopeda. Musimy
pamigetac 0 pozytywnych aspektach
wykorzystania multimediow w terapii, ale
i o niebezpieczenstwach jakie niosa ze soba.
Pokolenie dzieci urodzonych w XXI wieku
nadmiernie  stymulowane jest bodzcami
wzrokowymi  —  telewizor,  komputer,
billboardy, reklamy, emotikony, piktogramy
(J. Cieszynska, www.konferencje-
logopedyczne.pl) - stanowia zagrozenie dla
calosciowego rozwoju dziecka (R. Patzlaff,
2008, s.24) Zbyt dhuga stymulacja ekranem
powoduje wiele negatywnych skutkow nie
tylko moralnych i emocjonalnych, ale tez
fizjologicznych, fizycznych i intelektualnych
(Stachnik, www.edyforum.pl), dlatego
komputer powinien by¢ traktowany jedynie
jako srodek wspomagajacy.
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Summary

Speech therapists and educators often
face a dilemma to choose the proper means and
methods of work  with a  child
during therapeutic classes. A wide range of
teaching aids, modern educational solutions
and changing reality and lifestyle cause that
making wise choice is increasingly difficult. In
this article, the author puts into consideration
the use of multimedia (didactic computer
games, multimedia applications) as well as

traditional (worksheets, board games, teaching
aids in the form of embedded) forms of work
with the child with special educational needs.

The main purpose of this article is to
present the positive and negative impacts of
individual therapeutic tools as well as to
determine the expectations and needs of the
child with special educational needs in the face
of the changing world.
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Nauczyciel jako towarzysz w nauczaniu jezyka obcego

studentow niestyszacych

rzez caly okres szkoty
podstawowej, gimnazjum
’ , i liceum pisatam normalne

sprawdziany, takie jak kolezanki
1 koledzy styszacy. Nie miatam taryfy ulgowe;j
z wyjatkiem stuchania, ale zawsze miatam
czworki 1 piatki.[...] Uwazam, ze podstawa
nauki angielskiego jest systematyczna praca”.
Przytoczony  cytat jest  wypowiedzig
niestyszacej studentki ekonomii studiujacej na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta II. Wynika z niego, ze dziewczyna nie
miata wigkszych probleméw z nauka jezyka
angielskiego, ale jak sama podkresla bardzo
wazna rzecza jest systematyczna praca
w procesie edukacyjnym.

W obecnych czasach coraz wiecej
os6b  niestyszacych i  staboslyszacych
podejmuje nauke na wyzszych uczelniach. Ich
obecnos¢ juz nie dziwi ani nie zaskakuje.
Osoby z wadami stuchu wybierajg rozne
kierunki. Nie s3 to juz tylko kierunki
pedagogiczne, ale takze kierunki powigzane
z przedmiotami S$cistymi m.in.: astronomia,
fizyka, chemia i wieloma innymi.

W XXI wieku wyksztatcenie wyzsze
jest priorytetem dla wielu oséb, réwniez dla
0sOb niestyszacych. Wigze sie to ze
znajomo$cig jezyka obcego. Dla o0sob
z wadami shuichu poshugiwanie si¢ innym
jezykiem niz ojczysty jest niezwykle trudna
rZeczy. Zazwyczaj uczestnicza oni
w lektoratach z jezyka obcego, ktore
odbywaja si¢ w nielicznych  grupach.
Wiodacym  celem  nauczania  jezyka
angielskiego studentow z uszkodzonym
stuchem jest wypracowanie w  nich
poprawno$ci w czytaniu i pisaniu tekstow
w jezyku obcym. Osoby z uszkodzonym
narzadem stuchu uczg si¢ poprzez obserwacj¢
i czytelnictwo, natomiast  odbieranie
informacji na drodze stuchowej jest
utrudnione, co stanowi gléwny problem
W uczeniu si¢ jezyka obcego. Odnoszac to do
nauki jezyka angielskiego mozna zauwazy¢,

ze wada stuchu powoduje, iz niestyszacy
studenci sa ZaZWYyczaj pozbawieni
wykonywania ¢wiczen stuchowych bedacych
jednym ze sposobdw nauczania tego wtasnie
jezyka. W ksiazce pani E. Domagaty-Zysk
i K. Karpinskiej-Szaj (2011) zamieszczony
zostat podrozdziat pt.. ,Z doswiadczen
niestyszacych ucznidow”. Znajduja si¢ tam
opinie studentéw niestyszacych dotyczace ich
doswiadczen z nauka jezyka na poprzednich
etapach edukacji. Z ich wypowiedzi wynika,
ze w klasach szkoty podstawowej, gimnazjum
jak rowniez w szkotach ponadgimnazjalnych
byli oni zwalniani z wykonywania ¢wiczen
stuchowych. Trudno im byto dostosowac sie
do metod nauczania. W  wigkszosci
przypadkéw nie spowodowato to jednak
niecheci do uczenia si¢ jezyka angielskiego,
dlatego po dostaniu si¢ na wyzsze studia
z checia uczeszczali na lektoraty z jezyka
obcego.

Elementem stanowigcym fundament
do pelnego korzystania przez studenta
z lektoratu jest zdobycie przez nauczyciela
informacji na temat ucznia. Powinien on
odby¢ rozmowe kierowang z studentem
majacym wade stuchu. Informacje, ktore
nalezy zebra¢ powinny dotyczy¢ ubytku
i czasu utraty shuchu, mozliwosci
percepcyjnych, jak réwniez wczesniejszych
doswiadczen jezykowych. Istotng kwestia,
o ktorej powinien wiedzie¢ nauczyciel jest
roéwniez to, w jakim stopniu student z wada
stuchu moze korzysta¢ z nagran audio oraz
jaki rodzaj komunikowania si¢ jest przez
niego preferowany. Zebrane informacje majg
przypomina¢ lektorowi jezyka obcego, ze
kazda osoba z uszkodzonym narzadem stuchu
jest indywidualng i nalezy kazda z nich brac¢
pod uwage oddzielnie, uwzgledniajac jej
potrzeby i mozliwo$ci. Przyczynia si¢ to do
rozumienia zajec przez studentow
niestyszagcych. Chodzi o to, by migdzy
prowadzagcym a studentami nastgpita ,nic¢
porozumienia”, aby wypowiedzi
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i przekazywane informacje byly dobrze
rozumiane przez odbiorce- w tym przypadku
osob¢ z wadg sluchu. Zasady dobrej
komunikacji sprzyjajace rozumieniu
odbieranych tre§ci na lektoracie, sg dobrze
znane kazdemu surdopedagogowi: dobrze
oswietlona twarz, odpowiedni styl
wypowiedzi nauczyciela oraz
wykorzystywanie pomocy naukowych, jakimi
sg ilustracje, wykresy czy roznego rodzaju
stowniki. Waznym aspektem sprzyjajacym
dobremu przyswajaniu informacji przez osoby
gluche jest obecno$¢ tlumacza jezyka
migowego lub znajomo$¢ tego jezyka przez
nauczyciela. Jezyk migowy dla o0séb
z uszkodzonym stuchem jest jezykiem
przewazajacym w  ich  komunikacji
z otoczeniem, dlatego stanowi to tak wazny
element w ich edukacji.

Lektorat z jezyka angielskiego
posiada wiele kompensacyjnych funkcji.
Studenci niestyszacy obarczeni sg deprywacja
stuchowa, co oznacza, ze sa w znacznym
stopniu lub czeSciowo pozbawieni odbioru
poprzez zmyst shluchu. Znajomo$¢ jezyka
obcego pozwala tym osobom na otwarcie
sobie nowego kanalu porozumiewania sig.
Umozliwia korzystanie z obcojezycznej
literatury, surfowania po stronach
internetowych, poszerzanie swojej wiedzy,
rozwigzywanie  probleméw  dotyczacych
interesujacych tematéw jak rowniez pozwala
na likwidowanie probleméw w przysziej
pracy zawodowej.

Dla o0s6b z uszkodzonym narzadem
stuchu niezwykle istotna kwestig jest ,,inno$¢”.
Nie dotyczy ona niczego innego jak tylko
izolacji spolecznej tych osdéb, wynikajacej
Z nieuczgszczania na niektore rodzaje zajec
wraz z styszacymi osobami. Dla studentow
niestyszacych chodzenie na lektorat jezyka
obcego jest podstawa do podwyzszania
prestizu i swoich aspiracji, dzigki czemu sg oni
w stanie zajgé lepsze miejsce w hierarchii
spotecznej.

Nauka jezyka obcego stanowi tez
element  psychoterapeutyczny dla  osob
z uszkodzonym narzadem stuchu. Stanowi on
bowiem baz¢ do podnoszenia wlasnej
samooceny. Gdy ona bedzie wysoka, che¢ do
nauki jezyka angielskiego réwniez bedzie
wyzsza, co moze stanowi¢ podstawe do
podjecia nauki innych jezykow. Im wyzszy
obraz samego siebie tym wicksza wytrwalosé

w dazeniu do celu, wiara we wlasne
mozliwosci, a co za tym idzie, stopniowe
stawianie sobie ,,wyzszej poprzeczki”.

Nauczanie studentow niestyszacych
jezyka angielskiego powinno by¢ rzecza
powszechng. W obecnych czasach, gdy jest
bardzo trudno znalez¢ prace nie tylko osobom
pelnosprawnym  ale  roéwniez ~ osobom
niepetnosprawnym, znajomo$é jezyka obcego
jest istotnym atutem. Jesli prowadzacy zajgcia
z lektoratu dostosuje tresci i  sposob
prowadzenia zaje¢ do osob z wada stuchu, ich
mozliwoséci na catoSciowe opanowanie jezyka
angielskiego zostang pelniej wykorzystane.

Podsumowujac, jezyk obcy
W nauczaniu studentéw niestyszacych nie tyle
jest potrzebny, ale wrgcz konieczny. Dzieci,
milodziez oraz dorosli z wadami stuchu
powinni mie¢ rowne szanse na naukeg, rozwoj
i prace. Zapewnienie takich mozliwosci
podniostoby prestiz szkoly, a dzieciom
i mlodziezy utatwito start w doroste zycie.
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Summary

In the 21st century it is important to
know any foreign language especially when
you are looking for a good job whatever you
are deaf or not. Knowing foreign language lets
deaf people to find a new way to
communicate. It is really hard because student
with hearing defect has to be well understood
by teacher and have appropriate conditions for
learning. Student with hearing problems can
boost own self-assessment by learning foreign
language and he or she will adopt knowledge
easier. It is highly important to teaching deaf
people foreign languages. It is a really
relevant case because it can help them built up
their prestige and to be on higher position in
social hierarchy.
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Obraz pracy zawodowej pedagoga specjalnego w szkotach

integracyjnych

prowadzenie
Bardzo istotnym elementem

organizacji kazdej szkoly jest

nauczyciel, ktory  nie moze
zapomina¢, ze stanowi model, wzdr
zachowania dla swojego ucznia. Powinien by¢
zawsze $wiadom swojej roli oraz zachowan, by
dawa¢ odpowiedni przyktad wychowankom.
Dzigki samos$wiadomo$ci nauczyciela uczen
bedzie mial mozliwos¢ rozwoju wlasnej
osobowosci, kontrolowania SWojego
zachowania. W  szkotach integracyjnych
nauczyciel stoi przed wicksza iloScig wyzwan,
ze wzgledu na zréznicowanie dzieci, z ktorymi
pracuje. Tym bardziej wiec w jego przypadku
wazne s3: przygotowanie do pracy, ciagle
doksztatlcanie = a  takze  predyspozycje
indywidualne. Nie mozna réwniez pominaé
odpowiednich ~ warunkéw  pracy  oraz
mozliwosci  korzystania z roéznych form
i pomocy dydaktycznych.

Badania wlasne

Badania, na podstawie ktorych w artykule
opisany zostal obraz pracy zawodowej
pedagoga specjalnego W szkotach
integracyjnych, zostaly przeprowadzone na
terenie dwoch zespotéw szkot integracyjnych
w Krakowie: ZSOI 2 oraz ZSOI 3 za pomoca
metody sondazu diagnostycznego.
W pierwszym z nich badania mialy miejsce
w  pierwszej potowie roku szkolnego
2011/2012, w drugim w drugiej potowie roku
szkolnego 2010/2011. Grupg respondentow
stanowity = osoby pracujace z dzie¢mi
niepetnosprawnymi (ZSOI 2: 16 a w ZSOI 3:
15 nauczycieli terapeutow zajmujgcych sie
pracg z dzieémi niepetnosprawnymi). Sredni
staz pracy badanych nauczycieli w obu
szkotach wynosit w przyblizeniu 11 lat. Celem
badan byto okreslenie, czy oba badane zespoty
szkot  integracyjnych  sa  odpowiednio
przygotowane do pracy z  dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

Praca zawodowa pedagoga specjalnego
w szkolach integracyjnych

Jednymi z najistotniejszych elementow
zawodu nauczyciela sa jego przygotowanie do
pracy z  dzieémi  niepelnosprawnymi,
wyksztalcenie, dos§wiadczenie a takze metody
dydaktyczne. Niektorzy z ankietowanych
nauczycieli oprécz studiow pedagogicznych,
dajacych im uprawnienia do pracy w szkole,
ukonczyli réwniez inne kierunki. Swiadczy to
o dazeniu do zdobywania wszechstronnej
wiedzy, aby moc jak najrzetelniej pomagaé
uczniom niepelnosprawnym w  roznych
dziedzinach nauki. Jednak nie na wszystkich
polach kompetencje badanych nauczycieli
wydaja si¢ wystarczajace. Do obu badanych
szkot uczeszcza bardzo duza grupa dzieci
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
zaburzeniami zachowania i emocji. Szkoty
powinny wigec dazy¢ do tego, aby ich
nauczyciele byli kompleksowo przygotowani
do pracy z tymi dzie¢cmi. Mimo to liczba
badanych nauczycieli w obu placowkach,
ktorzy realizowali kursy doszkalajagce w tych
zakresach, jest niewielka. W ZSOI 2 jedynie
3 osoby ukonczyly dodatkowe szkolenia
dotyczace autyzmu, 1 osoba szkolenie
dotyczace zespotu Aspergera i tylko 3 osoby
szkolenie o zaburzeniu, jakim jest ADHD.
W ZSOIl 3 natomiast nikt z badanych nie
wymienit  kursow  dotyczacych  spektrum
autyzmu, natomiast 6 osob ukonczylo
szkolenie dotyczace ADHD.

Nauczyciele zapytani o metody pracy
stosowane w edukowaniu i rehabilitowaniu
dzieci niepelnosprawnych wymieniali: metody
logopedyczne (3  osoby), wzmacnianie
pozytywnej motywacji do pokonywania
trudnosci (7 o0so6b), metody aktywizujace
(10 osob), doswiadczenia (5 o0sob), pokazy
i pomiary (3 osoby), kinezjologia edukacyjna
(2 osoby), dostosowanie do mozliwosci ucznia
(tempa pracy, czasu na wykonanie zadania,
stopnia  trudnosci, ilosci zadan oraz
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wspomaganie go przy wykonywaniu zadan —
22 osoby), muzykoterapia (2 osoby), metoda
czytania sylabami (1 osoba), arteterapia
(4 osoby), burza mézgdéw (6 osob), metoda
ruchu rozwijajacego Weroniki  Sherborne
(2 osoby), krotkie opowiadania i drama (4
osoby), metoda matych krokéw (2 osoby),
metody relaksacyjne (1 osoba), stymulacja
polisensoryczna (5 o0so6b) metoda dobrego
startu (2 osoby), EEG BFB (1 osoba), gry
i zabawy (7 osob), PUS-y (4 osoby), komputer
(11 osob), gotowe karty pracy (7 osob).
Nauczyciele niejednokrotnie zaznaczali takze,
7ze nie stosujg jednej wybranej metody,
a dostosowujg swoje dziatania indywidualnie
do dziecka i jego niepelnosprawnosci.
Nauczyciel powinien fatwo
nawigzywac¢ kontakt ze swoimi uczniami, czy
to pelno- czy niepelnosprawnymi. Wszyscy
nauczyciele obu badanych ZSOI okreslili swoj
kontakt z uczniami jako pozytywny. W pracy
pedagoga odwotujac sie¢ do M. Gulip (2010,
s. 50), istotne jest takze ,,stawianie rozsagdnych
wymagan, roznorodno$¢ proponowanych form
zdobywania wiedzy, ostrozne ocenianie
wiedzy iumiej¢tnosci  ze  szczegblnym
uwzglednieniem wysitku ucznia,
niepobtazanie, sensowne ukierunkowanie,
rozwijanie mocnych stron, zaciekawienie oraz
wspieranie (...)”. Wszystkie te dziatania
przeloza si¢ na satysfakcje obu podmiotow
w procesie nauczania. Ponadto nauczyciel
zawsze powinien dopilnowaé¢, aby zadne
dziecko nie bylo izolowane od reszty klasy,
czy to ze wzgledu na swoje dysfunkcje czy tez
inne powody. (.. wlaczanie ucznia
w dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoly, moze
sprzyja¢ ukazaniu si¢ jego zainteresowan,
zdolno$ci, przezyciu  sukcesu, a dla
rowiesnikow byc¢ okazja do poznania calej jego
osobowosci” (Gulip, 2010, s. 50). Z cala
pewnosciag mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele
obu ZSOI odnoszg sukces speniajac zadania
wymienione przez M. Gulip. W obu
placowkach wszyscy ankietowani (31 0sob)
zauwazyli u swoich uczniow zachowania
swiadczace o inkluzji. Fakt, ze w obu szkotach
zauwazone zostaly akceptacja 1 wzajemne
pozytywne  stosunki  uczniow  pelno-
i niepetnosprawnych uzna¢ mozna za sukceS
nauczycieli potrafigcych traktowaé wszystkie
dzieci jednakowo, wlaczajac je w zycie klasy
i szkoty, co buduje poczucie wspolnoty. Nie
zawsze jest to latwe zadanie, ze wzgledu na

fakt, iz w klasach niejednokrotnic mozna si¢
spotka¢ z dzie¢mi niechetnymi do tworzenia
relacji z niepelosprawnymi kolegami np.
takimi, ktorych przekonania opieraja si¢ na
stereotypach dotyczacych niepetnosprawnosci,
przez co przejawiaja one rdzne negatywne
zachowania wzglegdem swoich kolegow.
Integracji nie ulatwiajg nieraz roOwniez same
dzieci z zaburzeniami chocby poprzez swoje
zachowanie i reakcje (nie zawsze $Swiadome),
ktore ,,odpychaja” od nich petnosprawnych
rowiesnikow. Z tego wzgledu tak wazna jest
praca nauczyciela, ktory powinien dolozy¢
staran, aby stworzy¢ przyjemng atmosfere,
poczucie  bezpieczenstwa oraz  warunki
sprzyjajace  tworzeniu si¢ U uczniow
konstruktywnych postaw. Za ksztaltowanie
takich postaw czuli si¢ odpowiedzialni
WSZYSCy ankietowani. Oto niektore
wymienione przez nauczycieli postawy oraz
cechy, ktore chca wzbudzic w swoich
uczniach: postawa otwartosci (14 badanych),
akceptacji (18 badanych), tolerancji (23
badanych), empatii (14 badanych), szacunku (9
badanych),  aktywno$§¢ (3  badanych),
cierpliwos¢ (5 badanych), wrazliwo$¢ (12
badanych), samodzielnos¢ (8 badanych), wiara
we wlasne mozliwosci (pozytywny obraz
samego siebie — 5 badanych), umiejetno$é
wyrazania uczu¢ (komunikatywno$¢ - 2
badanych), przedsi¢biorczo$¢ (2 badanych),
che¢ pomocy innym z wlasnej woli (12
badanych), asertywno$s¢ (5  badanych),
kolezenskos$¢ (5 badanych), pomocniczos¢ (12
badanych), odpowiedzialnos¢ (6 badanych),
otwartos¢ na drugiego czlowieka (13
badanych), kreatywnos$¢ (6 badanych).
Nauczyciele poproszeni byli takze
o okreslenie swoich zadan wobec uczniow
w klasie, w ktorej pracuja. Oto czgsé
odpowiedzi: dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod, form i pomocy
dydaktycznych do potrzeb uczniéw (w tym
wspottworzenie IPETOw i ich realizacja — 18
badanych), pomoc w czasie lekcji
i w odrabianiu prac domowych (7 badanych),
wyréwnywanie i kompensacja brakow (8
badanych), ksztaltowanie umiejetnosei
spolecznych i gotowosci do  dziatan
prospotecznych (7 badanych), integracja
spoteczna i klasowa (18 badanych), pomoc
w  samoobstudze ( w tym pomoc
w przemieszczaniu si¢ - 8 badanych),
rozmowy z  uczniami i  rodzicami
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(wskazywanie mozliwo$ci rozwoju dziecka,
mozliwosci integracji = w srodowisku
pozaszkolnym — 3 badanych).

Powaznym problemem w pracy
nauczyciela-pedagoga moze by¢
niewystarczajaca liczba pomocy
dydaktycznych oraz nieodpowiednie
przystosowanie architektoniczne budynku do
uczniow z dysfunkcjami ruchowymi, a takze
brak etatow dla nauczycieli i terapeutow.
Mogtloby si¢ wydawac, ze w dzisiejszych
czasach szkoly moga by¢ wyposazane
w niezbedne pomoce i materiaty dydaktyczne
w ramach licznych programéw finansowania.
Mimo to nauczyciele obu szkot skarza sie na
nieodpowiednig ilo$¢ komputerow i innych
pomocy. W obu ZSOI ok. 50% ankietowanych
uwaza, ze zaopatrzenie w pomoce dydaktyczne
nie jest wystarczajace. Jesli nawet szkola
otrzymuje wsparcie z zZewnatrz,
np. z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), nie zawsze jest ono dostosowane do
potrzeb uczniow. Swiadczyé to moze o tym, ze
wspomagajac szkoly wspomniane organizacje
nie zawsze dostosowuja swoje wsparcie do
rzeczywistego zapotrzebowania danej
placowki. Najpowazniejszym brakiem jest
jednak niewystarczajaca ilo$¢ sal i gabinetow
do prowadzenia zaje¢ indywidualnych w obu
ZSOl. Istnieja badania wskazujagce podobny
problem. Jak wynika z pracy A. Katowskiej
i K. Ulman (1997, s. 447-451), dotyczacej 87
ogolnodostepnych publicznych szkot
podstawowych w todzi w roku szkolnym
1995/1996, juz wtedy 1/3 oséb prowadzacych
zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  byta
niezadowolona z warunkéw, w jakich odbywa
si¢ terapia. Terapeuci wskazywali na brak
gabinetow w szkolach oraz niewystarczajaca
ilo$¢ pomocy dydaktycznych do prowadzenia
zaje¢. Kwestia zbyt matej liczby pomieszczen
byla co prawda poruszona przez nauczycieli
W innym miescie, ale na tej podstawie widac,
ze ZSOI 2 i ZSOI 3 nie sg wyjatkiem i skala
zjawiska niewystarczajacej liczby pomocy
dydaktycznych jest wigksza. Znamienny jest
takze fakt, ze nauczyciele z obu ZSOI, pytani
w ankietach o braki specjalistow w szkole
wskazali logopedow. Podobne wnioski mozna
by =zapewne uzyska¢ po przeprowadzeniu
badan w szkotach w Lodzi, gdzie jak zbadaty
A. Katowska i K. Ulman ,,tylko co setny uczen
z zaburzeniami mowy otrzymuje pomoc ha

terenie  swojej szkoty” (A. Kalowska,
K. Ulman, 1997, s. 451).

Pomimo tego ze ZSOI 2 w chwili
prowadzenia badan istniat od 22 lat, nie byt
w pelni przystosowany pod wzgledem
architektonicznym do uczniow
z niepelnosprawnoscia ruchowa. Dzieci
niepetnosprawne wedtug nauczycieli nie moga
dotrze¢ do wielu bardzo waznych pomieszczen
szkolnych takich jak: szatnia, jadalnia, sala
muzyczna, pracownia komputerowa, sklepik,
gabinet pielegniarki i biblioteka. Nauczyciele
wskazali na nastgpujace kwestie utrudniajace
funkcjonowanie dzieciom niepelnosprawnym
w budynku nalezacym do ZSOI nr 2: brak
wystarczajacej ilosci  sal (4  osoby),
niezatrzymywanie si¢ windy na potpigtrach lub
jej brak w jednym z segmentéw (co wymusza
czasochtonne korzystanie ze schodotazu, ktory
dodatkowo stresuje dziecko — 4 badanych),
brak przystosowanych krzesel 1 lawek
(1 badany).

W obu szkotach nauczyciele zwrocili
uwage na brak specjalistow i, co ciekawe,
rowniez w obu placowkach najbardziej
odczuwa si¢ brak logopedéw (9 badanych)
i dodatkowych terapeutéw (8 badanych),
a takze socjoterapeutow (3 badanych). Jeden
ankietowany zwrocit uwage, ze powinno si¢
zatrudni¢ tyflopedagoga. Uzyskane wyniKi
moga oznaczaé, ze dzieci nie otrzymuja
wsparcia we wilasciwym zakresie. Powaznym
problemem jest tez ilos¢ godzin jaka dysponuja
obecni specjalisci pracujacy w obu ZSOL
Nauczyciele otwarcie przyznaja, ze liczba
etatow jest niewystarczajaca dla rzetelnej
pomocy uczniom niepetnosprawnym.

Fakt, ze badania krakowskich ZSOI
oraz szkot todzkich dzieli odstep kilkunastu
lat, pozwala na wysnucie wniosku, iz problem
nicodpowiednich warunkow terapii
i ksztalcenia dzieci na terenie szkoty do ktorej
uczeszczaja, jest ciagle aktualny. Nauczyciele
nadal skarzg si¢ na nieodpowiednie
zaopatrzenie  placowek w  pomoce do
nauczania, zbyt malg liczbe pomieszczen,
nieodpowiednie przystosowanie
architektoniczne oraz niewystarczajaca liczbe
etatow.

Do obowiazkéow kazdej szkoly nalezy
rOwniez zwrocenie uwagi na  zajecia
korekcyjno-kompensacyjne prowadzone
z dzie¢mi, gdyz jak zauwazyli nauczyciele
bioragcy udzial w badaniu, jedna godzina
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tygodniowo, ktorg uczen niepelnosprawny
spedza na zajeciach z nauczycielem
wspomagajacym jest przeznaczona zwykle na
uzupetnienie  brakow, odrabianie zadan
domowych, przygotowanie do sprawdziandéw
i kartkowek. Jak zauwaza D. Kozuchowska
(1999, s. 193) ,jindywidualne zajgcia
prowadzone z dzie¢mi powinny zmierzaé
najpierw do pozadanych zmian w procesach
poznawczych i emocjonalnych  dziecka,
dopiero pézniej do rekonstrukcji systemu
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci  jezykowych”.
Zajecia te powinny zatem przygotowywac
ucznia do nauki efektywnego uczenia sig,
wskazywa¢ mu droge, tworzy¢ podstawe do
ewentualnego pozniejSzego przeorganizowania
wiedzy. Co wigcej, jak zauwaza M. Piszczek
(2009, s. 9) ,,na poczatku pracy wazniejsze niz
dobranie  stosownych metod i technik
stymulacji, jest zastanowienie si¢ nad
pytaniem:  jak = mozna ukierunkowac
spontaniczng  aktywno$¢  dziecka,  zeby
poznawato §wiat i dziatalo w nim w sposob
bardziej zorganizowany?”’. Po wzbudzeniu
w dziecku ciekawo$ci poznawczej, ono samo
swojg aktywnosciag nakieruje terapeute¢ na
stosowne metody i techniki, jakie mozna
wykorzysta¢ przy pracy terapeutycznej.
Nauczyciele zostali takze poproszeni
o wskazanie problemow, na jakie zwrdciliby
uwage otwierajac wlasng placowke
integracyjng. Odpowiadajac na to pytanie
poruszyli kwestie, ktore obecnie przeszkadzaja
im w pracy, ktore chcieliby, aby ulegly
poprawie. W odpowiedziach najczesciej
pojawiaty si¢ nastgpujace kwestie:
przygotowanie nauczycieli do pracy (tak, aby
mozliwe bylo zapewnienie jak najbardziej
fachowej pomocy pedagogicznej dla dzieci
Z roznymi typami schorzen na terenie placowki
— 15 badanych), odpowiednie zaplecze pracy
(odpowiednia ilo$¢ pomieszczen bez barier
architektonicznych, wyciszone sale do zajeé
specjalistycznych — 18 o0s6b), zapewnienie
odpowiednich pomocy dydaktycznych
(8 badanych), akceptacja dzieci
niepetnosprawnych przez rodzicow dzieci
zdrowych oraz ich dzieci (organizacja szkolen
z zakresu niepelnosprawnosci a takze wsparcie
psychologiczne dla rodzicow — 4 badanych),
wlasciwy dobor dzieci do klas integracyjnych
(malo liczne klasy - 15 badanych). Jeden
z nauczycieli zasugerowal tez roczny staz dla
pracownikéw, a takze stworzenie mozliwosci

zwolnienia nauczyciela, ktéory nie ma
kwalifikacji do tak odpowiedzialnej pracy.
Bardzo czgsto podkreslana  byta
kwestia doboru ucznidow niepetnosprawnych
do klas. Okazuje si¢ bowiem, ze ich
niewlasciwe zestawienie w jednym zespole jest
ucigzliwe zaré6wno dla nauczyciela jak i dla
nich samych. Nauczyciel przy nagromadzeniu
dzieci z powazniejszymi trudnosciami czy
zaburzeniami w jednej klasie jest przyttoczony
odpowiedzialnoscia za ich bezpieczenstwo
i nauczanie, ktore staje si¢ w takiej sytuacji
prawdziwym wyzwaniem, gdyz nie jest
w stanie zapewni¢ wlasciwej opieki kazdemu
z nich. Oprocz tego ich pelosprawni
rowiesnicy roOwniez wymagaja niemalej uwagi
i zaangazowania. Dyrekcja szkoly powinna
by¢ wedlug nauczycieli odpowiedzialna za
powolanie zespotu specjalistow, ktorzy przy
doborze sktadow klas zadbaja o to, aby nie
byly one zbytnim obcigzeniem dla pracujacych
w nich nauczycieli i aby sprzyjaty komfortowi
pracy i postepowi rozwojowemu uczniow.

Whnioski

Mimo rozwijajacej si¢ w Polsce idei
integracji wcigz istnienie wiele brakow
w, wydawatoby si¢, podstawowych kwestiach.
Jedna z nich jest przygotowanie nauczycieli do
pracy z  dzieémi  niepelnosprawnymi.
Przeprowadzone badania wskazujg na znaczng
skale wystepowania zaburzen zachowania
i emocji a takze spektrum autyzmu w obu
szkotach. Wskazane byloby zorganizowanie
szkolen dla nauczycieli, co bioragc pod uwage
ich wysoka motywacje i che¢ zdobywania
wiedzy (wynikajace z badan), bytoby przyjete
przez nich z ogromna doza entuzjazmu.
Badania potwierdzaja rowniez, Zze nalezy
zwrdci¢ uwage na rzetelne przygotowanie
kadry do pracy z dzieémi dotknigtymi
autyzmem, gdyz warsztat metodyczny
nauczycieli pracujacych z uczniami
autystycznymi jest ubogi, co szczegOlnie
widoczne jest w klasach integracyjnych
(K. Patyk, 2009, s. 70).

Niezwykle istotne jest rOwniez, aby
pamigta¢ o wiaczeniu w realizacje programu
szkoty rodzicow i opiekunow wychowankow.
Ma to ogromny wplyw na jego efektywnos¢
(D. Baczata, 2010, s. 206). Partnerska praca
Zz rodzicami jest nieoceniona, gdyz jak
zauwaza M. Piszczek (2009, s. 7) ,,(...) rodzice
sag osobami  wspéolodpowiedzialnymi  za

Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej, Numer 6

59



prawidtowg diagnoze dziecka oraz za utozenie
indywidualnego programu wspomagania jego
rozwoju w placowce 1 w warunkach
domowych, a takze =za przeprowadzenie
okresowej oceny efektow zrealizowanych
dzialan”. Nie mozna bowiem zaniechaé
cigglego monitorowania postgpow dziecka, czy
to zauwazonych przy wiasnej pracy, czy tez
zgloszonych przez jego opiekundéw. Okresowe
sprawdzanie profilu ucznia pozwoli na
wprowadzanie ~ modyfikacji do  planu
terapeutycznego zgodnie z zauwazanymi
zmianami w zachowaniu czy tez systemie
wiedzy dziecka. Bardzo wazne w tym zakresie
jest obserwowanie zainteresowan uczniow.
Jezeli bowiem dziecko interesuje si¢ jakims
tematem, a nauczyciel i srodowisko stworzg
mu odpowiednie warunki do rozwijania
swoich pasji, zrozumie ono, ze aby w pelni je
rozwija¢ potrzebne s3 mu podstawowe
umiejetnosei, takie jak czytanie i pisanie, a to
zmotywuje go do pracy. Uczen zacznie
traktowac polecenia nauczyciela jako ,,Srodek
do osiagnigcia wartosciowych dla niego
celow” (Baran, 2001, s. 162).

Nauczanie dzieci niepelnosprawnych
nie jest zadaniem ‘tatwym, mimo to
nauczyciele odczuwaja satysfakcje ze swojej
pracy, nawet biorac pod uwage fakt, ze staz
niektorych z nich wynosi kilkanascie lat.
Wszyscy  ankietowani w  ZSOl 2
odpowiedzieli, ze zycie zawodowe jest dla
nich satysfakcjonujace, w ZSOI 3 jeden
odpowiedzial ze nie zawsze (za wzglgdu na to,
7ze mnagromadzenie trudnych wychowawczo
uczniow w jednej klasie powoduje ogrom
pracy i trudno$ci). Mozna wigc wysnué
wniosek, ze nauczyciele stanowia bardzo silng
strong w obu szkotach na polu nauczania
dzieci niepelnosprawnych. Dzieje si¢ tak mimo
wielu trudnoéci, takich jak brak pomocy
dydaktycznych, niepelne  przystosowanie
architektoniczne budynku, czy niedostateczng
ilos¢ srodkdéw finansowych na organizacje (ich
zdaniem niezbednych) dodatkowych godzin
pracy. Osiggane sukcesy zapewne motywuja
ich do podejmowania dalszych dzialan i
trudéw poprawiajacych efektywno$¢ i komfort
pracy ich samych oraz ich podopiecznych,
z ktéorymi potrafia nawigza¢ dobre relacje.
Z drugiej strony poprzez namnazajgce Si¢
przeciwnosci  dotyczace chocby  sytuacji
finansowej szkolnictwa, 6w wysoki poziom
satysfakcji moze ulec zmianie. Nalezy

przeciwdziata¢ takiej ewentualnosci, gdyz
skutkowatoby to mniejszg checig niesienia
pomocy uczniom niepelnosprawnym, stabsza
efektywnoscia wykonywania pracy pedagoga
specjalnego, a spelnienie roli szkoét i1 klas
integracyjnych  mogloby by¢ powaznie
Zagrozone.
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Summary

The article deals with picture of special
educator’s job in integrated schools. It is based
on research which was conducted in two
integrated schools. The interviewees were
therapists and teachers who work with disabled
children.

The article refers to teacher’s/therapist’s
capacity of dealing with disabled children
education, methods which they use in their job,
their relationships with pupils, noticed
examples of inclusion as well as shows us how
to shape proper attitudes between disabled
children and their healthy classmates. It tells
about teacher’s/therapist’s duties in integrated
class and problems which teachers/therapists
or children themselves encounter in their
cooperation in the integrated school. It also
focuses on some technical factors: the amount
of didactic aids, buildings™ adjustment to
disabled children’s special needs, the amount
of chambers where individual classes could be
conducted in suitable environment, the relevant
amount of specialists™ vacancies.

Finally the interviewees tried to answer
a question which aspects/facilities for study
would they focus on if they could open their
own integrated school.
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System ksztatcenia nauczycieli a ryzyko wypalenia
zawodowego - studium przypadku

odjecie pierwszej pracy zawodowej

w zyciu kazdego czlowieka oznacza

pewien przetom. Powoli konczy sie

bowiem okres stabilizacji, intensywnej
nauki i zdobywania wiedzy, a rozpoczyna czas
nowych, nietatwych wyzwan
i odpowiedzialnych decyzji. W przypadku
mlodego absolwenta pedagogiki trudnosé¢
wydaje si¢ tym wigksza, Ze cze¢sto musi on
wecieli¢ sie¢ w rolg psychologa, wychowawcy,
powiernika czy  troskliwego  opiekuna.
Niewatpliwie potaczenie wszystkich tych cech
jest rzecza trudna a osiggnigcie takiego stanu
rzeczy jest owocem wielu lat cigzkiej pracy.
Procentuje ona jednak bardzo wysoko
zapewniajagc szczerg sympatie 1 szacunek
uczniow. Milody absolwent zmienia swoje
dotychczasowe  $rodowisko 1 wchodzi
w zupelnie nowa rolg spoleczng. Jest ona
niezwykle trudna, gdyz w odréznieniu od roli
ucznia czy studenta, nie ma w niej miejsca na
poprawki, nieobecnosci czy nieprzygotowanie.
Konczacy si¢ etap zdobywania wiedzy
przeksztatca si¢ powoli w czas przekazywania
jej innym ludziom. Nauczyciel przekraczajacy
po raz pierwszy prog swojej nowej pracy, ma
swiadomo$¢ odpowiedzialnosci jaka na nim
spoczywa. Oprocz  bardzo istotnego
przekazywania wiedzy ma rowniez znaczacy
wptyw na dzieci i mlodziez z ktorymi
przebywa, co ma bezposrednie przetozenie na
charakter przyszlego spoteczenstwa. Jednakze
dobry nauczyciel jest kim$ wigcej, niz tylko
osobg, ktora w czasie zaje¢ lekcyjnych
przekazuje  swoim uczniom  wylacznie
akademicka wiedze.

Dla nowego nauczyciela
przybywajacego do szkoty, kadra
pedagogiczna jest swego rodzaju punktem
odniesienia. Postawa i sposOb postgpowania
starszych kolegow po fachu staje si¢ wzorem
i wskazuje pewien kierunek dazenia. Jednak
oczekiwania obu tych grup wzgledem siebie
moga okaza¢ si¢ zupelie rozbiezne. Mtody
pedagog oczekuje od zespotu potwierdzenia

ambitnych wyobrazen o roli i specyfice pracy
w szkole. Jest peten zapatu, checi do pracy
i podejmowania nowych wyzwan. Bywa
jednak, ze jego oczekiwania i wyobrazenia sa
bardzo szybko weryfikowane przez szkolng
rzeczywistos¢. Jakie sytuacje w  sposob
szczegolny prowadza do takiego stanu rzeczy?
Co w pracy nauczyciela jest rzecza
najtrudniejszg? [ wreszcie, w jaki sposob
wszystkie te czynniki wptywaja na stopien
wypalenia zawodowego na przestrzeni lat?
Poszukujac odpowiedzi na powyzsze
pytania, przeprowadzono badania w grupie
trzech nauczycieli zatrudnionych w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, im. Stefana
Szumana w Bochni. Ich staz pracy miescit si¢
kolejno w grupie do pigciu, do dwudziestu
i powyzej trzydziestu lat pracy zawodowe;j.
Dla potrzeb powyzszego badania jako metode
gromadzenia informacji wybrano studium
indywidualnego przypadku z elementami
techniki ankiety. Narzedzie badawcze stanowit
kwestionariusz ankiety. Zawarto w nim osiem
pytan uwzgledniajacych wiele czynnikéw
mogacych przyczynia¢ si¢ do szybszego
wypalenia zawodowego nauczyciela. Analiza
zebranego  materialu  badawczego  jest
niezwykle interesujaca. Najpierw badani
opiniowali: czy ukonczone studia
pedagogiczne przygotowaly ich wystarczajaco
do wykonywanego zawodu. Dwoch
respondentéw ocenito swojego przygotowanie
zawodowe jako dobre, natomiast pedagog
z najkrotszym stazem pracy, okreslit je jako
stabe. W wywiadzie uzyskano informacje,
iz wigze si¢ to z poczuciem braku kompetencji
w zakresie tworzenia konspektow, planow czy
dokumentacji szkolnej. Ponadto, zwrdcono
rowniez uwage na fakt, ze w toku studiow
zupelnie  pominigto pewne zagadnienia
zwigzane z przepisami regulujacymi prace
nauczyciela, jego prawami i obowigzkami.
Pozostate osoby badane stwierdzity, ze
ukonczone studia przygotowaly je do
wykonywania zawodu dobrze cho¢ czysto
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teoretycznie, a w wielu zagadnieniach ich
wiedza wymagata samodzielnego
uzupetnienia. Wszyscy respondenci
stwierdzili, ze w programie ich studiow
znalazty si¢ pewne obszary tematyczne,
ktérym poswigcono niewystarczajaca ilos¢
czasu. Pedagog z najdluzszym stazem pracy
wskazal na zagadnienia psychologiczne,
pozwalajace na lepsze zrozumienie uczniow,
ich zachowan czy potrzeb oraz na metodyke
pracy z uczniem zdolnym. W jej opinii
w zrealizowanym programie studiéw znalazto
si¢ zbyt wiele zagadnien teoretycznych.
Dodatkowo teoria ta byta silnie ukierunkowana
przez popularny wowczas nurt socjalistyczny.
W  wywiadzie respondentka wspomniala
rowniez o eksperymencie, w ktorym brala
udzial wraz z innymi studentami. Trwat on
5 lat i mial na celu zbadanie tego, w jaki
sposob  ksztalceni sa uczniowie szkot
podstawowych w wybranych osrodkach na
terenie Krakowa 1 okolic. Stwierdzita, ze
owczesny  system  ksztalcenia  wptywat
najlepiej na dzieci ze srodowisk wiejskich oraz
zagrozonych, bowiem sposéb nauczania
i tresci programowe byty przystosowane do ich
mozliwosci intelektualnych. Uczniowie
o wigkszym potencjale i zdolno$ciach byli
rownani do nizszego poziomu, wskutek czego
szkota nie rozwijata a hamowata wrecz ich
talenty i uzdolnienia. Wyniki opisywanego
przez nig eksperymentu nigdy nie zostaly
ujawnione. Zdaniem drugiej respondentki
W niewystarczajagcym stopniu  omoOwiono
metodyke pracy z uczniami o rdéznych
zaburzeniach. W szczeg6lnosci dotyczylo to
zaje¢  praktycznych z zakresu diagnozy
i terapii. Ponadto w swojej odpowiedzi
uwzglednita ona zajecia z zakresu psychologii
a zwlaszcza psychologii rozwojowej dziecka.
Trzecia z badanych nauczycielek
o najkrotszym stazu pracy przyznala, ze w jej
odczuciu wiele z omowionych zagadnien
zostato  zrealizowanych zbyt pobieznie.
Wskazata ona w pierwszej kolejnosci na
tematyke dotyczaca obserwacji dziecka i oceny
jego dojrzatosci szkolnej. Jej zdaniem program
studiow uwzglednia obecnie zbyt wiele tresci
teoretycznych a nawet filozoficznych, nie
korespondujagcych z rzeczywistym obrazem
dziecka. Pomini¢to takze bardzo potrzebne
W jej opinii treSci zwigzane z rola
1 organizowaniem zabawy, zaje¢ muzycznych,
zaje¢ ruchowych czy plastycznych zastepujac

je niepraktycznymi i malo przydatnymi
informacjami. Praktyki pedagogiczne
odbywaty sie w niewielkim wymiarze godzin,
co nie pozwolito na wdrozenie si¢ w pehni
w specyfike i wymagania przysziego zawodu.
Wszystkie osoby biorace udzial w badaniu
potwierdzity, ze opisana sytuacja wptyneta na
jakos¢ wykonywanego przez nich zawodu.
Respondentka z najdtuzszym stazem pracy
stwierdzila, ze w czasach gdy ukonczyla studia
i rozpoczynata prace, kazdy z absolwentow
miat swojego doradce, ktory byl swego rodzaju
mentorem 1  przewodnikiem  mlodego
nauczyciela. U jego boku nabieral wprawy
W nauczaniu i przejmowatl jego warsztat pracy.
Jej zdaniem miato to swoje dobre strony,
jednak oceniajac te¢ sytuacjge z perspektywy
czasu odczuwa, ze nie bylo wowczas miejsca
na samodzielne wybory czy przemyslenia.
W chwili gdy pojawialy si¢ jakiekolwiek
watpliwosci,  opiekun  narzucal  pewien
okreslony schemat dziatania. Najmtodsza
stazem nauczycielka odniosta si¢ do
niewystarczajacej jej zdaniem ilosci godzin,
w  czasie  ktorych  mozliwa  bylaby
indywidualna praca z dzieckiem. W jej ocenie
ukonczony kierunek studiow wyposazyl ja
glownie w wiedzg teoretyczng, ktora nie
zawsze idzie w parze ze  szkolna
rzeczywistoscig. Nie odczuwa ona jednak, ze
sytuacja ta wpltywa na jako$¢ jej pracy ze
wzgledu na to, ze nadrabia ona wszelkie
zaleglosci z  czasow  studiow  oraz
systematycznie podnosi swoje kwalifikacje.
Zwraca jednak uwage na fakt, ze jest to
mozliwe wylacznie dlatego, ze nie posiada
jeszcze wlasnej rodziny i zwigzanych z nig
zobowigzan. Trzecia respondentka wskazata na
zagadnienia zwigzane z pracg z uczniami
o roznych deficytach rozwojowych. Jej
zdaniem w czasach coraz wiekszych trudnosci
szkolnych 1 licznych zaburzen u dzieci
absolwentow wszystkich kierunkow
pedagogicznych powinno si¢ lepiej ksztalci¢
pod katem tych wlasnie potrzeb. Wiedza
teoretyczna jednak powinna by¢ rowniez
poparta dziataniami praktycznymi. Zwraca ona
uwage na fakt, iz samo omodwienie zaburzen
nie  stanowilo jeszcze  wystarczajacego
przygotowania do pracy z  dzie¢mi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Kazda z o0s6b biorgcych udzial
w badaniu wskazata na rézne potrzeby, przed
ktorymi staje miody absolwent pedagogiki.
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Respondentka z najdtuzszym stazem pracy
stwierdzita, iz mtodzi nauczyciele -czgsto
posiadaja gruntowng wiedz¢ merytorycznag,
jednak brakuje im odpowiedniego podejscia do
ucznia i uwzglednienia zar6wno jego zdolnosSci
jak i ograniczen. Mtodym i ambitnym
pedagogom zbyt mocno zalezy na wysokich
wynikach nauczania, co w konsekwencji
przyczynia si¢ do zaniedbywania uczniow
stabszych. Ta sytuacja w naturalny sposob
prowadzi do nawarstwiania si¢ trudnoSci
1 zaleglosci w nauce, stajac si¢ roOwnocze$nie
przyczyna stresu i nierzadko zanizonej
samooceny ucznia. Jej zdaniem, wskazane
byloby przywrocenie systemu opiekuna, ktory
wprowadza mtodego nauczyciela w szkolna
rzeczywistos¢. Dzisiejsi absolwenci uczelni
pedagogicznych  sa  bowiem  $§wietnie
przygotowani pod katem teorii, ale ich wiedza
praktyczna w opinii respondentki jest nikta.
Opiekun taki powinien czuwaé¢ nad swoim
podopiecznym dotad, dopoki nie uzna, ze jest
on w stanie radzi¢ sobie samodzielnie.
Ponadto, badana osoba zwraca rowniez uwage
na wigkszy wymiar godzin  praktyk
pedagogicznych, ktore sa niezbedne, jesli
milodzi nauczyciele majag by¢ kompetentni
i dobrze przygotowani do swojego zawodu.
Respondentka ze $rednim stazem pracy
zwrocita uwage na potrzebe lepszego
edukowania mlodych nauczycieli pod katem
wspotpracy z rodzicami oraz  innymi
placowkami 1 instytucjami. Wedlug niej
mtlodzi nauczyciele czgsto nie potrafig udzieli¢
odpowiedniego wsparcia rodzicom dziecka
z 16znego rodzaju trudnosciami. Wazne jest
roOwniez, aby umie¢  skierowa¢ ich
w odpowiednie miejsce, gdzie mogg uzyskaé
fachowa pomoc. To nauczyciel bowiem jest
czgsto pierwszg osoba, ktdra zauwaza pewne
jego deficyty czy trudnosci. Ponadto,
wszystkie uczelnie pedagogiczne powinny
w okreslony sposoOb weryfikowac
predyspozycje kandydatéw na studia, co
pozwolitoby uniknaé podejmowania nauki
przez osoby, ktore ich nie posiadajg. Ostatnia
sugestia osoby badanej dotyczyla zwracania
uwagi przysztym nauczycielom na bardziej
indywidualne podejscie do uczniow, zwtaszcza
tych, ktorzy gorzej radza sobie
z podejmowaniem szkolnych wyzwan.
Nauczycielka z najkrotszym stazem pracy
odniosta si¢ w pierwszej kolejnosci do
zwigkszenia ilo$ci praktyk pedagogicznych. Jej

zdaniem tylko bezposredni kontakt
z dzieckiem jest w stanie usystematyzowac
wiedzg teoretyczng, nabywang w toku studiow.
Rowniez wickszo$¢ zajg¢ powinna mie¢ forme
warsztatow 1 pozwala¢ studentom na dziatania
praktyczne, nawet w swoim wlasnym gronie.
W trakcie takich zajg¢ powinna odbywac si¢
symulacja rdéznych codziennych sytuacji,
rowniez tych trudnych w czasie ktorych
student musialby wykaza¢ si¢ wiedza
i kreatywno$cig, co pozwalaloby w duzym
stopniu zweryfikowaé jego mozliwosci czy
predyspozycje. Nalezy takze w rzetelny sposob
przedstawia¢  studentom  realia  pracy
w zawodzie nauczyciela i informowaé ich
z jakimi trudnymi sytuacjami moga si¢
zmierzy¢. W przeciwnym razie szkolna
rzeczywistos¢ bardzo szybko weryfikuje
idealistyczne wyobrazenia mtodego
nauczyciela o jego przysziej pracy. Ponadto,
respondentka zauwazyla rowniez potrzebe
edukowania studentdéw w obszarze wspoOtpracy
i budowania wilasciwych relacji z rodzicami

i wspotpracownikami. Mtodemu
nauczycielowi  nietatwo  jest  bowiem
przekazywac wskazowki dotyczace

wychowania czy postgpowania z dzieckiem
duzo starszym od siebie rodzicom.

Kazda =z badanych nauczycielek
przyznata, ze jej wyobrazenia dotyczace
przysziego zawodu okazaly si¢ nie do konca
zgodne z  rzeczywistoscig. Dla pedagoga
z najkrotszym stazem pracy zawdd nauczyciela
wydawal si¢ by¢ o wiele lzejszy i mnigj
wymagajacy, nie miala ona réwniez
$wiadomosci, jak wielka odpowiedzialno$¢ na
nim spoczywa. Ponadto stwierdzita réwniez,
ze najwickszym zaskoczeniem okazat si¢ dla
niej fakt, iz nauczyciel w trudnych sytuacjach
jest bardzo czgsto zdany sam na siebie i nie
moze oczekiwaé wsparcia czy pomocy ze
strony wspOtpracownikow. Przyznala tez, ze
hospitujac  zajecia lekcyjne w  roznych
placowkach nie zwrécita uwagi na fakt, Ze
praca  nauczyciela  jest tak  bardzo
zbiurokratyzowana, a przygotowywanie si¢ do
zaje¢ wymaga tak duzej ilosci czasu.
Nauczycielka z najdluzszym stazem pracy
zawodowej odniosta si¢ w swojej odpowiedzi
do przekonania, ze praca w szkolnictwie daje
prestiz, poczucie bycia lepszym, bardziej
wyksztalconym i dynamicznym.
W rzeczywistosci jednak ogrom obowigzkow
i odpowiedzialno$ci jakie na nig spadty
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sprawil, Ze wyobrazenie to szybko zostato
zweryfikowane. Trzecia respondentka
w swojej odpowiedzi wspomniata o tym, ze
praca pedagoga wydawata si¢ jej duzo lzejsza
1 mniej wymagajaca, a nauczyciele pracujacy
w szkotach sg z racji swojego zawodu osobami
o wyjatkowej empatii i wrazliwosci. W jej
wyobrazeniach o zawodzie nauczyciela
dominowalo przekonanie, ze pedagog rozumie
kazda sytuacj¢ dziecka, zwlaszcza dziecka
wymagajacego wigkszej uwagi i troski.

Najmtodsza respondentka wskazala
w swojej odpowiedzi na  wspoélprace
z rodzicami oraz z pozostatymi pracownikami
szkoty. W kontaktach z rodzicami miody
pedagog musi zmierzy¢ si¢ z brakiem zaufania
oraz podwazaniem jego autorytetu w wielu
sytuacjach. Ponownie zwrécita ona uwage na
to, jak ciezko jest udziela¢ rad i wskazowek
czgsto o wiele starszym od siebie rodzicom.
W relacjach z pozostatymi nauczycielami
najtrudniejszy bywa ich niezbyt przychylny
stosunek do swoich mtodszych kolegéow po
fachu z powodu ich ambicji, zapatu i checi do
pracy. Czesto sa oni postrzegani jako
zagrozenie, a to prowadzi do konfliktow
i nieprzyjaznej atmosfery miedzy
wspotpracownikami. Pozostate dwie
respondentki przyznaly, ze najtrudniejszym
zadaniem dla nauczyciela jest wypracowanie
sobie autorytetu i dobrego kontaktu z uczniami
1 ich rodzicami. Bardzo wazne jest umiejgtne
wyczucie momentu, w ktérym nalezy przestaé
by¢ wylacznie nauczycielem a staé sig
troskliwym  opiekunem czy cierpliwym
doradca. Ponadto, trudnym zadaniem jest
opanowanie takiego warsztatu pracy, ktory
pozwalalby na ciekawe przekazywanie
informacji czy wrecz zafascynowanie uczniow
dana dziedzina wiedzy.

Respondentka pracujaca w zawodzie
nauczyciela przyznata, ze specyfika jej pracy
oraz wyzwania, ktore towarzysza jej kazdego
dnia nie przyczynity si¢ na razie do poczucia
wypalenia zawodowego. Dodata jednak, ze
czgsto ogrom obowiazkéw (zwlaszcza tych
zwigzanych z tworzeniem 1 uzupelnianiem
dokumentacji) sprawia, ze czuje si¢ zmg¢czona
i przytloczona. Nauczycielka ze S$rednim
stazem pracy rowniez przyznata, ze nie
odczula jak dotad przejawdw wypalenia
zawodowego, jednak bywaja  sytuacje
w ktorych czuje si¢ bezradna i niezadowolona
z efektow, jakie osigga. Wigza sic one

z wygoérowanymi oczekiwaniami ze strony
rodzicoOw oraz brakiem poczucia sukcesu czy
skuteczno$ci prowadzonej terapii.
Respondentka o najdluzszym stazu pracy
stwierdzila natomiast, ze odczuwa pierwsze
przejawy wypalenia zawodowego, co wiaze si¢
z brakiem efektow w prowadzonej terapii,
brakiem wigzi z niektorymi uczniami oraz
niedocenieniem ze strony przetozonego.

Na podstawie  przeprowadzonych
badan mozna stwierdzi¢, ze obecny system
ksztatcenia nauczycieli nie jest do konfca
efektywny. Jednym z kluczowych czynnikow
jest nadmiar zajec teoretycznych
uwzglednionych w programie studiow. Mtodzi
absolwenci posiadaja gruntowng wiedze
teoretyczng, ktora — cho¢ niewatpliwie bardzo
wazna — nie jest w stanie przygotowac ich na
wiele sytuacji, z ktorymi przyjdzie im si¢
zmierzy¢ w przysztej pracy zawodowej. Kazda
z 0s0b bioracych udzial w badaniu zwrocita
uwage na fakt, ze zajecia praktyczne zostaty
zrealizowane w niewystarczajacym wymiarze
godzin. Co wigcej, pocigga to za sobg pewne
konsekwencje. Mtodzi nauczyciele nie zawsze
maja wlasciwe wyobrazenie o specyfice
swojego zawodu, wiele sytuacji okazuje sie dla
nich zaskakujacych a doswiadczenie zwigzane
z waznymi zagadnieniami, jest przez nich
nabywane metoda prob i btedow. Taki stan
rzeczy, utrzymujacy si¢ przez wiele lat cigzkiej
i nierzadko niewdzigcznej pracy, moze
prowadzi¢ do szybszego wypalenia
zawodowego. I cho¢ sposrod badanych osob
tylko jedna przyznata, ze odczuwa jego skutki,
wypowiedzi pozostatych respondentow sa
jednak swego rodzaju sygnalem
ostrzegawczym. Absolwent kierunku studiow
pedagogicznych powinien by¢ przygotowany
do pracy w roznych  $rodowiskach
wychowawczych, instytucjach i os$rodkach
wspomagajacych rozwoj dzieci i mtodziezy.
Ksztalcenie pedagogéw powinno zatem
uwzglednia¢ ztozono$¢ i zmiennos$¢ sytuacji
i warunkoéw, w jakich beda oni wykonywali
swoja prace. W zwigzku z tym, ze pedagoga
cechuje  zar6wno  ,,praktycznos¢”,  jak
i konieczno$¢ posiadania rzetelnej wiedzy
teoretycznej,  istotne  jest  zachowanie
odpowiednich  proporcji w procesie ich
ksztalcenia. W przeciwienstwie do innych
kierunkéw student pedagogiki musi mie¢
swiadomo$¢ tego, czy wybiera wiasciwie.
Powinien on nie tylko kierowac si¢ wiasnymi
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zainteresowaniami, aspiracjami czy
oczekiwaniami w odniesieniu do tego, co chce
robi¢ w przysziosci. Przede wszystkim, cho¢
wydawac si¢ to moze nie do konca oczywiste,
musi on mie¢ wlasciwe poczucie wilasne]
wartosci. Osoba bowiem, ktora nie ceni 1 nie
akceptuje samego siebie, moze mie¢ tendencje
do przenoszenia wlasnych  probleméw,
kompleksow czy stabosci na innych. Bycie
pedagogiem to przeciez takze w jakiej$ mierze
sprawowanie powierzonej przez rodzicow czy
spoteczenstwo opieki nad miodymi,
nieuksztattowanymi jeszcze ludZzmi.
Niewatpliwie zawdd ten niesie ze sobg sporo
trudno$ci 1 wyrzeczen. Jednak bycie
pedagogiem to nie tylko zawdd, to przyjecie
pewnego podejscia do §wiata, a nade wszystko
- do drugiego cztowieka. To przede wszystkim
odpowiedzialno$¢ za wychowywanie
i ksztaltowanie intelektualne, emocjonalne
i spoteczne wielu kolejnych  pokolen.
Nauczyciel bowiem, powinien mie¢ poczucie
odpowiedzialno$ci za sukces swoich uczniow
i jednoczesnie upatrywaé w swoim dziataniu
zrodta tego sukcesu.

Summary

The teaching profession is one of the
oldest jobs in the world. First notes about it
date back to the 2200 BC's China, where only
few smartest citizens were privileged to teach
others.

Nowadays, there is a belief that the work
as a teacher is very stressful, demanding and
responsible. Indeed - the awareness of shaping
a young human being, influencing their
decisions, choices and who they will be in the
future there are factors which create still more
expectations of a teacher. Thorough education
and perfect factual knowledge plus remarkable
personality, patience, empathy and an array of
other traits which make the person a reliable
model and an example to follow. That kind of
consciousness and high expectations combined
with harsh school reality can slowly lead to the
professional  burnout. Such phenomenon
becomes more common and lowers the work
effectiveness.

Does the modern system of education
counteract it? How do teachers with different
length of work experience cope with it? And
finally, what is the cause of such occurrence?
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Strzez sie pedagogu mtody

Wypalenie okrada nasze spoteczenstwo z tego, na czego strate najmniej
moze ono sobie pozwolic¢ - z 0s0b uzyskujqgcych najwyzsze osiggniecia.

ak, to ja — pedagog specjalny”
zapewne mysli kazda osoba,
, , trzymajaca w rgku  $wiezo

wydany  dyplom ukonczenia
studiow magisterskich. Ogolnikowo
i teoretycznie przygotowana do pracy,
z minimalnym do$wiadczeniem praktycznym,
za to petna pomystow i zapatu jest gotowa
postawi¢ pierwsze kroki w tym, bardzo
wymagajacym, zawodzie. Co jednak zrobic,
gdy iskra wzbudzona podczas studiow gasnie
kiedy zderzy si¢ z rzeczywistoscia?
Termin wypalenie zawodowe
(ang. burnout) najczgsciej wystepuje jako
okreslenie jednowymiarowe odnoszace si¢ do
sfery emocjonalnej cztowieka, wykonujgcego
zawod zZwigzany z kontaktem
interpersonalnym z drugim czlowiekiem. Jest
to wiec swoiste znuzenie, Wwyczerpanie,
pesymizm oraz brak  motywacji do
wykonywania okre$lonej pracy. Jednak takie
ujecie tematu jest niewystarczajace, poniewaz
budzi podejrzenie, iz przemgczenie praca jest
tozsame z  wypaleniem  zawodowym.
Trojwymiarowy model wypalenia natomiast,
okreslajacy je jako ,,zesp6t wyczerpania
emocjonalnego, depersonalizacji i obnizonego
poczucia dokonan osobistych, ktéry moze
wystapi¢ u 0sob pracujacych z innymi ludzmi”
(E. Bilska za: Ch. Maslach, 2000),
zdecydowanie lepiej obrazuje jego istote.
Aspekt emocjonalny odnosi si¢ do niecheci
zwigzanej ze sprawami zawodowymi, znuzenia
pracg, braku inicjatywy tworczej. Moze
prowadzi¢ takze do probleméw zdrowotnych,
tj. nieustajacego bolu glowy, chronicznego
zmegczenia czy problemow gastrologicznych.
Depersonalizacja zwigzana jest z brakiem
zaangazowania w  kontakcie z drugim
cztowiekiem, np. w przypadku nauczyciela
z uczniem, rodzicem badz
wspolpracownikami. Powstaje na  skutek

[Herbert Freudenberg/

zmiany podejScia z podmiotowego na
przedmiotowy. Obnizone poczucie dokonan
osobistych to brak pozytywnej samooceny
zawodowej,  nieumiejetno$¢  dostrzegania
sukcesow oraz brak zdolnosci adaptacyjnych
na skutek strachu przed porazka (E. Bilska,
2004).

Whypalenie zawodowe, je§li si¢
pojawia, najczesciej wystepuje po kilkunastu
a nawet kilkudziesieciu latach wykonywania
danego zawodu. Jednakze nie mozna
zapomnie¢ o tym, ze jest to proces, ktorego
symptomy mozna zauwazy¢ juz w pierwszych
latach pracy. Amerykanskie Towarzystwo
Psychologiczne  wyodrebnito 5 etapow
powstania tego syndromu:

e miesigc miodowy — fascynacja praca,
pelne zaangazowanie si¢ W sprawy
zawodowe, odczuwanie satysfakcji
z wykonywanych obowigzkow;

e przebudzenie — dostrzeganie  rdznic

pomigdzy idealistycznym wyobrazeniem
swojego zawodu a rzeczywistoscia,
nadmierny perfekcjonizm;

e szorstko§¢ — poczatkowe problemy
z wykonywaniem obowigzkow,
zwigkszenie dystansu do klienta (ucznia,
wspotpracownikow, szefa), brak
efektywnosci;

e  wypalenie pelnoobjawowe — wyczerpanie
w  sferze  psychicznej,  fizycznej
i spotecznej;

e odradzanie si¢ — regeneracja sil,

utraconych poprzez stan wypalenia
zawodowego (E. Bilska, 2004).

Istnieje  wiele grup  czynnikow
wplywajacych na powstanie oraz dynamike
wypalenia zawodowego. Zazwyczaj dzieli sig
je na indywidualne, interpersonalne
i organizacyjne (H. S¢k, 2009). Do pierwszej
grupy zaliczy¢ mozna cechy indywidualne
jednostki, tj. charakter, poczucie kontroli,
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poziom stresu, samooceng, zaangazowanie
w  wykonywane czynno$ci, ale takze
przygotowanie metodyczne i merytoryczne do
wykonywania zawodu. Grupe czynnikow
interpersonalnych tworza wszystkie te, ktore
zZwigzane s3 z pogorszeniem stosunkow
pomigdzy nauczycielem a uczniem, rodzicem
badz wspotpracownikami. Wyraza si¢ to
gtownie w negatywnym stosunku do drugiego
czlowieka, braku  zaufania, niechecig
podejmowania jakiejkolwiek proby kontaktu
oraz zmiang podej$cia z podmiotowego na
przedmiotowy. Ostatnia grupa zwigzana jest
z czynnikami najmniej zaleznymi od jednostki,
wymagajacymi od niej przystosowania. Sa to
obowigzki stuzbowe, umiejetnos¢ organizacji
czasu, przyjete priorytety, rownowaga
pomiedzy obowiagzkami zawodowymi
1 rodzinnymi, sposéb spedzania wolnego czasu
oraz dynamika rozwoju zawodowego (H. Sek.,
1996).

Warto nadmieni¢, iz jakiekolwiek
zaburzenie w kazdej z grup moze, ale nie musi
swiadczy¢ o poczatkach syndromu wypalenia
zawodowego. Czesto nauczyciele, szczegolnie
pedagodzy specjalni, boja sie przyznaé, ze sa
po prostu zmgczeni pracg, zestresowani
sytuacja panujaca pomiedzy
wspotpracownikami, czy sag w trakcie kryzysu
egzystencjalnego. Czy naprawde tak trudno
przyznaé, ze  potrzebna jest chwila
wytchnienia? Zdarza si¢, ze niezaspokojenie
tak  prostej potrzeby jest poczatkiem
destrukcyjnego procesu wypalenia.

Skutki wypalenia zawodowego sa
czgsto nieodwracalne badz wymagajace
dlugotrwatego procesu swoistego leczenia.
Pomijajac sprawy zawodowe, traktowanie
obowigzkéw  stuzbowych  mechanicznie,
przedmiotowe  podejscie  do  ucznidw
1 wspotpracownikow, nieche¢ do codziennego
wychodzenia do pracy przede wszystkim
oddziatuja destrukcyjnie na sfer¢ psychiczng
i fizyczna jednostki. Pojawia si¢ apatia,
agresja, depresja, bole glowy, problemy
gastrologiczne oraz chroniczne zmgczenie.
Zycie rodzinne przestaje mie¢  swoje
znaczenie. Czas wolny staje sie tozsamy
z biernym odpoczynkiem po trudach kazdego
dnia pracy. Wreszcie misja nauczania
i wychowania, kreatywnos$¢, trud wlozony
w zdobywanie wiedzy na studiach przeradza
si¢ w koszmar - prace.

Literatura dostarcza wielu porad
pozwalajacych rozpozna¢, a takze pokonaé
syndrom wypalenia zawodowego. Skupiajac
si¢ jednak na studentach czy osobach dopiero
podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela,
chcialabym zwrdci¢ uwage na samo zjawisko
wypalenia zawodowego wsrdéd nauczycieli.
Moim zamiarem jest wzbudzenie czujnosci
u kazdego przyszilego nauczyciela, poniewaz
duzo tatwiej rozpoznac symptomy
i zapobiegaé, niz przyzwyczai¢ si¢ do zycia
z tym ucigzliwym problemem.
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Summary

The article presents essence of
professional burnout syndrome, containing
multidimensional  definition, phases of
progress, its sources as well as physical,
mental and social effects of a full-grown
problem. This article is a kind of warning for
young students, who decide to take up their
jobs as a teacher.

The main point is to prevent these young
people from developing the burnout syndrome
instead of teaching them how to cope with its
destructive consequences. The article was
elaborated with professional literature and
author's own experiences.
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Syndrom wypalenia zawodowego u pedagogow
specjalnych i sposoby radzenia sobie

prowadzenie
Zawod nauczyciela jest zaliczany
do najstarszych na  $wiecie

1 niewatpliwie zwigzany jest
z ciezkg praca, zaangazowaniem, dawaniem
z siebie wszystkiego — co w przysztosci moze
skutkowac psychicznym wypaleniem.
H. Sek (2000) pisala, iz ,,wypalenie zawodowe
pojawia si¢ u przedstawicieli zawodow,
w ktorych bliska, zaangazowana interakcja
z drugim czlowiekiem stanowi istote
profesjonalnego  dziatania i  warunkuje
powodzenie w danym zawodzie, sukces
i rozwoj”. Pedagog specjalny w sposob
szczegOlny opiera swoja prace na kontaktach
z drugim czlowiekiem, z jego problemami,
trudno$ciami i ograniczeniami. W dzisiejszych
czasach coraz wigcej jest badan (na przyktad
wykonywanych przez studentow do prac
dyplomowych), dotyczacych ~ wypalenia
zawodowego pedagogéw specjalnych. Wedtug
Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji
Chorob i Probleméw Zdrowotnych jest to
jedna z choréb cywilizacyjnych, ktora
okreslona jest kodem ICD — 10 Z73.0. Job
burnout oznacza gasnacy ptomien,
wyczerpanie, wycienczenie czy brak energii.
Zjawisko wypalenia zawodowego jest
znane i opisywane od okoto 40 lat. Po raz
pierwszy uczynit to H. J. Freudenberger
w 1974 roku. Psycholog ten prowadzit badania
wsrod wolontariuszy pracujacych w osrodku
dla narkomandéw. Pomimo zapatu i checi praca
ta byta bardzo wyczerpujaca i powodowata, ze
zamierzone cele nie zostaly osiggnicte.
Ponadto w wyniku braku pochwat i nagrod za
wlozong prace badacz zaobserwowal szybka
utrate energii i zaangazowania
u wolontariuszy. Woypalenie zawodowe
okreslit jako ,,skumulowanie kilku czynnikow:
dlugo utrzymujacego si¢ emocjonalnego
wyczerpania, dehumanizowania 0s0b,
z ktorymi pozostaje si¢ w relacjach
zawodowych, braku satysfakcji zawodoweyj,
obnizenia poziomu zaangazowania
w wykonywang prace oraz przewleklego

zmeczenia  fizycznego” (M.  Kli§, J.
Kossewska, 1998). Oprocz psychicznego i
fizycznego wyczerpania badacz do objawow
wypalenia zawodowego zaliczyl rowniez:
,hiecierpliwo$¢, nadmierng sktonnos$¢ do
irytacji, znudzenie i cynizm, izolowanie si¢
i tlumienie uczu¢, postawe¢ Wwyzszosci
i nieomylnosci z jednoczesnym poczuciem
niedocenienia, podejrzliwosci,  zaktocenia
orientacji i zaburzenia psychosomatyczne”
(H. Pietrzak, J.B. Hataj, 2003). Burnout jest to
stan emocjonalnego, psychicznego
i fizycznego wyczerpania spowodowany
nadmiernym i dlugotrwalym stresem. Stres
powoduje utrat¢ zainteresowania i motywacji,
ktére wczesniej doprowadzilty do podjecia
danej pracy. Wypalenie zmniejsza wydajnosc¢
i Wwysysa energie pozostawiajac uczucie
bezradnos$ci i beznadziejnosci. Cztowiek pod
wplywem stresu potrafi sobie wyobrazi¢, ze
ma wszystko pod kontrola, przez co czuje si¢
lepiej. Natomiast osoby wypalone zawodowo
doswiadczajg uczucia pustki, sa pozbawione
motywacji 1 nie widzg nadziei na pozytywne
zmiany w ich zyciu. Jezeli w sytuacji
nadmiernego stresu jest wiele do zrobienia,
cztowiek ,tonie” w obowigzkach, tak przy
wypaleniu zawodowym wystepuje wrazenie
»wyschniecia”, braku checi na robienie
czegokolwiek.

Model wypalenia zawodowego

Przelomowa w  badaniach  nad
wypaleniem okazata si¢ koncepcja
Ch. Maslach. Psycholog przeprowadzita
wywiady z setkami o0s6b  pracujacymi
w shuzbie zdrowia, ktére wskazaly na to, ze
kontakt zawodowy z osobami cierpigcymi
moze by¢ powodem mocnych przezyé
emocjonalnych i napigcia systemu nerwowego.
Wynikiem jej badan nad wypaleniem
zawodowym byla triada objawow, przejawiana
przez osoby, ktorych zawody nastawione sg na
kontakt i pomaganie drugiemu cztowiekowi.
Wedhug Ch. Maslach sa to:
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1) wyczerpanie emocjonalne
i psychofizyczne (emotional exhaustion) —
stan ostrzegawczy. Charakteryzuje si¢
uczuciem  pustki i  brakiem  sil,
spowodowane jest wieloma kontaktami
migdzyludzkimi, z jakimi styka sig
pedagog specjalny w swojej pracy. Tacy
nauczyciele biorg na siebie zbyt duzo, za
bardzo przywiazuja si¢ do problemow
swoich uczniéw 1 ich rodzin, przesadnie
im wspodlczuja, czujg si¢ odpowiedzialni
za wszystko i za wszystkich. Dodatkowo
moga wystepowaé objawy somatyczne
(bole  glowy, bezsennos¢, objawy
przezigbienia) oraz uczucie zniechecenia,
znudzenia 1 ztoSci;

2) depersonalizacja (depersonalization) -
kolejne stadium w rozwoju wypalenia
zawodowego. Jest to zmiana zachowania
i nastawienia do uczniéw na bezduszne
i obojetne. Pedagog specjalny traktuje
swoich wychowankéw przedmiotowo,
naznacza im zachowania, w wyniku czego
przyjmuja oni nadane 1im cechy
i zaczynaja dziataé zgodnie
z przypisanymi etykietami.
Depersonalizacja jest odejsciem od
emocjonalnego zaangazowania si¢
w  kontaktach migdzy nauczycielem
a uczniami. Skutkiem takich obojetnych
zachowan jest unikanie kontaktow
interpersonalnych, brak zaangazowania
w wykonywanie czynnosci
pozaszkolnych, a skupianie si¢ tylko
i wylacznie na podstawowych
1 najprostszych obowigzkach nauczyciela,

3) obnizenie aktywnosci zawodowe]
(reduced personal accomplishment) -
najpozniejsza jednostka wypalenia. Jest to
poczucie marnowania czasu, wysitku
i zmniejszenie  zaangazowania  na
stanowisku pracy. Przejawia si¢ jako
rozczarowanie zawodem i brak osobistej
satysfakcji ~z  jego  wykonywania.
Powoduje spadek motywacji, ktory
skutkuje mniejszymi efektami, poczuciem
niskiej samooceny, przegranej oraz

trudnosciami w  radzeniu sobie
w sytuacjach problemowych. Obnizenie
aktywnosci zawodowe] moze

,przyjmowa¢ skrajne formy zachowan
agresywnych (np. agresja werbalna),
jak 1 ucieczkowych (absencja w pracy)”
(E. Bliska, 2004). Interwencja na tym

etapie najczesciej wymaga kontaktu
z profesjonalista, cho¢ nie zawsze jest on
pomocny; krancowe wypalenie sig,
prowadzace w niektorych przypadkach do
powaznej depresji, moze pociggac za soba
konieczno$¢ zmiany pracy.

Badania Ch. Maslach wskazuja
roOwniez na to, ze istnieje sze$¢ obszarow,
ktérym nalezy sie przyjrze¢, aby odkry¢
przyczyny wypalenia zawodowego, 1 ktore
stanowig  podloze  konfliktu  pomiedzy
cztowiekiem a  $§rodowiskiem. Sg to:
»przecigzenie praca, poczucie kontroli, uznanie
i nagroda, relacje migdzy pracownikami,
poczucie sprawstwa, hierarchia warto$ci”
(J. Wojciechowska, 1990).

Stadia wypalenia zawodowego
Profesorowie =z  Amerykanskiego

Towarzystwa Psychologicznego — American

Psychological Association (APA) stworzyli

jeden z najbardziej prostych etapow wypalenia

zawodowego. Autorzy podzielili go na pigé
faz:

1) miesigc  miodowy (honeymoon) -
poczatkowa faza, w ktorej pedagog jest
zauroczony praca, czerpie satysfakcje
z osiagnie¢ zawodowych, jest pelen
energii, optymizmu, entuzjazmu i w pehni
angazuje si¢ w kazdg szkolng inicjatywe;

2) przebudzenie (awaking) — w tej fazie
pedagog dostrzega, ze jego poprzednie
spojrzenie na prace i wyniki bylo zbyt
idealistyczne. Dlatego zaczyna wktadac
coraz wiecej energii i czasu w prace, by
za wszelka cene nie dopusci¢ do zmiany
wczesniej wyimaginowanego
i nierealistycznego  obrazu  swojej
dziatalnoSci;

3) szorstko$¢ (brownout) — charakteryzuje
si¢ tym, iz jednostka poswieca zbyt wiele
energii na realizacj¢ zadan zawodowych,
co przektada si¢ na negatywne
zachowania w stosunku do Kkolegow
Z pracy i uczniow;

4) wypalenie pelnoobjawowe (full scale
burnout) — w tej fazie pedagogowi
towarzyszy uczucie pustki i chg¢ ucieczki.
Jednostka jest =zmeczona atmosfera
panujacg w pracy, na ktérg sama miata
wplyw. Mozna tu méwi¢ o pelnym
wyczerpaniu fizycznym i psychicznym;

5) odradzanie si¢ (Phoenix phenomenon) —
rekonwalescencja, leczenie ran”
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psychicznych i fizycznych powstatych na
skutek wypalenia zawodowego.

Celem pracy pedagoga specjalnego jest
zaspokajanie  tak swoich potrzeb, jak
i uczniow. W sytuacji zbyt nadmiernego
utozsamiania si¢ z problemami innych
pedagog specjalny zaczyna odczuwaé niecheé
1 zmeczenie, zaczyna by¢ obojetny, a nawet
agresywny. Powoli zaczyna si¢ ,pia¢” po
stadiach wypalenia zawodowego i narazac si¢
na ,ryzyko popeklienia bledow w pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi” (A. Mikrut,
2003). Dlatego zjawisko  wypalenia
zawodowego dotyczy nie tylko samej osoby
wypalonej, ale takze 0sob z jej otoczenia.

Przyczyny wypalenia zawodowego

E. Bliska (2004) wskazala trzy
ptaszczyzny wypalenia: indywidualna,
interpersonalng 1 organizacyjng. Natomiast
w artykule H. Pietrzaka i J.B. Halaj (2003)
autorzy wskazuja na dwie kategorie przyczyn
wypalenia  zawodowego:  zwigzang  ze
srodowiskiem pracy (np. struktura
organizacyjna, relacje interpersonalne, style
zarzadzania) oraz wynikajaca z rdznic
indywidualnych miedzy ludZzmi. Czynniki
organizacyjne, ktore maja wplyw na ryzyko
wypalenia lub jego brak, obejmuja: wymagania
wobec pracownika, czas przeznaczony na
wykonanie swoich zadan, odpowiedzialnosc,
zainteresowanie ze strony przelozonych oraz
mozliwo$¢ awansu. Wazna jest rowniez relacja
miedzy kadra a przetozonymi, brak poparcia
1 pozytywnej atmosfery beda stanowily
przyczyne wypalenia. Ogoélnie rzecz ujmujac,
kazda proba zaistnienia, wprowadzenia
innowacji ~w  nauczanie przy braku
zainteresowania i poparcia ze strony kolegow
z pracy, moze skutkowac brakiem satysfakcji
z wykonywania zawodu, a tym samym moze
przyczyni¢ si¢ do wypalenia zawodowego.
Przyczyny indywidualne dotycza sposobu
traktowania pracy. Pedagodzy, ktorzy pracuja
zbyt intensywnie, nie umiejgc rozdzieli¢ czasu
wolnego od pracy oraz ci, ktorzy uwazajg si¢
za niezastgpionych moga by¢ w grupie ryzyka
wypalenia zawodowego oraz wprowadzajg
w prace zmeczenie i napigcie. Dodatkowymi
symptomami, ktore moga wplywaé na
wypalenie zawodowe, s3: zbyt wysokie
aspiracje, niska samoocena, idealistyczne
podejscie do pracy oraz agresywne
zachowanie. Zmniejszenie ryzyka wystgpienia

jest zwigzane réwniez z czynnikami
spotecznymi 1 organizacyjnymi W pracy:
istnieniem wsparcia pomigdzy
wspoOtpracownikami, istnieniem atmosfery
bezpieczenstwa, indywidualnego podejscia
przez przetozonych do pracownikéow oraz
otwartej komunikacji z kadrg kierujaca.

Badania dotyczace wypalenia zawodowego
pedagogow specjalnych

Badania nad zaleznoScia migdzy
syndromem wypalenia zawodowego i liczba
oraz rodzajem bledow wychowawczych
ujawnianych przez pedagogoéw specjalnych
zostaly przeprowadzone przez A. Mikruta
(2003). Do zebrania materialu empirycznego
wykorzystano dwa narzedzia badawcze:
Kwestionariusz Wypalenia si¢ opracowany
przez Ch. Maslach w ttumaczeniu A. Korzon
oraz Kwestionariusz Autopercepcji
Wychowawcy autorstwa E.  Guryckiej.
Badaniami objeto 30 krakowskich pedagogow,
ktorzy na co dzien pracuja z dzieCmi
uposledzonymi umystowo. Wskazaly one, ze
badani w niewielkim stopniu ujawniaja cechy
wypalenia si¢ zawodowego. Inne, wczesniejsze
badania, prowadzone przez I. Chrzanowska
(2001), wskazuja na $redni  poziom
wyczerpania emocjonalnego wsrod
pedagogdéw, im wigkszy staz pracy tym
wyzszy poziom wyczerpana emocjonalnego
i czgstsze zachowania o  charakterze
depersonalizacji.

Wyijscie z wypalenia i przeciwdzialanie

wypaleniu
W przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu istotna role odgrywa

profilaktyka, $wiadomo$¢ istnienia takiego
zagrozenia. Wypalenie zawodowe jest to
proces, ktory przebiega w dluzszym okresie,
dlatego aby nie dopusci¢c do wypalenia
zawodowego, pedagog specjalny sam musi
podja¢ srodki zaradcze. Jednak czy pedagog
specjalny bedzie w stanie sam sobie poradzic¢
z tym problemem? Samotne zmaganie si¢
z problemami jest jednak najbardziej
destrukcyjne, ze wzgledu chocby na brak
odpowiedniej perspektywy w postrzeganiu
faktow (I. Chrzanowska, 2004). Poza tym jest
to duze obcigzenie emocjonalne i psychiczne,
dlatego wsparcie osobie wypalonej nalezy si¢
rowniez od  wspdlpracownikow,  0sob
zarzadzajacych placowka czy instytucji, ktore
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zajmuja si¢ doskonaleniem i ksztalceniem
nauczycieli. 1. Chrzanowska (2004) wymienia
nastepujace sposoby  radzenia sobie
z problemem wypalenia. Przede wszystkim
coraz bardziej popularna superwizja czyli
proces uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego
warsztatu przy wspotpracy kogo$
doswiadczonego, zyczliwego, a jednoczes$nie
krytycznego 1 wnikliwego. Powstata, aby
przeciwdziata¢  wypaleniu  zawodowemu,
rutynie i spadkowi skuteczno$ci dziatania.
Wazne jest to, aby zda¢ sobie sprawg z tego, ze
nie wszystkie plany mozna zrealizowaé, co
uchroni przed stawianiem sobie
nierealistycznych celow oraz ze nie nalezy
uzaleznia¢ swoich dziatan od spraw, na ktore
nie mamy wptywu. State podnoszenie swoich
kompetencji moze przyczyni¢ si¢ do
unikniecia wypalenia, etykietowania uczniow
1 obnizenia satysfakcji zawodowej. Jednak
H. S¢k (2000) stwierdzita, ze samo
podnoszenie  kompetencji  nie  likwiduje
wyczerpania, dlatego skuteczng pomoca
w radzeniu sobie z problemem wyczerpania
zawodowego bedzie znalezienie hobby, ktore
po pracy pozwoli na odreagowanie, oderwanie
od czynnosci zawodowych oraz pozwoli na
bezwzgledne powstrzymywanie si¢ od pracy
w dni wolne. Pedagog specjalny powinien
mie¢ tez czas dla siebie na wstuchanie si¢ w
swoje nastroje, dylematy czy mowg swojego
ciala, ktora moze powstrzyma¢ go przed
podejmowaniem nieprzemyslanych decyzji
1 dziatan oraz wypracowany sposob relaksacji
w celu wyciszenia si¢ i odpoczynku. Trzeba
pamigtac o utrzymywaniu pozytywnych relacji
z wspolpracownikami i osobg kierujaca
placowka. Szkota, w momencie stwierdzenia
u swojego pracownika objawow wypalenia,
powinna podjac takie dzialania jak: skrocenie
czasu pracy, wydluzenie przerw, przyznanie
specjalnych urlopow, docenienie pracownikow
oraz danie im mozliwie duZzego stopnia
autonomii i poczucia, ze wspottworza
rzeczywisto$¢ zawodowg. Dyrektor placowki
powinien dawa¢ odczu¢ swoim pracownikom,
ze ich praca ma znaczenie, pozwala¢ im
w miar¢ mozliwosci na realizowanie ich
planéw oraz zapewni¢ w miar¢ wyroéwnane
stosunki pomigdzy dyrekcja a kadra, co
pozwoli na lepszy kontakt i otwartosc.
J. Wojciechowska (1990) dostrzega sposob
walki z wypaleniem w skutecznej edukacji.
Konieczne jest zapoznanie nauczycieli z tym

zjawiskiem oraz szczegbélne wyczulenie na
rozpoznawanie symptomow. Wedlug H. S¢k
(2000) pedagog specjalny oprocz kompetencji
dydaktycznych, spolecznych,
interpersonalnych, wychowawczych
i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
zawodowym powinien posigs¢ wiedze o sobie
samym oraz o specyfice wykonywania danego
zawodu. Juz na studiach powinni uczy¢

racjonalnego wykorzystania swoich
kompetencji, empatii w pracy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz rozwijania

zainteresowan i umiejetnosci gratyfikowania.
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Summary

This paper is concentrated on the issue
of the professional burn — out, including the
vocational group of special education teachers.
It attempts to the history, defines its reasons
and symptoms and how to cope with this
phenomenon. This article indicates the location
of the burn - out in three types which have
been established: individual, interpersonal and
organizational.

Five general stages of burn - out are
shown, basing on the directions made by the
American Psychology Association. There one
also presented, researches on burn — out of
special education teachers in Poland. The
paper informs about ways how to cope with
this phenomenon. Since this marvel occurred,
it has been expanding in ever-widening circles,
therefore it is important to prevent and to
expand awareness of the occurrence of burn -
out in group of special education teachers.
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Obcigzenia w zawodzie pedagoga specjalnego zwigzane
z brakiem poczucia sensu wykonywanej pracy

prowadzenie

Na  poczatku rozwazan na

powyzszy temat zadajemy sobie

pytanie o pedagoga specjalnego.

Jest to osoba, ktora wedlug
K. Kirejczyka (1980) doktadnie poznaje
ucznia, wlasciwe $rodowisko, w ktorym zyje
podopieczny i wytwarza w nim przychylna
atmosfere do ogoélnego rozwoju. Jego
zadaniem jest doktadna praca jako nauczyciela
oraz catosciowe, wszechstronne oddzialywanie
na dzieci. Do moralnych walorow pedagoga
specjalnego zaliczy¢ mozna opanowanie,
zrbwnowazenie w postepowaniu z dzieémi,
zdyscyplinowanie, dobro¢ oraz ogromng
odpowiedzialno$¢ za siebie i za podopiecznych
(M. Grzegorzewska, 1964).

Pedagoga  specjalnego powinno
cechowa¢ wyjatkowe zaufanie 1 przychylnosé¢
do dzieci niepelnosprawnych, ktore czesto
tracg wiarg¢ we wlasne sity i mozliwosci. Musi
odznacza¢ go tez duzy optymizm, ktory
zapobiega zniecheceniu, gdy rezultaty pracy sa
skromne lub gdy trzeba na nie dtugo czekac.
M. Grzegorzewska uwazata, ze pedagog
specjalny musi by¢ cztowiekiem
zniewalajagcym swoja postawg do dziatania
1 wysitku i nie moze on by¢ zbyt pewny siebie
i nie moze pracowa¢ w odosobnieniu od
innych. Powinien pamigta¢, ze osobowos$¢ nie
jest darem, ale dzielem samoksztatcenia
i samowychowania i to, ze aby by¢ dobrym
pedagogiem trzeba tego przede wszystkim
»goraco chcie¢” (1947).

Jednak dziatalno$¢  pedagogiczna,
zwlaszcza na rzecz o0séb niepelnosprawnych,
czesto stawia nauczycieli w sytuacjach bardzo
ktopotliwych, nie do konca wyjasnionych,
niejasnych. Kazda decyzja podjeta przez te
osoby ma  bezposredni  wplyw  na
podopiecznych. Wszystko to ma zwiazek

Najwigkszym szczeSciem jest poczucie sensu zycia.

/Disraeli/

z poczuciem a wilasciwie brakiem poczucia
sensu wykonywanej pracy (J. Pyzalski,
P. Plichta, 2007).

Biorgc pod uwage wszystkie wyzej
wymienione  aspekty  pracy  pedagoga
specjalnego, jego obowiazki i cechy jakie
powinien posiada¢, zastanawiatySmy sig, co
wplywa na poczucie sensu lub jego braku
w zwigzku z wykonywang dziatalnoscia
pedagogiczng?

Czynnikami, ktore powoduja
narastanie braku sensu s3: zbyt dhlugie
oczekiwanie na efekty swojej pracy, mala ich
przewidywalno§¢, a czasami wcale nie
pojawiajace si¢ oczekiwane zmiany
(J. Pyzalski, P. Plichta, 2007). Wiele osob
pracujacych w tej ,,branzy” zdaje sobie sprawe,
ze wiedza 1 umiejetnosci jakie chca zaszczepic
w swoich wychowankach, nie zostanie
doceniona, niejednokrotnie bedzie pogardzana,
co ma znaczacy wplyw na jako$¢ i sens
dziatan.

Istota badan wlasnych
Zadajac wczesniej wymienione pytanie
postanowitySmy  przeprowadzi¢  badania
nowym narze¢dziem do subiektywnego pomiaru
obcigzen w zawodzie pedagoga specjalnego, to
jest Kwestionariuszem Obcigzen Zawodowych
Pedagoga (dalej zwanego w skrocie KOZP)
P. Plichty oraz J. Pyzalskiego. Autorzy
(J. Pyzalski, 2008) w konstruowaniu ankiety
zawarli trzy typy czynnikow majacych wptyw
na poczucie sensu wykonywanej pracy. Sa to:
1) sytuacje konfliktowe - dotycza one
kontaktéw interpersonalnych z osobami,
z ktorymi pedagog ma do czynienia
w zwigzku z wykonywanym przez siebie
zawodem,
2) obcigzenia organizacyjne — bierze pod
uwage obcigzenia  na poziomie
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systemowym jak 1 danej placowki

oswiatowej,
3) brak sensu pracy — ogélnie zwraca si¢ ku
braku osiggnie¢ i efektow

wychowawczych i edukacyjnych.

Do badania wybratlySmy 5 o0sob,
a doktadnie mezczyzn, bowiem zazwyczaj
prowadzone s3g one na grupie kobiet (jako ze
zawod  pedagoga jest sfeminizowany).
Kwestionariusz KOZP zostat przeprowadzony
w kwietniu 2013 roku, na terenic Osrodka
Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci
1 Mlodziezy Nieslyszacej i Stabostyszacej nr 2
w Bydgoszczy, gdzie tez pracuja ci pedagodzy.

Kazdy z badanych ma wyksztalcenie
wyzsze w kierunku surdopedagogiki oraz inne
uzupetniajace. Wszyscy doswiadczenie swoje
zdobywali w obecnym miejscu pracy, jak
rowniez w innych instytucjach zwigzanych
z osobami niepelnosprawnymi. Staz pracy
w o$wiacie to kolejno 9 lat, 12 lat, 15 lat, 29 lat
i 33 lata. Badania uzupehmilySmy wywiadem
przeprowadzonym  po  zapoznaniu  Ssi¢
z charakterem pracy i wykonywanymi
obowigzkami, jak 1 obserwacja wszystkich
dziatan przez caty okres trwania badan.

Osobom  badanym  przedstawiono
czynniki, ktore mogly wystepowaé w ich pracy
1 by¢ w pewien sposob dokuczliwe. Zadaniem
badanych bylo zaznaczy¢ na ile ten problem
wystepowat w ich pracy oraz jak bardzo sg one
obcigzajace.

Wyniki badan
Podsumowujac  wszystkie  zebrane
informacje, chciatybysmy przedstawic

Panstwu nasze spostrzezenia. Zazwyczaj
ludziom wydaje sig, ze ,,skoro niestyszacy nic
nie stysza” to wszedzie gdzie sa, jest cisza.
Natomiast badani jednoznacznie stwierdzaja,
iz wychowankowie zachowujg si¢ gltosno, co
moze bardzo przeszkadza¢ w funkcjonowaniu
styszacych pracownikow.

Niezwykle wazne s3  kontakty
1 wspolpraca rodzicow oraz pedagogow.
Rodzice podopiecznych nie chca angazowaé
si¢ w wychowanie, co wigcej, nie zadaja od
opiekundéw zbyt wiele. To powoduje, ze jakos¢
pracy szkolnej jest mniej efektywna.

Na sens wykonywanej pracy wplywa
roOwniez zachowanie uczniow w szkole, jak
1 poza nig. Mamy tu na mysli réznego rodzaju
bojki, akty wandalizmu, uzywanie
wulgaryzméw. Obcigzajagce jest to, iz

wychowankowie przychodzg na zajecia pod
wpltywem alkoholu lub innych substancji
odurzajacych, bardzo czg¢sto nie  s3
zmotywowani do nauki. W stosunku do
nauczyciela wychowankowie kieruja agresje
nie tylko stowna, ale tez fizyczna,
niejednokrotnie probuja nim manipulowac,
a co za tym idzie kwestionuja sens
prowadzonych zajec.

Rownie obcigzajace lecz bardziej
odczuwalne jest to, ze wychowankowie Zle si¢
zachowuja, gdy sa wraz z nauczycielem
w miejscu publicznym. Pozytywnie na to nie
wptywa fakt, iz rodzice podopiecznych nie
pomagaja, a bardziej kloca si¢ o sprawy
przyziemne.

Czlowiek jest tylko cztowiekiem, to
jest calkiem normalne, ze pedagodzy maja
uczucia, dlatego tez mimowolnie zwracaja
uwage na wdzieczno$¢ za wykonang prace.
Niestety nie doswiadczaja tego ze strony
dzieci. Na szczescie nie rzutuje to na relacje
pedagoga z wspotpracownikami.

Jak juz weczesniej wspomniaty$my,
obcigzajace moga by¢ kwestie organizacyjne.
Badani zgodnie twierdza, ze musza zmuszaé
podopiecznych do dziatan, ktorych nie chca
wykonywaé. Przepisy dotyczace pracy zbyt
czesto si¢ zmieniaja, programy nauczania
i plany sa przetadowane, a o$wiata w sposob
niewystarczajacy wspiera finansowo
instytucjg, dlatego brak jest srodkow na
przeprowadzenie  zaje¢, ktore chcieliby
zrealizowac.

Niezwykle istotnymi obcigzeniami sg
te zwigzane z nieskuteczno$cia wychowawcza
i edukacyjng. Wychowankowie borykajg si¢
z roznymi problemami, lecz nie zawsze
nauczyciel moze im poméoc — powoduje to
najwicksze spustoszenia w poczuciu sensu
wykonywanej pracy.

Czlowiek ma tendencj¢ do bycia
skutecznym. Pedagodzy wiedzg, ze na efekty
trzeba czekaé, nieraz przez dlugi czas. Mimo
wszystko rozczarowanie brakiem zmian
u wychowankow jest czynnikiem
obcigzajagcym. Najwazniejsze jest zadanie
sobie pytania, dla kogo to robie i zadania sobie
trudu odpowiedzi. Dla dzieci i mlodziezy
bardzo wazne jest zaufanie i to, zZe
opiekunowie sg z nimi w kazdej sytuacji —
niestety spoleczenstwo tego nie docenia.

W oparciu o wyniki badan i zebrane
opinie mozna stwierdzi¢, ze zawod pedagoga
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specjalnego nie jest tatwym, tym bardziej, ze
narazony jest na stres, wypalenie zawodowe
oraz, tak czgsto pomijane, obcigzenia zwigzane
z poczuciem braku sensu wykonywanej pracy.
Ogromny wplywa na to maja czynniki
wynikajace z postawy samych wychowankow.
To dla nich i z nimi s3 realizowane wszystkie
przedsiewzigcia, nawet jesli spoleczenstwo
tego nie zauwaza lub nie docenia.
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Summary

In the introduction we can learn that the
special teacher who works with special
children should build the right atmosphere and
appropriate environment for learning. We can
also find out that the special teachers should be
patient, responsible  for children and
themselves. She or he does not have to forget
about discipline and organization.

The trust is the next characteristic of
personality without which this work will not
bring the success.

The children often lose their faith and
their power of possibility. The special teacher
has to be very optimistic because the effect of
their work are not immediately visible. Every
decision made by him/her has an indirect
influence an children’s life. The above
arguments may cause that special teacher often
feel frustration and non -performance of their
work

The article is very interesting and
helpful for young people who decided to work
in or study this profession. The article is also
based on own research.
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Pedagog specjalny w opiniach dziadkow dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Nie mozna zmusic ziarna do rozwoju i kietkowania,
mozna jedynie stworzy¢ warunki zezwalajgce na to,

aby ziarno rozwinegto wszystkie thwigce w nim mozliwosci.

im  jest pedagog  specjalny?

Dla  wickszoéci ludzi pedagog

specjalny to  osoba  pracujaca

w szkole, przedszkolu, poradni

psychologiczno —  pedagogicznej,
zajmujaca si¢ dzieémi i/lub miodzieza
z niepetnosprawnos$cia. Tymczasem pedagog
specjalny to nauczyciel, ktory nie tylko pracuje
w szkole, przedszkolu, poradni, ale takze
pomaga rodzicom w wychowaniu dziecka,
w zrozumieniu czesto nie tylko potrzeb jakie
ono ma, ale i Jego samego. Pedagog specjalny
to osoba, ktoéra wraz z dzieckiem i rodzicami
podejmuje trud jego rehabilitacji, to osoba
ktéra razem z rodzicami cieszy si¢ z postepow,
jakie robig dzieci. Pedagog specjalny to osoba,
ktéra wpisuje si¢ w zyciowy kadr rodziny
wychowujacej dziecko z niepelnosprawnoscia.

Prezentowane badania zostaty
przeprowadzone za  pomocg  metody
indywidualnych przypadkéw. Jako narzedzie
badawcze  zastosowano Kwestionariusz
wywiadu z dziadkami w opracowaniu
wlasnym. W badaniach uczestniczyly dwie
osoby tj. pani Malgorzata — babcia
szeScioletniego Kuby z autyzmem oraz pan
Czestaw — dziadek dziewiecioletniego Dawida
z Mozgowym Porazeniem Dziecigcym.
Zarowno pani Malgorzata jak i pan Czestaw
znajdujg si¢ w przedziale wiekowym miedzy
50. a 60. rokiem zycia i oboje mieszkaja na
WSi.

Celem przeprowadzonych przeze mnie
badan byto poznanie opinii dziadkow na temat
pedagogdw specjalnych i ich pracy z dzie¢mi
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dziadkowie oceniali program zajec
przygotowany przez pedagoga specjalnego dla
ich wnuka. Pani Malgorzata powiedziata, ze
Lwnuk jest pod opicka tych samych

/Carl Rogers/

pedagogdéw specjalnych od dnia postawienia
diagnozy. Uwazam, ze to najbardziej
poprawny tok prowadzenia terapii. Specjalista
dopasowuje program w miar¢ rozwoju dziecka.
Widziat stan poczatkowy, kolejne, obecny.
Programy zajg¢ dopasowane sa bardzo
profesjonalnie”.

Z kolei pan Czestaw nie bierze
czynnego udziatu w zajeciach z pedagogiem,
gdyz ,,wnuk lepiej pracuje sam na sam z pania
pedagog. Skupia si¢, koncentruje”. Dziadek
natomiast siedzi i wszystko styszy, co wnuk
wykonuje z pania pedagog. Wedlug pana
Czestawa plan zaje¢ Dawida ,jest zawsze
obfity w rdézne zabawy rozwojowe —
edukacyjne, tak zorganizowane, aby wnuk brat
czynny udzial, a nie byt znuzony naukg”.

Oboje uznali, zZe program jest
dostosowany do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dziecka. Ksztaltowane sa dane
obszary rozwoju, umiejetnosci, nastgpnie sg
one utrwalane, po czym wprowadzone zostaja
nowe rzeczy. W chwili, gdy ktory$ obszar
rozwoju zostaje zachwiany, a dana umiejetnos¢
sprawia trudno$ci, na nowo si¢ je wzmacnia,
¢wiczy, powtarza. Wnuk pani Malgorzaty
objety jest terapig od 4,5 roku. ,,Pierwsze trzy
lata byto to kilkanascie godzin w tygodniu.
Podstawowg terapia jest terapia behawioralna,
logopedyczna. Wzmacnianie dziecka
odbywato si¢ rowniez terapig sensoryczng.
Obecnie wnuk pobiera dwie godziny terapii
behawioralnej i jedna godzing terapii
logopedycznej w tygodniu. Coérka otrzymuje
plan zaje¢ do wykonania w domu, po czym na
kolejnych terapiach pod okiem terapeutki
sprawdzana jest pozyskana umiej¢tnoscé,
wiedza w terapii domowej. Codziennie wnuk
odbywa 2, 3 godziny terapii w domu pracujac
z Corka. Cwiczenia s3 zawieszane
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w sytuacjach, kiedy inne stany chorobowe
(infekcje, nadmierne  pobudzenie itd.)
uniemozliwiajg prace”. Wnuk pana Czestawa
jest objety pomoca psychologa i pedagoga dwa
razy w miesigcu.

Dziadkowie zostali zapytani rowniez
0 to czy wnuki chetnie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez pedagoga specjalnego,
przez kogo sa na owe zajgcia zaprowadzani
i kto z rodziny bierze czynny udziat
w zajeciach. Zdaniem pani Matgorzaty ,,wnuk
zna dobrze swoje terapeutki, chetnie
wspotpracuje. Za poprawne zachowanie,
wspotprace otrzymuje nagrod¢ — ulubiong
zabawke, ktora oddaje na kolejnej wizycie,
wymienia ja na inng. Bywaja dni, kiedy nie
chce wspélpracowaé. Terapeutka potrafi
oceni¢ mozliwosci wnuka w danym dniu,
stosujac si¢ do Jego nastroju”. Dawid, wnuk
pana Czestawa, z duza ochota i checig
uczeszcza na zajgcia  prowadzone przez
pedagoga specjalnego. Do specjalisty wnuczek
pani Malgorzaty jest dowozony przez
rodzicow, a w terapii bezposrednio uczestniczy
mama Kuby. Pani Malgorzata w terapiach
domowych czesto wilacza si¢ do pracy
z wnukiem — razem si¢ bawia, czytaja bajki,
opowiadaja o otoczeniu. Z kolei Dawida
zawoza rodzice lub sam dziadek, jednakze
zadne z nich nie uczestniczy bezposrednio
w zajeciach, poniewaz Dawid bardzo
dekoncentruje si¢, gdy wiecej osob przebywa
w sali, gabinecie. Jak pisze pan Czestaw, ,,nie
skupia swej uwagi, nie chce pracowaé i brac¢
udzialu w zajeciach”.

Badani zostali poproszeni o wyrazenie
swojej opinii na temat tego czy pedagog
specjalny pracujacy z ich wnukami posiada
odpowiednia wiedzg pedagogiczng oraz
psychologiczna, ktora jest niezbedna do pracy
z dzieckiem z niepelnosprawnoscig. Pani
Matgorzata uwaza, ze specjaliSci pracujacy
z Kuba ,posiadajg bardzo dobra wiedze
pedagogiczng. Znaja dziecko, Jego
mozliwos$ci. Sg naszym ,,$wiattem”, ktore uczy
pracy z wnukiem. Pedagodzy posiadaja
perfekcyjng wiedze psychologiczng. Potrafig
dotrze¢ do wnuka, zauwazaja kazda zmiang
w zachowaniu, w pozyskanej wiedzy.
»Rozczytuja” umyst wnuczka na podstawie
gestow, mimiki, slow, zdan”. Podobnego
zdania jest pan Czestaw »patrzac na
zaangazowanie pracy pedagoga specjalnego
z moim wnukiem, jak caly czas pani pedagog

go zacheca 1 urozmaica mu zajgcia, aby Go
ciekawity, a nie nudzily, pokazywanie, uczenie
Go nowych rzeczy, bardzo mnie cieszy
i zarazem pokazuje Jej duze doswiadczenie,
wiedze i ched pomocy dziecku
niepetnosprawnemu’.

Dziadkowie oceniali takze umiejetnosci
wzajemnego porozumiewania sie z chtopcami.
Pani Matgorzata napisata Lterapia
behawioralna, obserwowana z boku, wydaje
si¢ okrutnie drastycznym procesem. Czesto
porownywana do ,tresury”. Faktycznie tak to
odbieralismy. Zadanie — wykonanie — nagroda.
Trudno bylo zrozumieé¢ ten cykl, kiedy kocha
si¢ tak bardzo. Poczatki byly bolesnym
widokiem. Bunt dziecka 1 poniekad
wymuszanie konsekwentne pewnego
zachowania. Z czasem zrozumieli$my, ze ta
droga pozwoli wnukowi zy¢ na pograniczu
dwoch swiatow. Kolejne sukcesy utwierdzaly
nas w przekonaniu, ze warto i trzeba. Tysigce
godzin pracy zrodzity pickne efekty. Wnuk
wyszedt z pelnej izolacji, jest w kontakcie,
rozumie, mowi, okazuje emocje. Stan dziecka
zawdzigczamy wlasnie pedagogom”. Pan
Czeslaw wuwaza, ze porozumiewanie si¢
pedagoga specjalnego z Dawidem jest na
bardzo dobrym poziomie. ,,Wnuk bardzo si¢
cieszy, gdy wie, ze jedzie do pani pedagog
Ewy. Potrafili od razu nawigza¢ kontakt,
mimo, ze wnuk ma zaburzony aparat mowy”.

Nastepnie dziadkowie zostali
poproszenie o0 podanie co najmniej trzech cech
osobowosci, jakie wedlug Nich powinien
posiada¢ pedagog specjalny. Zdaniem pani
Matgorzaty ,,pedagog specjalny, ktory swoje
zycie ksztaltuje, by nies¢ pomoc tym
najstabszym z wyboru, nie z konieczno$ci —
musi posiada¢ wiele cech osobowosci, ktorych
nie pozyska z wiedzy teoretycznej. Pedagog
specjalny  powinien  posiada¢  empatie,
cechowa¢  si¢  cierpliwoscig,  pokora,
zrozumieniem, odczuwaé potrzebe dawania
siebie innym, czerpa¢ spontaniczng rado$é
z bycia u boku dziecka, by¢ wrazliwym,
wyrozumiatym wobec trudnych wyzwan.
Powinien darzy¢ mitoscia kazde dziecko, ktore
los doswiadczyt chorobg. Dzieci wyczuwaja
emocje terapeuty niezwykle trafnie”. Pan
Czestaw podkreslat znaczenie takich cech
osobowosci jak: doswiadczenie, cierpliwosé
i che¢ pracy z dzie¢mi niepelmosprawnymi
i,,jeszcze to co$ czego nie umiem okreslic”.
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Niezmiernie wazne jest wsparcie
specjalistow, na jakie mogg liczy¢ rodziny
po otrzymaniu diagnozy o niepetnosprawnosci
dziecka. Pani Malgorzata uwaza, ze Jej rodzina
miata ,ogromne szczgscie trafiajac  do
psychologa,  ktéory  postawil  diagnozg,
terapeutow, ktorzy wspieraja Kubusia. Obecny
stan dziecka to nade wszystko zastuga
poprawnego  prowadzenia pod  opieka
specjalistow.  Wsparcie  to  delikatny,
systematyczny przekaz w zakresie opisu
przebiegu  zaburzenia, nade  wszystko
zaszczepienie  wiary, ze stany mozna
systematyczng praca opanowaé. Przekaz
zrodzil w nas ogromna nadziej¢, ze uda si¢
wygrywa¢  kolejne  bitwy w  walce
z zaburzeniem”. Rodzinie Dawida pedagog
specjalny nie udzielat wsparcia po postawieniu
diagnozy o Jego niepelnosprawnosci.

Dziadkowie  uwazaja, ze  terapie
prowadzone przez specjalistow niosa wiele
korzysci zarowno dla Ich wnukéw jak i innych
dzieci, ktorym pomagaja. Jak pisze pani
Matgorzata  ,,pedagog specjalny  jest
najwazniejsza osoba, ktora wspiera swoja
wiedzg, doswiadczeniem Rodzicow dzieci,
ktére sg mniej doskonate. Dzigki ich radom,
wskazowkom  czerpiemy sami  wiedze,
przenosimy jg do prac domowych. Zaufanie do
pedagoga to wigz niezwykta, ktdéra musi si¢
zrodzi¢. Wowczas trudne wyzwania nie sg tak
bolesne. Poczucie wsparcia Rodzicow na
osobie, ktora decyduje o przysztosci dziecka
wyzwala sily, daje poczucie bezpieczenstwa.
Osobiscie  chyl¢ czota przed kazdym
pedagogiem, ktory wspiera catym sercem tych
najstabszych”. U wnuka pana Czestawa dzigki

pracy z pedagogiem specjalnym
i psychologiem nastapita poprawa
funkcjonowania w  sferze  umystowej,

emocjonalnej i spolecznej.

Whioski

Z przeprowadzonych badan wynika, ze
zarOwno pani Malgorzata, jak i pan Czestaw
uwazaja, ze pedagog specjalny przygotowuje
program zaje¢ w sposob profesjonalny,
dostosowany do potrzeb rozwojowych dzieci,
bogaty w réznego rodzaju zabawy i ¢wiczenia.
Ze wzgledu na specyfike niepelnosprawnosci
z jaka borykaja si¢ dzieci, uczeszczaja na
terapi¢: Dawid dwa razy w miesigcu do
psychologa oraz dwa razy w miesigcu do
pedagoga, Kuba dwie godziny terapii

behawioralnej 1 jedng godzing terapii
logopedycznej w tygodniu. Nalezy pamigtac
o tym, ze zarowno Dawid, jak i Kuba,
wykonuja ¢wiczenia W domu razem ze swoimi
rodzicami i Dziadkami, dzigki czemu maja
mozliwosé wielotorowej rehabilitacji,
utrwalania wiedzy zdobytej na zajeciach
prowadzonych przez specjalistow, poznawania
otaczajacego Ich $wiata. Obydwaj chlopcy
chetnie uczestnicza w zajeciach,
prowadzonych przez pedagoga specjalnego,
$wiadczy¢ to moze o tym, ze owe zajecia sa
dla Nich cieckawe, rozwijajace, za kazdym
razem widza w nich co$ nowego.

Dawid na zajecia zaprowadzany jest
przez rodzicow lub dziadka, natomiast Kuba
ze wzgledu na inne miejsce zamieszkania niz
Pani Malgorzata, na zajecia zaprowadzany
jest przez rodzicéw. W przypadku Dawida nikt
z Nim nie uczestniczy w zajeciach,
bowiem gdy w sali przebywa wigcej 0sob
dekoncentruje si¢, nie chce bra¢ udzialu
w zajeciach, z Kubg w zajgciach uczestniczy
Jego mama.

Wedhug pani Malgorzaty 1 pana
Czeslawa pedagodzy specjalni, pracujacy
z ich wnukami, posiadaja odpowiednig wiedze
pedagogiczna oraz psychologiczna.
Znaja dzieci, ¢wiczenia dostosowuja do ich
potrzeb, dostrzegaja zmiany w zachowaniu
i kazdy najmniejszy sukces jaki chtopcy
osiagaja podczas calego toku zajec.
Pedagodzy specjalny pracujacy z chtopcami
nawigzali z Nimi bardzo dobry kontakt,
dzieci chetnie uczeszczaja na terapie przez
nich prowadzone, $wiadczy to o tym,
ze sg Oni odpowiednimi osobami na
odpowiednim miejscu.

Badani uwazaja, ze pedagog specjalny
powinien posiada¢ nastepujace cechy: empatie,
cierpliwosc, pokore, Zrozumienie,
doswiadczenie, wrazliwos¢, wyrozumiatos¢,
che¢ pracy z dzieémi z niepelnosprawnoscia.
I jeszcze jedna magiczng ceche, ktorg kazdy
pedagog specjalny z powotania w sobie ma —
powinien kocha¢ prace z matym czlowiekiem
i by¢ dumnym, ze na jego dorostych oczach
rozwija si¢ mala osobowo$¢ — osobowos$¢,
ktora mu ufa, czuje si¢ z nim bezpieczna, jest
dla Niego dzieckiem wyjatkowym, a nie
jednym z wielu.

Pani  Malgorzata  stwierdzita, ze
specjalisci udzielali Jej 1 rodzinie wsparcia po
postawieniu diagnozy u Kuby, owe wsparcie
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opieralo si¢ na wyjasnieniu zaburzenia,
opisaniu  terapii  jakim Kuba bedzie
poddawany, zaszczepieniu w sercu wiary, ze
dzieki wytrwato$ci i systematycznej pracy
z wnukiem jego zaburzenie w pewnym stopniu
moze zosta¢ opanowane. W przypadku Dawida
i jego rodziny pedagog specjalny nie udzielat
wsparcia po otrzymaniu diagnozy
o niepetnosprawnosci dziecka.

Reasumujac, pedagog specjalny jest dla
rodzin wychowujacych dziecko
z niepetnosprawnoscia nieocenionym
wsparciem. Daje rodzinie sit¢ i wiar¢ w to, ze
dzicki  roznego  rodzaju  ¢wiczeniom,
prowadzonej  systematycznie  rehabilitacji
dziecko uzyska jak najlepsze warunki do
prawidtowego rozwoju. Pedagog specjalny
wspiera rodzing W trudnych chwilach, dzieli
z nig radosci i smutki, jak napisala pani
Matgorzata »pedagog specjalny  jest
najwazniejsza osoba, ktéra wspiera dziecko
z niepetnosprawnoscia i Jego rodzicow”.

Summary

This article presents the opinion of
grandparents of children with special
educational requirements about special needs
educators and their work. The researches were
made by using a case study.

The participants of the study were Mrs
Maltgorzata — the grandmother of Kuba who
suffers from autism and Mr Czestaw — the
grandfather of David affected by cerebral
palsy. Grandparents evaluated curriculum
which has been prepared for their grandsons by
a special needs educator. They also assessed
the ability of communication with the boys.

The study shows that grandparents
believe that the special needs educator
prepared the curriculum in a very professional
way by including games and exercises. The
grandparents concluded that special needs
educator who was working with the boys, have
adequate experience as well as pedagogical
and psychological knowledge. The
grandparents also observed that boys gladly
attend the classes.
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O problemie (wspdt)pracy pedagoga specjalnego
z rodzicami dziecka niepetnosprawnego

azdy pedagog specjalny, psycholog,

czy terapeuta bez wahania powie, ze

terapii dziecka nie da si¢ prowadzié¢

w skuteczny sposob bez jego
rodzicow. Wigkszos¢ jednak przyzna, ze
wspotpraca z nimi jest jedna z trudniejszych
rzeczy w ich zyciu zawodowym. Zatem jak
(wspohpracowa¢ z  rodzicami  dziecka
niepelnosprawnego? Czy jest to w ogole
mozliwe?

Takie pytanie zadal sobie m.in.
J. Kielin (2002). Autor podkreslat, iz nalezy
pamigtaé, ze to rodzice znajg najlepiej swoje
dziecko, co jednak nie czyni ich pedagogami
specjalnymi, a bardzo czesto takie witasnie sa
wymagania specjalistow, ktoérzy zapominaja,
7ze rodzice majg by¢ dla dziecka przede
wszystkim rodzicami, nie za$ terapeutami.
J. Kielin (2002) pisze o sytuacji idealnej, kiedy
to ,specjalista czuje si¢ zobowigzany do
wykonywania pracy terapeutycznej, a od
rodzicow wymaga jedynie wypelniania roli
dobrego ojca lub matki. Rodzice =za$,
wspierajac  dziecko, wspomagaja wysitki
terapeuty, ktory bierze na siebie gtowny cigzar
specjalistycznej terapii”. Taka wspotpraca jest
jednak mato realna. Bylaby mozliwa jedynie
wtedy, gdy osoby bylyby odpowiednio
przygotowane do pelnienia swojej roli,
posiadalty do tego predyspozycje oraz
wykazywaty checi do pracy. Jednak, ktory
rodzic przygotowany jest na przyjscie na $wiat
niepetnosprawnego dziecka?

O problemie tym pisze roéwniez
M. Koscielska (1998, s. 97): ,,Oczekiwanie, ze
matki beda dobrymi terapeutkami wilasnych
dzieci, moze by¢ uzasadnione tylko wtedy,
kiedy stworzymy caty system stuzb wspierania
ich w tej dzialalno$ci, a w niektorych
przypadkach, trzeba to sobie jasno powiedzie¢,
tego rodzaju zadania nie powinno si¢ zlecaé
matkom; w czynnosciach terapeutycznych
powinny je zastgpowal osoby profesjonalnie
wyszkolone”. Nie nalezy wigc z gory zaktadac,

ze rodzice bedg uczestniczy¢ w terapii dziecka,
czego powody moga by¢ bardzo rdzne.

Rodzice, zwracajac si¢ do terapeuty,
prosza go o pomoc, nie zas o wspotpracg, co
nie wyklucza ich aktywnego udziatu w terapii
dziecka. Nalezy pamietaé, ze to ,,0soba
pomagajaca musi posiada¢ umiejetnoscei,
ktorych z reguly brakuje osobie zwracajacej si¢
o pomoc” (J. Kielin 2002). Jednak od czego
rozpocza¢ udzielanie pomocy? Jesli relacje
rodzicow z dzieckiem sa zaburzone, nalezy
najpierw stara¢ si¢ je poprawié, by terapia,
rehabilitacja, czy nauka réznych umiejgtnosci
miala sens.

H. Olechnowicz (1995) opisata
program, ktory opracowala N. Szubzda,
nauczycielka Szkoty Zycia, po to, by ulatwi¢
rodzicom nawigzywanie lepszych relacji z ich
niepelnosprawnymi intelektualnie dzie¢mi.
Odbywalo si¢ to przez rozdawanie uczniom
znaczkdw za rozne osiggnigcia, ktdre nastepnie
wreczali oni rodzicom; sktadanie im zyczen,
czy ofiarowywanie drobnych, wilasnorg¢cznie
wykonanych na zajgciach prezentow. To
,obdarowywanie” przez dzieci wplyn¢lo na
pozytywna zmiang relacji rodzicow
w stosunku do nich. Nauczycielce udato sie¢
wigc w ten niebezposredni sposdob pomodc
rodzicom.

W pracy z rodzicami wazne jest, by
terapeuta ustalil, jakie sg ich oczekiwania
wobec niego oraz by przedstawil im swoje,
zaznaczajac przy tym, ze tylko wspolne
dziatania moga przynie$s¢ oczekiwane efekty.
Godng uwagi jest rowniez sprawa zyczliwosci.
Wielu specjalistow uwaza, ze obdarzajac nig
rodzicow, spotka si¢ z tym samym, jednak
sytuacja wyglada zupelie inaczej. Rodzice,
starajac si¢ wypas¢ przed terapeutg jak
najlepiej, chowaja gleboko swoja frustracje,
lgk, czy gniew, ktore bardzo czgsto towarzysza
posiadaniu  niepetnosprawnego dziecka.
Z biegiem czasu coraz trudniej im kontrolowaé
swoje emocje i zachowanie, a pod
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zyczliwoscia wobec terapeuty kryja si¢

negatywne uczucia. Trzeba je zaakceptowac,

cho¢ czesto jest to dla specjalisty bardzo
trudne. Poméc moga mu w tym nastepujace

zasady, ktore kieruje do nich J. Kielin (2002):

* Zrozum, ze nie jeste§ w zaden sposOb
zagrozony przez rodzicow, sa to jedynie
twoje wyobrazenia;

+ jesli mimo wszystko dalej odczuwasz
zagrozenie, niech kto$ inny poprowadzi
terapi¢ tego dziecka;

+ akceptujac  zachowania  emocjonalne
rodzicow, zamieniasz ich w lagodne
baranki”;

* twoje relacje z rodzicami niech pozostana
jedynie relacjami zZwigzanymi
z udzieleniem im pomocy;

* szukaj pomocy u innych specjalistow,
ktoérzy swoja prace chca, tak jak ty, taczyc
Z pomaganiem rodzicom.

Te zasady z pewno$cia pomoga radzi¢ sobie

z roznymi rodzicami, a stosujac je, nie

doprowadzimy do zdominowania nas przez

rodzicow.

I. Obuchowska (1999) pisze, ze
rodzice dzieci niepelnosprawnych powinni by¢
objeci  psychoterapig, ktorej celem jest
rozwijanie interakcji z dzieckiem, pomoc
w kryzysowych momentach, a takze
odreagowanie napi¢¢ emocjonalnych, ktore
czgsto im towarzysza. Pomoc terapeutyczna
powinna rowniez zapobiega¢ powstawaniu
nieprawidlowych postaw rodzicielskich, ktore
maja wptyw na rozwoj dziecka.

Procedura pracy z rodzicami musi sig¢
wiec sklada¢ z czesci diagnostycznej, w ktorej
ocenimy postawy rodzicielskie (najlepiej wg
typologii postaw M. Ziemskiej) oraz poznamy
rozktad dnia rodziny, by do niego dostosowacé
swoje postepowanie. Dopiero poézniej mozemy
przej$¢ do czeSci terapeutycznej, w ktorej
uczymy rodzicoOw lepszych relacji z dzieckiem.

Jednak czy z kazdym rodzicem mozna
pracowa¢ w ten sam sposob? Bez watpienia
nie. Pedagog specjalny powinien podkresli¢, ze
swoje podejécie i wymagania dostosowuja do
postawy, jaka przyjeli wobec dziecka.

Rodzicbw o postawie unikajgce]
cechuje dystans uczuciowy w stosunku do
dziecka, nie potrafig stawia¢ mu jakichkolwiek
wymagan, nie majg za nie poczucia
odpowiedzialnosci, unikaja zaréwno jego, jak
i placowki, a wiec tez terapeuty. Pracujac
z takimi rodzicami nalezy zawrze¢ z nimi

kontrakt (co nie powinno by¢ trudne, gdyz
chetnie zgadzajg si¢ oni na wszystkie
warunki). Nalezy uwzgledni¢ w nim m.in.
oczekiwania rodzicow i plan dnia rodziny,
jednak  najwazniejsze, a  jednocze$nie
najtrudniejsze jest bezwarunkowe
przestrzeganie zasad tego kontraktu oraz
wyegzekwowanie tego samego na rodzicach.
Nalezy konsekwentnie stawia¢ im wymagania,
a po ich spetieniu chwali¢ i wzmacnia¢ ich
wysitki (nie za$ postepy dziecka, gdyz
poczatkowo nie sg one w ogoéle istotne dla
rodzica unikajacego). Rodzicow o tej postawie
mozemy uczy¢ praktycznie wszystkiego,
jednak poczatkowo nalezy unika¢ dziatan,
ktére oparte sg na bliskim kontakcie fizycznym
czy emocjonalnym z dzieckiem.

Rodzice o postawie _nadmiernie
wymagajace] poswiecaja mnostwo  czasu
i uwagi dla swojego dziecka, jednak stawiaja
mu wymagania, ktore przerastaja jego
mozliwosci, a ich gltownym celem jest
przyspieszenie rozwoju dziecka. Majg oni
swoja wlasng wizje terapii, starajg si¢ wigc
zdominowa¢ specjaliste, wyszukuja bledy
i niedociggniecia w jego postepowaniu
terapeutycznym. Takim rodzicom nie wolno
ulega¢, nalezy by¢ stanowczym 1 dobrze
przygotowanym pod wzgledem
merytorycznym oraz  metodycznym, by
widzieli oni, Zze specjalista zna si¢ na rzeczy.
Rodzicom tym trzeba przypominac
o chwaleniu dzieci, dawania im wolnego czasu
oraz  prowadzenia  obserwacji  dziecka,
z zapisywaniem wynikéw, co zmniejszy
bezposredni kontakt rodzica z dzieckiem,
a jednoczesnie bardzo go zaangazuje. Nie
wolno im proponowaé pracy z dzieckiem,
ktéra mogtaby je zmegczy¢.

Rodzice o postawie nadopiekunczej
nie stawiaja dziecku zadnych wymagan
i bardzo si¢ na nim koncentruja, co czesto
prowadzi do jego ubezwlasnowolnienia. Takim
rodzicom musimy u$wiadomi¢ konsekwencje
dla przysztosci dziecka, jakie wynikajg z ich
nadmiernej opieki. Nalezy uczy¢ ich stawiania
dziecku wymagan oraz prowadzenia takich
¢wiczen, w ktorych muszg przyja¢ postawe
dominujaca. Powinni tez nauczy¢ si¢ dawac
dziecku wiecej swobody oraz klas¢ nacisk na
rozwoj jego motoryki.

Rodzice o postawie odtracajacej
zachowuja w stosunku do dziecka spory
dystans uczuciowy oraz dominujg nad nim.
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Spedzajg z nim mato czasu, a ich kontakty sg
powierzchowne. Z  takimi rodzicami
praktycznie  niemozliwe jest  zawarcie
kontraktu, nawet jesli si¢ to uda, po czasie i tak
odmoéwia wspolpracy. W takim przypadku
nalezy skoncentrowal si¢ wylacznie na
dziecku, nie za$ na pomocy rodzicom.

Gdy zetkniemy si¢ =z rodzicami
akceptujgcymi swoje dziecko, czyli
reprezentujacymi ta najbardziej pozytywna
postawe - nasza praca begdzie duzo tatwiejsza.
Uczymy wtedy rodzicow takich zachowan,
ktore sami z checig przyswoja, nie musimy
kierowa¢ si¢ specjalnymi kryteriami. Mozemy
wlacza¢ ich do zespotéow terapeutycznych,
cho¢ nie nalezy traktowac ich jako terapeutow
wlasnych dzieci. Czasem mogg pojawic¢ sie¢
trudno$ci w relacjach z rodzicami o postawie
pozytywnej, wynikajace z przejscia z nimi na
ptaszczyzne towarzyska.

M. Kwiatkowska (1997) wymienia
kilka zasad, ktére pomoga wywotaé
u rodzicow pozytywne emocje w stosunku do
swojego dziecka oraz jego terapeuty, co
zdecydowanie  utatwi  prace  specjalisty
z dzieckiem. Podstawowy jest fakt, ze nie
nalezy oszukiwa¢ rodzicow, a informowac ich
o kazdym postepie dziecka, cieszy¢ si¢ nimi
1 zauwaza¢ drobiazgi. Autorka pisze rowniez:
,Nie stawiaj wymagan”. Oczywiscie chodzi tu
o zbyt wysokie wymagania, ktorych
niespelnienie sprawi, ze rodzic bedzie peten
poczucia winy i rezygnacji, za co obwinia¢
bedzie swoje dziecko, a wiec skutek naszych
oddzialywan bedzie odwrotny do zatozonego.
Kolejna zasada brzmi: ,,Nie oceniaj”, gdyz nikt
nie jest idealny i nie chce, zeby kto$ zmieniat
na sit¢ jego zycie. Rodzicom trzeba dzigkowac
za wykonang prace, przekazywa¢ dobre
wiadomos$ci o ich dziecku, ktére dostarcza
pozytywnych emocji, a czasem delikatnie
proponowa¢ wskazowki zwigzane z rozwojem
ich corki czy syna. Nalezy réwniez
uswiadomi¢ rodzicom, ze maja oni prawo do
normalnego zycia, mimo  posiadania
niepetnosprawnego dziecka.

Zapewne kazdy sam przekona sig, jak
trudna 1 wymagajaca jest (wspot)praca
z rodzicami dziecka niepetnosprawnego.
Warto wtedy jednak pamigtaé o tych
wszystkich zasadach i1 wskazowkach, ktorych
udzielajg tak doswiadczeni pedagodzy. By¢
moze pomoga one uniknaé nieporozumien,

gniewu, czy frustracji, ktore mogg pojawié si¢
w trakcie pracy pedagoga specjalnego.
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Summary

In this article the author faces the
problems associated with working with
handicapped children’s parents. A springboard
for these considerations are the assumptions
that the therapy of a child should be led by
a competent person and that the main role of
parents is to raise their offspring as in any
other family.

However, parents can be very helpful for
example by comparing their expectations with
expectations of a therapist. An adviser should
accept emotional reactions of parents and keep
a strictly professional relationship with them
for the sake of a successful therapy. Parents
under the care of a psychotherapist should also
remain to build a stronger tie to their children
and to get over their negative emotions. The
therapist should also accommodate the parents’
attitude towards their children.
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Patrycja Laga
Uniwersytet Gdanski
Il SUM Pedagogika Specjalna

,2Usprawniamy myS$lenie o niepetnosprawnosci” - Dzien
Pedagoga Specjalnego po raz pierwszy!

becnie praca z dzieckiem

z niepetnosprawnoscia jest na pewno

o wiele tatwiejsza niz kiedys.

Tytul ten by¢ moze brzmi nieco
gornolotnie, ale taki cel postawito sobie Koto
Naukowe Studentéow Pedagogiki Specjalnej
PORTA z Uniwersytetu Gdanskiego, jako
glowny  wyznacznik  wszelkich  dziatan
zarbwno na  polu  naukowym  jak
i praktycznym. Zainteresowanie fenomenem
wplywu spoleczenstwa na sytuacje 0sob
niepetnosprawnych oraz che¢ uczczenia trudu
1 poswiecenia, ktory w pracg z osobami
z zaburzeniami wktadaja pedagodzy specjalni,
statlo si¢ pretekstem do zorganizowania
pierwszego Dnia Pedagoga Specjalnego.
Refleksja nad istotnos$cig tej inicjatywy
podzielilismy si¢ z  przyjaciolmi  ze
Studenckiego Kota Naukowego Pedagogiki
Specjalnej z Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie - reakcja byta natychmiastowa, zapat
wielki, a pomoc dorazna. Pomystow byto wiele
i cho¢ nie kazdy z nich udato si¢ zrealizowac,
to wszystko przed nami.

I tak 17 kwietnia idea wcielita si¢
w zycie. Dzien Pedagoga Specjalnego
otworzylo przywitanie wiadz uczelnianych —
prorektora ds. studenckich prof. dr. hab. Jozefa
Wiodarskiego, dziekana WNS prof. dr hab.
Beaty Pastwy-Wojciechowskiej, Dyrektora
Instytutu Pedagogiki prof. dr hab. Stawomiry
Sadowskiej oraz zarzadu KNSPS PORTA.
Wyktad inauguracyjny wyglosit prof. dr hab.
Amadeusz Krauze na temat ,Pedagogika
Specjalna wczoraj 1 dzi§”, wykazujac jak
przebiegal proces zmiany w obrazie i miejscu
osoby niepelnosprawnej w spoteczenstwie oraz
jak zmienialo si¢ podejscie samej Pedagogiki
Specjalnej do kwestii edukacji, rewalidacji
1 integracji  os6b z niepelnosprawnoscia.
Zatozeniem byto réwniez ukazanie
interdyscyplinarno$ci zagadnienia
niepetnosprawnosci, zaproszono rowniez gosci
z Instytutu  Socjologii oraz  Instytutu
Psychologii.

Fot. Patrycja Makita

Prof. dr hab. Janusz Erenc w wykladzie
,»Osoba niepelnosprawna chce pracowac”
opowiedzial o problemach, zagrozeniach
i szansach os6b niepelnosprawnych na rynku
pracy. Prof. dr hab. Marta Bogdanowicz
wypowiedziata si¢ na temat specyfiki pracy
z uczniem ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi oraz doraznej pomocy dzieciom
z zaburzeniami. Czg$¢ wyktadowa zakonczyta
prezentacja zaproszonych gosci z Warsztatow
Terapii Zajgciowej dzialajacych na terenie
Trojmiasta, ktorzy mieli rowniez mozliwosé
podzielenia si¢ swoja dziatalno$cia w ramach
zorganizowanego kiermaszu.

W drugiej czgéci obchodéw S$wigta
pedagogdw, wszyscy rzadni wrazen i nowych
umiejetnosci mieli szanse wzigcia udzialu w
warsztatach z arteterapii "Wyhoduj kaktusa",
prowadzonych  przez  Natalic  Otrebe,
warsztatach z dramy ,,.Drama(t) inno$ci —
o niepelnosprawnosci przez drame¢” - mgr
Marty Jurczyk oraz w  warsztatach
prowadzonych  przez  Studenckie  Koto
Naukowe Pedagogiki Specjalnej pod tytutem
,Funkcjonowanie z zaburzonymi zmystami”.
Uczestnicy Dnia Pedagoga Specjalnego mieli
takze okazje do wzigcia udzialu w pokazie
filméw  krotkometrazowych  poruszajacych
szeroko rozumiang tematyke
niepelosprawnosci. Dzien zakonczyl sie¢
integracja  szerokiego grona Pedagogow
w klubie studenckim.

Zeszyty Naukowe Pedagogiki Specjalnej, Numer 6

84



Fot. Patrycja Makita

Najwazniejsze, co wynikto z tego dnia,
to okazja do spotkania zarowno studentow, jak
i kadry uniwersyteckiej z ludzmi na co dzien
pracujagcymi z niepelnosprawnymi. Nasyceni
wiedza i ociekajacy nowymi do$wiadczeniami
studenci opowiedzieli o swoich wrazeniach:
,Dzien Pedagoga Specjalnego byl bardzo
cenng 1 potrzebng inicjatywa. Kazdy
zainteresowany mogt zaczerpng¢ odrobiny
wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej, dzigki
bardzo ciekawym i warto§ciowym wyktadom,
a takze wzig¢ udziat w rdéznego rodzaju
warsztatach. Bylo to nie tylko $wigto
pedagogéw specjalnych, ale tez calej, szeroko
rozumianej pedagogiki specjalnej, czesto
niedocenianej 1  nierozumianej.  Hasto
przewodnie Dnia Pedagoga Specjalnego -
,Usprawniamy mys$lenie
0 niepetnosprawno$ci” — stalo sie celem
przewodnim wszystkich wydarzen. Bardzo
cieszymy sig, ze mogliSmy wlaczy¢ sie
W przygotowanie tego wydarzenia. Miejmy
nadziejg, ze tego typu inicjatywy beda
kontynuowane, by  faktycznie  zmienié

myslenie spoteczenstwa 0
niepelnosprawnosci.” — Karolina Czastka UP
Krakow.

e/

Fot. Patrycja Makita

,Dzien Pedagoga, jaki zostal zorganizowany
przez nasze Kolo Naukowe, okazal si¢
naprawde fantastycznym wydarzeniem, ktore
warto na state wpisa¢ w kalendarz. Trafnym
pomystem  bylo potaczenie ciekawych
wyktadéw wraz z warsztatami dramy
1 arteterapii. Udato mi si¢ dosta¢ do wszystkich
sal 1 zobaczy¢ jak studenci, nie tylko naszego
Uniwersytetu, ale réwniez Uniwersytetu
Pedagogicznego z Krakowa, $wietnie si¢
bawig. Wydaje mi si¢, ze taki dzien integruje
cala uczelnie, ale réwniez pozwala zauwazy¢
ludzi, ktérzy podazaja w tym samym kierunku.
Mam nadzieje, ze Dzien Pedagoga Specjalnego
na stale wpisze si¢ w kalendarz wydarzen
Uniwersytetu Gdanskiego, i ze z roku na rok
bedzie on przepeliony nowymi pomystami.”-
Patrycja Makita UG.

Juz dzi§ moge Wam zdradzi¢, ze
nadzieje nas wszystkich zrealizujg si¢ - Dzien
Pedagoga Specjalnego zostanie wpisany
w zycie studenckie UG. Inicjatywa ta zostata
poparta  zaroOwno  przez  pracownikow
uniwersytetu jak 1 dyrekcje  placowek
specjalnych z Gdanska.

Liczymy na wasza obecnos¢!

Summary

»We are changing the view on
disabilities” — such a theme was an outcome of
the cooperation between Kofo Naukowe
Studentow Politechniki Specjalnej (PORTA)
from University of Gdansk and Studenckie
Kolo Naukowe Pedagogiki Specjalnej from
Pedagogical University of Cracow. The event
took place on behalf of the first, unprecedented
Day of the Special Pedagogue which was
celebrated on 17" April in the Departament of
Social Science of University of Gdansk. The
main theme of the meeting oscillated around
the impact of societies on the disabled.
Moreover, students, lecturers and social
specialists wanted
to dignify the effort and sacrifice of all the
people who work with the disabled on a daily
basis. Lectures of renowned guests, a
workshop session and a movie display are
among the major points of the program. Should
you require further details of the programme,
please read the article.
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Agata Smaza
Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie
Il SUM Pedagogika Specjalna

Praca pedagoga specjalnego w Wielkiej Brytanii

to wywiad przeprowadzony z panig

Anng Smolen, nauczycielka pracujaca

w szkole podstawowej Rowan Gate

w Wellingborough (Wielka Brytania)
- odpowiednik polskiej szkoty specjalnej. Pani
Anna ukonczyla studia na  Wydziale
Polonistyki  Uniwersytetu ~ Warszawskiego
i Jagiellonskiego, a takze Pedagogike
Opiekunczo-Wychowawcza na Uniwersytecie
Rzeszowskim. Zechciala si¢ z nami podzieli¢
swoimi do$wiadczeniami zdobytymi w pracy
z uczniami niepetnosprawnymi w Wielkiej
Brytanii.

Jak dlugo mieszka Pani w Wielkiej
Brytanii?

W Wielkiej Brytanii mieszkam juz cztery lata.

Czy praca zarobkowa byla powodem Pani
wyjazdu zagranice? Jesli tak, to dlaczego?

Nie, w ogodle nie myslalam w swoim zyciu
o emigracji zarobkowej. Zycie prywatne
wptyneto na moja decyzje dotyczaca wyjazdu
na wyspe.

Jakie jest Pani obecne miejsce pracy?

Pracuje w podstawowej szkole dla dzieci, ktore
majg trudnosci w nauce 2z powodu
niepelnosprawnosci umystowej badz fizycznej
w stopniu umiarkowanym, ci¢zkim lub
glebokim badz z wieloma rodzajami
niepetnosprawnosci.

Czy pracowala Pani wczeSniej w tym
zawodzie w Polsce? JeSli tak, to czy
zauwazyla Pani jakie$ roznice?

Pracowatam jako nauczyciel jezyka polskiego,
nie pracowatam z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
aczkolwiek przeznaczatam wiele czasu dla
mojego synka z autyzmem i w dalszym ciggu
kontynuuj¢ rézne metody terapii,
w szczegolnosci terapi¢ logopedyczng.

Dlaczego Pani pracuje z niepelnosprawnymi
dzie¢mi?

Pracuje, poniewaz bardzo lubig t¢ pracg. Praca
jest warto$cig, dzigki ktorej powinniSmy
czerpa¢ przyjemno$¢, zadowolenie i energie.
Majac na uwadze, iz jest to cigzka
i odpowiedzialna praca, to i tak niesie w sobie
rado$¢. Osoby petnosprawne moga si¢ duzo
nauczy¢ od osob niepelnosprawnych. Praca ta
uczy przede wszystkim szacunku, madrosci,
akceptacji i pokory.

Jak dlugie ma Pani do§wiadczenie?

Osobiscie kontakt z niepelnosprawnosciag mam
od 8 lat, natomiast zawodowo 3 lata.

Z jakimi  niepelnosprawno$ciami  sg
przyjmowane dzieci do szkoly w ktérej Pani
pracuje?

Z wadami wzroku, shuchu, obnizong
sprawnos$cig ruchowa, Dziecigcym Porazeniem
Mozgowym, zaburzeniem roOwnowagi
nerwowej, autyzmem, syndromem Aspergera,
Zespotem Downa, syndromem Edwardsa.

Czy jest potrzebne jakie§ specjalne
orzeczenie/skierowanie?

Wszystkie  dzieci podlegaja  orzeczeniu
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Jakie zajecia sq prowadzone w placowce?

Jezyk angielski (pisanie, czytanie),
wychowanie fizyczne, geografia, historia,
matematyka, muzyka, zaj¢cia plastyczne,
artystyczne, zajgcia sensoryczne, religia,
zajecia z komputerem, zajecia z tablicg
interaktywng, nauka gotowania zdrowej
Zywnosci, nauka kupowania itp.

Jakie formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej s stosowane?
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Zajecia o charakterze terapeutycznym, pomoc
logopedyczna, psychologiczna.

Jakie metody pracy z dzie¢mi sa stosowane?

Metoda relaksacji, metoda behawioralna,
muzykoterapia, hipoterapia, hydroterapia,
metoda Sherborne — ruchu rozwijajacego,
metoda pedagogiki zabawy, terapia poprzez
sztuke czy teatr, terapia masazu oraz zabawa
jako metoda pracy z dzieckiem. Poza tym jest
fizjoterapeuta, psychoterapeuta i logopeda.

Czy srodki, formy terapii i rehabilitacji oraz
metody pracy roznia si¢ od polskich?

Nie byto mi dane pracowaé w polskiej szkole
z dzie¢mi z niepetlnosprawnoscia umystowa
czy ruchowa, a wigc nie potrafi¢ znalez¢ roznic
czy tez podobienstw.

Jak wygladaja przykladowe zajecia?

Zajecia w kazdej klasie prowadzone s3
w zalezno$ci od danego poziomu rozwoju
dzieci. Klasy maja swoje nazwy przyktadowo:
Lemons, Strawberries czy Grapes, gdzie
W pierwszej wymienionej sg najmtodsze dzieci
(4- 5 lat), w ,truskawkach” sa osoby z
obnizong sprawnoscia ruchowa (zwykle na
wozkach inwalidzkich), a w ,,winogronkach”
dzieci z autyzmem.

Przyktadowe zajecia w klasie Lemons:

. krotka poranna zabawa;

. indywidualny ~ program  nauczania,
terapii;

. powitanie w grupie;

. zajecia aktywizujace w zaleznosci od

dnia tygodnia: wychowanie fizyczne,
wyjazd do parku, lasu, spacer, wyjscie
do supermarketu itp. basen, soft
playroom badZz sensory room;

. czas na positek — drugie $niadanie;
. szkolny plac zabaw;
. ponownie spotkanie w grupie — nauka

alfabetu, stuchanie opowiesci, elementy
matematyki, tablica interaktywna;

. czas na positek — obiad;

. szkolny plac zabaw;

. praca w grupie (malowanie, pisanie,
gotowanie itp.);

. dana terapia na dany dzien tygodnia np.

zajg¢cia muzyczne lub masaz i relaksacja,

. spotkanie wszystkich klas
W przeznaczonym do tego miejscu na
wspolne $piewanie, rozmowy, wreczanie
dyploméw przyznanych za osiggnicte

cele w ciagu tygodnia;

. pozegnanie w grupie;

. przygotowanie dzieci na powrdt do
domu.

Ponadto dzieci uczestniczag w uroczystos$ciach
szkolnych,  przedstawieniach  teatralnych,
wystepach tanecznych, muzycznych czy tez
bardzo wielu wycieczkach szkolnych.

(przyp. red. - w szkole dla dzieci
pelosprawnych klasy nazywane sg kolorami
Purple, Orange (Redwell Junior School))

Ile godzin dziennie pracuje Pani w szkole?

Zazwyczaj pracuje od 6 do 7 godzin dziennie,
a we wtorki 8 godzin, gdyz czesto w ten dzien
prowadzone sag treningi, szkolenia, spotkania
w celu udoskonalenia wykonywanej pracy.

Jak liczne sa grupy, w ktéorych prowadzone
sq zajecia?

Dzieci podzielone sa w klasach w zaleznosci
od ich potrzeb. Liczebno$¢ w danej grupie
zalezna jest od stopnia niepetnosprawnosci
dzieci, a wigc sg mniejsze i wigksze grupy.
Zazwyczaj wigksze posiadajg od 6 do 8/10
0os6b, a mniejsze licza od 4 do 5 osob.
Prowadzone sa rowniez zajecia indywidualne
z dzie¢mi sprawiajacymi wigksze trudnosci
W nauczaniu czy integrowaniu si¢ z grupa.

Czy oproécz typowych lekcji sa prowadzone
zajecia  rewalidacyjne, korekcyjno -
kompensacyjne tj. ich angielskie
odpowiedniki?

Oczywiscie, ze tak. Owe zajecia prowadzone
sa podczas typowej lekcji, jak rowniez po
lekcjach, na przyktad sztuka czy basen.

Jakie sa dalsze mozliwosci edukacji dzieci
niepelnosprawnych w Wielkiej Brytanii?

Dzieci skierowane sg do specjalnych szkot
srednich 1 college, majac na uwadze ich
specjalne zapotrzebowania.

Czy co$ sprawilo Pani trudno$é, do czegos
bylo trudno sie przyzwyczaié¢?
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Nie, raczej nie. Przekroczenie progu szkoty dla
dzieci z  wszelkg niepelnosprawnoscig
wprowadza w inny $wiat, inny wymiar
postrzegania rzeczywistos$ci, powiedzmy tej
wewnetrzne]  rzeczywisto$ci  dzieci, jak
roOwniez zewnetrznej, odnoszace] si¢ do
naszego pelnosprawnego bytowania. Nie jest
trudno wej$¢ do szkoty, lecz trudniej jest z niegj
wyjsce.

Czy pamigta Pani pierwsze
przeprowadzone przez siebie zajecia
z uczniem/ ami? Czy co§ sprawilo Pani
wtedy trudnos§¢?

Przeprowadzam indywidualne zajecia tzw.
,»one to one”, mam dwoje podopiecznych,
ktorzy diametralnie r6znia si¢ od siebie, a wiec
mam wigksze mozliwosci poznawczo -
odkrywcze oraz wydobycia z nich wszelkiego
potencjatu jaki posiadaja w sobie. Dziecko
z zespotem Edwardsa rézni si¢ od dziecka
z autyzmem, dlatego tez nalezy mie¢ inne
podejscie, rozne metody nauczania. Istotna jest
konsekwencja, zasada stopniowania trudnosci,
nieustanna zacheta 1 uaktywnianie pracy
z uczniem.

Czy trudno bylo pokona¢ bariere jezykowa?

Nie bylo wiekszych trudnosci, a kiedy takowe
pojawily si¢ mozna bylo liczy¢ na pomoc
1 zyczliwos$¢ ze strony oséb pracujacych razem
ze mng. Za$ komunikacja z dzieCmi jest
latwiejsza, poniewaz jezyk dziecka nie jest
zbyt skomplikowany.

Co Pani uwaza za swoj najwiekszy sukces
zawodowy/osiagniecie?

Nie mam takiego wielkiego, pelnego sukcesu,
ale kazde male osiagnigcie  moich
podopiecznych to dla mnie wielki sukces
zawodowy, nadaje sens mojemu dzialaniu.

Jak ukladaja si¢ Pani relacje z innymi
pedagogami specjalnymi pracujacymi w tej
szkole?

Mam  nadzieje, Ze bez  zastrzezen.

Co najbardziej sprawia Pani przyjemnos$é
w pracy z dzie¢mi?

Kiedy widze, ze sg efekty mojej pracy
z dzieckiem. Dziecko moze wykonywaé¢ 100
razy ¢wiczenie i popetnia¢ btedy, lecz kiedy za
101 razem wykona to samo zadanie
bezbtednie, a dodatkowo $§wiadomie zrozumie
dane ¢wiczenie, wtedy jestem bardzo
zadowolona, sprawia mi to wowczas wielka
przyjemnos$¢. Takie mate sukcesiki rodza
wielkie sukcesy.

Czy trudno bylo Pani zdoby¢ ta prace?
Kto szuka pracy zwykle ja znajduje.

Jakie cechy osobowosci Pani uwaza na
sprzyjajace, ulatwiajace prace?

Mysle, ze otwartos¢ na drugiego cztowieka,
przejrzysta komunikatywnos$¢, asertywnos$¢
i optymizm.

Czy zdarzajq si¢ takie chwile, ze traci Pani
sily, nerwy, nadzieje?

Mysle, ze kazdemu moze nadarzy¢ si¢ taka
chwila bezsilnosci i brak nadziei, ale to jest
tylko chwila.

Co Pani uwaza za najtrudniejsze w tym
zawodzie/ tej pracy?

Za najtrudniejsze uwazam odciecie si¢
emocjonalne od uczniéw, jest bardzo trudno,
aczkolwiek, zeby wykonaé¢ dobrg prace musi
sic  czlowiek  odizolowa¢  uczuciowo,
a podchodzi¢ do pracy profesjonalnie,
fachowo.

Czy lubi Pani swoja prace, satysfakcjonuje
ona Panig?

Tak, lubi¢ swojg prace, wiele mnie nauczyta
i nadal uczy, mogg rzec, iz na swoj sposob jest
satysfakcjonujaca. W pracy z dzieémi
z niepelnosprawno$ciag nie tyle wazna jest
wiedza, umiej¢tnosci czy do$wiadczenie, ale
powotanie ku temu, jak trafnie okreslit Thomas
Edison: ,,Nie przepracowalem ani jednego dnia
W swoim zyciu. Wszystko co robitem to byla
przyjemnosc¢.”

Jak uklada si¢ Pani wspélpraca z rodzicami
uczniow? Czy nalezy to do latwych zadan?
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Stosunki z rodzicami uczniéw budowane sg na
zasadzie pozytywnej i otwartej rozmowy.
Rodzice sg czgsto zapraszani do szkoty w celu
wyjasnienia czy rozwigzania  wszelkich
probleméw zwiazanych z dzieckiem. Szkota
stara si¢ pomoc i spetnia¢ w optymalny sposob
potrzeby kazdego dziecka. Utrzymany jest
codzienny kontakt z rodzicem poprzez szkolny
zeszyt, w ktorym nauczyciel  informuje
rodzica o przebiegu dnia i postgpach dziecka.
Ponadto  nauczyciel co roku  pisze
sprawozdanie dla rodzica, ktore z kolei zostaje
omoéwione wraz z dyrekcja szkoty tzw. the
annual report (roczny raport). Co wigcej, wiem
co to znaczy by¢ rodzicem dziecka
z niepetnosprawnoscia. Rodzice obawiaja si¢
czy ich dziecko ma zagwarantowang dobra
opieke, bezpieczenstwo, odpowiednie
nauczanie itp. Niektorzy rodzice maja wysokie
wymagania 1 nieustannie interesujg si¢
codziennym zyciem swojego dziecka w szkole,
inni za§ sa zadowoleni z samego faktu, iz
dziecko moze uczeszcza¢ do takiej szkoty,
mie¢ szkolny transport, przebywaé poza
domem, przy czym bez ponoszenia kosztow
finansowych.

Gdyby Pani miala mozliwo$¢, to czy
wrocilaby Pani do Polski by pracowaé na
tym samym stanowisku?

Tak, jak najbardziej.

Czy ma Pani mozliwo$¢ w Wielkiej Brytanii,
w szkole, ktorej Pani pracuje szans¢ na
awans zawodowy, czy tez wlasny rozwaéj?

Oczywiscie, szkota oferuje kursy
uzupetniajgce nasze kwalifikacje, badz mozna
je pozyska¢ samemu. W mijajacym roku
szkolnym szkota zaoferowata m.in. kurs
organizowany przez Leicester College, ktory
ukonczytam w marcu br. z kwalifikacja jako
team leader.

Czy kiedy$ Pani zalowala podjecia decyzji
o takim, a nie innym zawodzie?

Czasami mysle, ze mogtabym by¢ architektem
czy policjantkg. Nie, nie zaluje podjetej
decyzji, w zasadzie zawsze chcialam pracowaé
w szkolnictwie.

Czy zdarzyla sie Pani Kiedykolwiek
sytuacja, w ktorej stwierdzila Pani, Ze nie
nadaje si¢ do wykonywania tego zawodu?
Jesli tak, to co o tym zadecydowalo?

Nie zdarzyla mi si¢ taka sytuacja. Jak juz
wspomniatam, w tej pracy nie wystarczy mie¢
umiejetnosci, ale na prawde trzeba chcie¢
pracowa¢ w takim miejscu i z takim
otoczeniem.

Czy wedlug Pani praca w zawodzie
pedagoga specjalnego jest doceniana
w tamtejszym spoleczenstwie? Gdyz jak
wiadomo w Polsce zawdd ten nie znajduje
sie w czoléwce najwyzej ocenianych
i szanowanych.

Tak, praca w zawodzie pedagoga specjalnego

jest bardzo  doceniana.  Spoleczenstwo
w Wielkiej Brytanii jest wrazliwe na ludzi
niepetnosprawnych, duzo jest praw

chronigcych osoby z niepelnosprawnoscia.
Dzi¢kuje za wywiad.

Wigcej informacji na temat szkoly, w ktorej
pracuje Pani Anna Smolen mozna znalez¢ na
stronie internetowe;j:
http://www.rowangateprimary.co.uk/.

Summary

The interview done with Ms Anna
Smolen is based on her experience gained
during working with children from Rowan
Gate Primary School in the UK. Thanks to that
interview, we can find out how does the typical
school day look like and what kind of teaching
methods are used while teaching children with
difficulties due to their mental or physical
disabilities connected with various degrees.

This conversation presents plenty of
guandaries of a special education teacher such
as the emerging difficulties, self-doubt and the
need to cooperate between parents and the
teachers. Additionally, Ms Smolen lists things
and aspects which motivate to further work.

Her outlook and ideas help us to
understand the important role of profession of
a special eduaction teacher as something
needed for society and as a profession which
can bring full satisfaction of executing people.
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Kacik poetycki

Moj sklep z sukienkami
jest bardzo daleko...
za gbrg niepewnosci
doling poruszen
1 pewno przyjdzie zedrzec
fadnych ztudzen pare
nim w sklepie tym wys$nionych
kilka kupie wzruszen...
a gdy uzbieram wreszcie
garstke niepokoju
wezme Cie tak zwyczajnie
serdecznie za reke. ..
1 pojdziesz ze mng chetnie
1 zné6w mi doradzisz
1 znow pomozesz wybra¢ wlasciwg sukienke
a ja stojac przed lustrem
pomaluj¢ usta
wepne szpilke srebrzysta
w me nie$miale wlosy
i pobiegne rozkosznie
depczac tak bezkarnie boso
zielono mokre fontanny od rosy...
i jeszcze tylko buty
zatozg na stopy
ciasne od ograniczen
jakby ciut za mate
1 tesknymi oczami wyszepcze. .. dzigkuje
za to, ze byta$ kropla, co drazyta skale...

Agnieszka Bukowy

Co w trawie piszczy?

Nie wiem, co robi¢ Zle,

Wszystko, czym si¢ zajme nie cieszy mnie,
Przez glowg przechodzi mi tysige roznych
mysli,

Czasem takich, ktérych nawet samobdjca nie
wysni.

Ciagle szukam sobie wsrdd ludzi miejsca

I dochodzg do wniosku, Ze jestem nie tutejsza.
Moze jestem zbyt samolubna?

Bo tak czesto sama wypatruje jutra,

Jednak czy jest ktos, kto mi pomoze?

Wciaz si¢ zastanawiam i 0 pomoc prosze!

**k*%k

Wreszcie, znalaztam taka osobe,

Dzigki ktorej co rano obudzi¢ sig mogg.

Stata si¢ dla mnie sensem zycia,

Kims, kto mi swoja site wciaz zapozycza.
Teraz, gdy co$ robig, wkitadam w to duzo
serca,

Dlatego bardzo lubi¢ podjete przeze mnie
zajecia.

Za jej przyczyng zmienit mi si¢ tok myslenia,
Jak pod wptywem wody sucha ziemia.

Nie jestem juz sama,

Bo zaszta we mnie istotna wewngtrzna
przemiana.

Ten stan rzeczy z rado$cia przyjmuje,

A Tobie Panie Boze za pomocC serdecznie
dziekuje!
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